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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر
3541 خاص
دراسة حالة في مجال صعوبات التعلم   
الفصل الثاني لعام 

1430/1431 

المؤسسة التعليمية:  جامعة الملك سعود
الكلية/ القسم : كلية التربية - قسم التربية الخاصة
أ    التعريف بالمقرر 

1 – اسم المقرر و رقمه:  3541خاص / دراسة حالة في مجال صعوبات التعلم    

2 –  الساعات المعتمدة:  ساعتين
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: بكالوريوس تربية خاصة
4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن  المقرر: د.             / د. مها الشيحه / د. نورة الكثيري

5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذا المقرر فيه: السنة الرابعة المستوى السابع 
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت):  مدخل لصعوبات التعلم / صعوبات القراءة و الكتابة/ صعوبات التعلم النمائية/ صعوبات التعلم في ضؤ النظريات/ مناهج غير العاديين
7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت): طرق تدريس ذوي صعوبات التعلم
8 –  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية:
كلية التربية (الدرعية) للبنين

مركز الدراسات الجامعية (عليشة) للبنات
ب   أهداف المقرر
يهدف المقرر لتطبيق الطلبة 
1. دراسة شاملة ودقيقة لتلميذ يعاني من صعوبات التعلم
2. تشخيص وتقييم الصعوبات التي يعاني منها.
3. تحليل شامل لمهارات هذا التلميذ.
4. وضع خطة تدريسية شاملة على الأهداف والمهارات التي سوف تقدم للطالب.
5. العمل الجماعي ضمن فريق إعداد الخطة التربوية للتلميذ.

2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر بناء على نتائج عمليات المراجعة . 
	وجه التطوير
	الاستراتيجيات المتبعة
	المؤشرات

	1. اعتماد الزيارات المدرسية كمتطلب أساسي تطبيقي لهذا المقرر
	التنسيق مع الوزارة للسماح الطالبات بزيارة واحدة كل أسبوع على الأقل للمدرسة المطبق فيها 
	

	استخدام تقنية المعلومات المتمثلة في الأسطوانات المدمجة التي تحتوي على نماذج للخطط التدريسية ، وللبرامج التربوية الفردية
	توفير ملزمة دراسة حالة بجميع نماذجها و شرح كيفية التطبيق على الموقع 
	تحسن في جمع المعلومات و تفسير لمدى أهمية هذه المعلومات

	3. تحديث الكتب والمراجع المستخدمة في تدريس المقرر
	إعادة تقييم المادة العلمية المجمعة كل فصل دراسي و تحسينها بإضافة شرح لم التبس على الطالبات أو إضافة متطلبات جديدة  
	


ج  وصف المقرر
	1 – الموضوعات 

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	تحديد المدرسة والتعرف على الأنظمة والبرنامج
	الأسبوع الأول 
	

	اختيار الطالبات (نموذج الإحالة،  المسح)
	الأسبوع الثالث
	2

	جمع البيانات (موافقة ولي الأمر، المعلومات الأسرية، المعلومات الصحية، المعلومات التشخيصية، الملاحظة، المقابلة  الشخصية
	الأسبوع الرابع
	2

	تطبيق الاختبارات الرسمية  وغير الرسمية
	الأسبوع الخامس
	2

	الاختبارات الأكاديمية (الرياضيات،  القراءة، والإملاء)
	الأسبوع السادس والسابع و الثامن 
	6

	تطبيق الاختبارات النمائية
	الأسبوع التاسع
	2

	تصحيح وتحليل الاختبارات
	الأسبوع العاشر
	2

	تحديد نقاط القوة والاحتياج 
	الأسبوع الحادي عشر
	2

	بناء الخطة التربوية
	الأسبوع  الثاني و الثالث عشر
	4

	
	
	


2 – بنية المقرر (مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة: 
	الدروس الخاصة
	العملي / الميداني / التدريب
	أخرى:

	30
	4
	5
	ورش عمل عن كيفية بناء الاختبارات الأكاديمية + ورشة عمل لكيفية بناء الخطة التربوية الفردية لكل مادة


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع): 
يتوقع من الطالب الإطلاع على المراجع الإضافية الموجودة في هذا الوصف ، إضافة الى الرجوع إلى قواعد البيانات الإلكترونية ، وذلك بالإضافة إلى النماذج المقررة.
ساعات التعلم المتوقعة من الطلبة  في الأسبوع 6 - 8 أسبوعيا
4 – مخرجات التعلم للمقرر (بالرجوع إلى مواصفات الخريج والمعايير المرجعية للبرنامج)
أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:
ك(1 : أ :1)  يعرف مبادئ الإسلام وأركانه وعباداته والقيم التي يرسيها.
خ ص 2(2:أ:50) يعرف مهام معلم غرفة المصادر 

ك ( 4: أ: 1) يعرف استراتيجيات تنمية مهارات التفكير الناقد وحل المشكلات .
ك(10: أ:2) يعرف مبدأ التنوع ، واستراتيجيات التعامل معه، وتطبيقاتها في مجالي التعلم والممارسات المهنية الأخرى.

خ ص 4(2:أ:1 5) يعرف الطالب فريق أعداد البرنامج التربوي الفردي وطرق تشكيلة ووسائل التواصل والتعاون بين أعضائه
خ ص 1 (2:أ:52) يعرف أساليب الإحالة والمسح.
ك(10:أ:1) يعرف مبدأ الفروق الفردية في مجالي النمو والتعلم ، وأصوله الفلسفية والنفسية ، واستراتيجيات التعامل معه في التعلم والممارسات المهنية الأخرى بما في ذلك إستراتيجية الدمج

ك (7: أ: 1) يعرف فلسفة التقييم ومداخله وأساليبه وأدواته ، وأساليب تحليل نتائجه وتوظيفها لصالح تحسين الممارسات المهنية الفردية والمؤسسية .

خ ص1 (2:أ:53) أن يعرف طرق التشخيص والتقييم المساعدة في اكتشاف التلاميذ ذوي صعوبات التعلم 

ك(9:أ:1) يعرف نظريات واستراتيجيات دمج التقنية في تصميم التعلم والممارسات المهنية الأخرى .
خ ص 8 (2:أ:54) ان يتعرف الطالب على كيفية تطبيق الاختبارات الرسمية وغير الرسمية واستخراج النتائج

ك ( 6: أ: 2) يعرف نظريات التفاعل الاجتماعي واستراتيجيات إدارته وتوجيهه وتأثيراتها على التعلم والأداء الفردي والجمعي

ك(10: أ:2) يعرف مبدأ التنوع ، واستراتيجيات التعامل معه ، وتطبيقاتها في مجالي التعلم والممارسات المهنية الأخرى.

خ ص 1(2:أ:55) ان يتعرف الطالب على كيفية بناء و تطبيق الاختبارات الأكاديمية غير الرسمية واستخراج النتائج
ك ( 6: أ:1) يعرف نظريات الدافعية و استراتجيات التحفيز، وتأثيراتها على التعلم والأداء الفردي والجمعي . 

ك (5:أ:1) يعرف نظريات وأنماط وأساليب التواصل اللفظي وغير اللفظي ، وتأثيراتها على العلاقات الاجتماعية والمهنية في محيط الفصل والمدرسة والمجتمع المحيط 

خ ص 1(2:أ:56) ان يتعرف الطالب على كيفية تطبيق الاختبارات النمائية غير الرسمية واستخراج النتائج
خ ص 1(2:أ:57) ان يتعرف الطالب على كيفية تصحيح الاختبارات غير الرسمية تحليل الأخطاء
ك (  7: أ: 1) يعرف فلسفة التقييم ومداخله وأساليبه وأدواته ، وأساليب تحليل نتائجه وتوظيفها لصالح تحسين الممارسات المهنية الفردية والمؤسسية .

خ ص 1 (2:أ:58) أن يعرف الطالب نقاط القوة والاحتياج لدى التلاميذ ذوي صعوبات التعلم
ك (  8: أ:1) يعرف مداخل واستراتيجيات النمو المهني ، وأساليب تقدير الاحتياجات والتخطيط
خ ص 1(2:أ:59) أن يعرف الطالب أساليب تقديم الخدمة للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم
خ ص 3(2:أ:60) ان يقوم الطالب بإعداد خطة تدريسية في الصعوبة التي يعاني منها التلميذ سواء في الرياضيات ،القراءة ، أو الكتابة
LD1K4 القوانين والسياسات المتعلقة بإجراءات مرحلة ما قبل الإحالة، والإحالة، واختيار المكان التربوي المناسب للأفراد الذين قد يكون لديهم صعوبات تعلم

LD4K1 استراتيجيات تجهيز الاختبارات والخضوع لها

  LD7K1 العلاقات بين قراءة طرق التعليم وصعوبات التعلم

 LD7K2 مصادر المنهاج الخاص، والمواد، والمصادر الخاصة بالأفراد ذوي صعوبات التعلم
   LD9K1 المسؤولية الأخلاقية للدفاع من أجل توفير الخدمات الملائمة للأفراد ذوي صعوبات التعلم

لتلبيتها على المستويين الفردي والمؤسسي
(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة
· المحاضرة باستخدام  Power Point        
· المناقشة الصفية 
· القراءة الخارجية  
· الزيارات الميدانية 
· استخدام الشبكة المعلوماتية
· التعلم التعاوني / فريق العمل 
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة 
- الأسئلة الشفهية و المناقشات الجماعية
-  التقارير و الأبحاث 
- أكمال الخطة التدريسية بنجاح
ب – المهارات المهنية (الإدراكية)
1 - المهارات المهنية المطلوب تطويرها:
خ ص1 (2:ب :38) إعداد  نشرة  عن غرفة المصادر
ك (8: ب: 3) يقيم ممارساته ويطلب من زملائه ومن المنظمة التعليمية أن يقيموها باستمرار.

ك (1: ب :2) يمثل قدوة لتلاميذه في السلوك العام والسلوك المهني بوصفه مهنيا تربويا مسلما.
ك (7: ب: 1) يقيم أداءه وأداء زملائه والمنظمة التربوية التي يعمل بها ، ويجمع ويحلل معلومات التقييم بهدف تحسين الممارسات المهنية الفردية والمؤسسية 

ك ( 5: ب: 1) يتفاهم مع أعضاء المجتمع المدرسي والمجتمع المهني والمجتمع الكبير ، ويقيم معهم علاقات اجتماعية ومهنية ناجحة .
خ ص4 (2:ب :39) القدرة على البحث عن المعلومة بشكل جيد
 خ ص 8 (2:ب:40) يقوم بجمع المعلومات باستخدام الادوات والاساليب المختلفة.
ك (9:ب:1) يصمم مواقف التعلم والممارسة المهنية في مجال تخصصه بما يجعل التقنيات عنصرا متكاملا مع بقية العناصر.
خ ص1 (2:ب :41) القدرة على تحليل  المعلومات والاستنتاج.

ك ( 8: ب: 2) يقدر احتياجاته المهنية ويخطط مع زملائه  والمنظمة التعليمية لتلبيتها من خلال فرص النمو المهني المتاحة . 

ك (10:ب:1)يوظف استراتيجيات التعامل مع الفروق الفردية والتنوع في التعلم وفي الممارسات المهنية الأخرى 

خ ص1 (2:ب :42) بناء اختبارات أكاديمية مستمدة من المنهج المدرسي 
ك ( 6: ب: 1) يحفز ذاته وزملاءه وأعضاء مجتمع التعلم والعمل ، ويتفاعل معهم بإيجابية لصالح انخراطهم جميعا في التعلم النشط .

ك(9:ب:1) يصمم مواقف التعلم والممارسة المهنية في مجال تخصصه بما يجعل التقنيات عنصرا متكاملا مع بقية العناصر. 
خ ص1 (2:ب :43) تطبيق اختبارات غير رسمية و استنتاج النتائج 
خ ص 8 (2:ب :44) ان يصحح الاختبارات ويحلل الاخطاء

ك9(2:ب:2) يجمع المعلومات ويحللها ، ويتواصل مع المتعلمين وأولياء الأمور والزملاء وأعضاء المجتمع المهني من خلال وسائط التقنية .
ك(10:ب:1) يوظف استراتيجيات التعامل مع الفروق الفردية والتنوع في التعلم وفي الممارسات المهنية الأخرى
خ ص1 (2:ب :45) كتابة قائمة بنقاط القوة والاحتياج مستمدة من المعلومات التي سبق جمعها
ك (7: ب: 1) يقيم أداءه وأداء زملائه والمنظمة التربوية التي يعمل بها ، ويجمع ويحلل معلومات التقييم بهدف تحسين الممارسات المهنية الفردية والمؤسسية .
خ ص1 (2:ب :46) القدرة على ربط نتائج التقييم لاعداد برنامج تربوي
LD4S6 استعن بالاستجابات والأخطاء لاتخاذ القرارات التربوية وتقديم التغذية الراجعة للمتعلمين
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المهنية:
- المحاضرة/تعليم الطلاب كيفية الحصول على المعلومة والتفريق بين المصطلحات الأساسية 
- المناقشة الصفية/ تعليم الطلاب كيفية التفكير بشكل مستقل ،وكيفية الدخول في المناقشة الجماعية/تعليم الطفل كيفية العمل ضمن فريق المتعدد التخصصات 

- تشجيع الطلاب على العمل الجماعي والتعاوني

- تزويد الطلاب ببعض المراجع والمواقع الإليكترونية ذات العلاقة بمواضيع المقرر

- اجتماعات فردية مع الطلاب
3– طرق تقييم المهارات المهنية المكتسبة:   
· الالتزام بالزيارة الميدانية الأسبوعية
· الملخصات و التقارير و الأبحاث لمعرفة مدى ملائمتها للمعايير الموضوعة 
· حلقات النقاش الجماعية و الفردية
· أكمال الخطة التدريسية بنجاح 
· تنفيذ متطلبات المادة في الوقت المحدد
ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية
1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها 
خ ص 4 (2 :ج :31) يظهر القدرة على العمل ضمن مجموعة من خلال إظهار قدرته على احترام رأى الغير
ك (5:ج:1) يميل إلى إقامة علاقات اجتماعية ومهنية أساسها التفاهم والاحترام المتبادل مع أعضاء مجتمع التعلم في المدرسة والفصل والمجتمع المحيط .
ك (  6 :ج: 1) يقدر الدوافع الذاتية للتعلم وتحسين الأداء ، ويميل إلى التفاعل بإيجابية مع أعضاء مجتمع التعلم والعمل

ك (1:ج :2) يقدر الاختلاف والتنوع ويتعامل معهما من منظور مهني 
خ ص 1 (2 :ج :32) يحترم الأنظمة والضوابط الصفية و المدرسية
ك (10:ج:1) يحترم ما بين المتعلمين وأولياء الأمور وأعضاء المجتمع المهني من فروق وتنوع في الخلفيات
ك (7: ج:1) يتحرى النزاهة والموضوعية في تقييم ممارساته وممارسات زملائه والمنظمة التعليمية، ويتعامل مع نتائج التقييم بشفافية لصالح تحسين الممارسات المهنية الفردية والمؤسسية
 خ ص  (2 :ج: 33) يقدر أهمية جمع المعلومات وتحليلها للتعرف على صعوبات التعلم لدى التلاميذ.
ك (  6 :ج: 1) يقدر الدوافع الذاتية للتعلم وتحسين الأداء ، ويميل إلى التفاعل بإيجابية مع أعضاء مجتمع التعلم والعمل
خ ص 1 (2 :ج :34) إنهاء و تسليم التقارير و الأبحاث في الوقت المحدد
خ ص 4 (2 :ج :35) يقدر أهمية جمع المعلومات من مصادر متنوعة للتعرف على احتياجات التلاميذ.

خ ص 8 (2 :ج :36) يقدر أهمية الاختبارات الأكاديمية غير الرسمية في التعرف على احتياجات التلاميذ وإعداد البرامج.

خ ص 1 (2 :ج :37) يقدر أهمية النتائج التي تم التوصل إليها في بناء البرامج
خ ص 1 (2 :ج :38) يشارك بايجابية وأن يظهر الثقة بالنفس عن طريق عرض الأفكار و إبداء الرأي في الموضوعات المختلفة
خ ص   ( 2: ج: 39) يقدر أهمية التعرف على احتياجات التلاميذ في بناء  البرامج.  

ك (8:ج:2) يتقبل النقد الملاحظات التي يبديها الزملاء وأعضاء المجتمع المهني حول توجهاته وممارساته المهنية ويقدره 
خ ص   ( 2: ج: 40) يقدر أهمية البرامج الفردية في العمل مع التلاميذ ذوي صعوبات التعلم.
- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات العلاقات الشخصية 2
· المحاضرة
· توزيع الطلاب داخل مجموعات وفقا لتوزيعهم في المدارس
· تحديد طريقة النقاش ووقت النقاش و كيفية العمل ضمن مجموعة 
· ملاحظة الطلاب أثناء العمل و توجيههم 
· استخدام التقنيات الحديثة 
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

· النقد الموضوعي لأعمال الطلاب و التغذية الراجعة                    
· الملاحظة المباشرة أثناء عمل المجموعات و توجيهها
· متابعة مدى تقيد الطلاب بالضوابط و العمل ضمن مجموعة
· مراقبة مدى التزام الطلاب بعمل المهام في الوقت المحدد. 

· متابعة مدى احترام الطلاب للأنظمة و القوانين 
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
· استخدام مهارات الحاسب الآلي في تنفيذ متطلبات المقرر 
· استخدم الشبكة العنكبوتية في متطلبات المقرر و الحصول على المعلومات الحديثة
· استخدام البريد الالكتروني للتواصل مع أستاذ المادة

2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

· تشجيع الطلاب على استخدام الانترنت من خلال طلب استخلاص بعض المعلومات من المواقع المتخصصة
· تسليم جميع متطلبات المقرر الكترونية
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
· إعطاء درجات على تسليم الواجبات مطبوعة او الكترونية
هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 
1 – وصف للمهارات الحركية المطلوب تطويرها في هذا المجال: 

                 لا يوجد - لا تنطبق على المقرر

2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:
          لا يوجد - لا تنطبق على المقرر

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:

          لا يوجد - لا تنطبق على المقرر
جدول يوضح مخرجات التعلم  وعناصر الإطار المفاهيمي التي تحققها وحدات المقرر
وأساليب تدريسها وتقويمها
	عنوان الوحدة التدريسية
	مخرجات التعلم التي تحققها الوحدة
	عناصر الإطار المفاهيمي التي تحققها الوحدة
	أساليب التعليم المتبعة في الوحدة
	أساليب تقييم الأداء في الوحدة

	تحديد المدرسة
والتعرف على الأنظمة
	معارف:

ك(1 : أ :1)  يعرف مبادئ الإسلام وأركانه وعباداته والقيم التي يرسيها.
خ ص 2(2:أ:50) يعرف مهام معلم غرفة المصادر 

ك ( 4: أ: 1) يعرف استراتيجيات تنمية مهارات التفكير الناقد وحل المشكلات .
المهارات المهنية:
خ ص1 (2:ب :38) إعداد  نشرة  عن غرفة المصادر

ك (8: ب: 3) يقيم ممارساته ويطلب من زملائه ومن المنظمة التعليمية أن يقيموها باستمرار.

ك (1: ب :2) يمثل قدوة لتلاميذه في السلوك العام والسلوك المهني بوصفه مهنيا تربويا مسلما.
توجهات مهنية:
خ ص 4 (2 :ج :31) يظهر القدرة على العمل ضمن مجموعة من خلال إظهار قدرته على احترام رأى الغير
ك (5:ج:1) يميل إلى إقامة علاقات اجتماعية ومهنية أساسها التفاهم والاحترام المتبادل مع أعضاء مجتمع التعلم في المدرسة والفصل والمجتمع المحيط .
ك (  6 :ج: 1) يقدر الدوافع الذاتية للتعلم وتحسين الأداء ، ويميل إلى التفاعل بإيجابية مع أعضاء مجتمع التعلم والعمل
	
	المحاضرة 
المناقشة والحوار   
الانخراط في مجموعات عمل 
اجتماعات فردية مع الطلاب 


	الأسئلة الشفهية 
متابعة مدى احترام الطلاب للأنظمة و القوانين 

	اختيار نموذج الإحالة والمسح
	معارف:

ك(10: أ:2) يعرف مبدأ التنوع ، واستراتيجيات التعامل معه، وتطبيقاتها في مجالي التعلم والممارسات المهنية الأخرى.

خ ص 4(2:أ:51) يعرف الطالب فريق أعداد البرنامج التربوي الفردي وطرق تشكيلة ووسائل التواصل والتعاون بين أعضائه
خ ص 1 (2:أ:52) يعرف أساليب الإحالة والمسح.

المناسبة

 LD1K4 القوانين والسياسات المتعلقة بإجراءات مرحلة ما قبل الإحالة، والإحالة، واختيار المكان التربوي المناسب للأفراد الذين قد يكون لديهم صعوبات تعلم

 المهارات المهنية:
ك (7: ب: 1) يقيم أداءه وأداء زملائه والمنظمة التربوية التي يعمل بها ، ويجمع ويحلل معلومات التقييم بهدف تحسين الممارسات المهنية الفردية والمؤسسية 
ك ( 5: ب: 1) يتفاهم مع أعضاء المجتمع المدرسي والمجتمع المهني والمجتمع الكبير ، ويقيم معهم علاقات اجتماعية ومهنية ناجحة .
LD4S6 استعن بالاستجابات والأخطاء لاتخاذ القرارات التربوية وتقديم التغذية الراجعة للمتعلمين

توجهات مهنية

ك (1:ج :2) يقدر الاختلاف والتنوع ويتعامل معهما من منظور مهني 
خ ص 1 (2 :ج :32) يحترام الأنظمة والضوابط الصفية و المدرسية
ك (10:ج:1) يحترم ما بين المتعلمين وأولياء الأمور وأعضاء المجتمع المهني من فروق وتنوع في الخلفيات
	الإعداد على أسس معرفية
والتمكن من التخصص

دمج التقنيات وتوظيفها 


	المحاضرة 

المناقشة والحوار   
الزيارات الميدانية 
استخدام الشبكة المعلوماتية 
القراءة الخارجية  
التعلم التعاوني 
الانخراط في مجموعات عمل 
اجتماعات فردية مع الطلاب 

تنمية مهارات الاتصال
	الأسئلة الشفهية و المناقشات الجماعية
التقارير 
متابعة مدى احترام الطلاب للأنظمة و القوانين 


	جمع البيانات من مصادرها المختلفة
	معارف:

ك(10:أ:1) يعرف مبدأ الفروق الفردية في مجالي النمو والتعلم ، وأصوله الفلسفية والنفسية ، واستراتيجيات التعامل معه في التعلم والممارسات المهنية الأخرى بما في ذلك إستراتيجية الدمج

ك (7: أ: 1) يعرف فلسفة التقييم ومداخله وأساليبه وأدواته ، وأساليب تحليل نتائجه وتوظيفها لصالح تحسين الممارسات المهنية الفردية والمؤسسية .
خ ص1 (2:أ:53) أن يعرف طرق التشخيص والتقييم المساعدة في اكتشاف التلاميذ ذوي صعوبات التعلم
 LD9K1 المسؤولية الأخلاقية للدفاع من أجل توفير الخدمات الملائمة للأفراد ذوي صعوبات التعلم
  المهارات المهنية:

خ ص4 (2:ب :39) القدرة على البحث عن المعلومة بشكل جيد
 خ ص 8 (2:ب:40) يقوم بجمع المعلومات باستخدام الادوات والاساليب المختلفة.
LD4S6 استعن بالاستجابات والأخطاء لاتخاذ القرارات التربوية وتقديم التغذية الراجعة للمتعلمين
توجهات مهنية:

ك (7: ج:1) يتحرى النزاهة والموضوعية في تقييم ممارساته وممارسات زملائه والمنظمة التعليمية ، ويتعامل مع نتائج التقييم بشفافية لصالح تحسين الممارسات المهنية الفردية والمؤسسية
 خ ص  (2 :ج: 33) يقدر اهمية جمع المعلومات وتحليلها للتعرف على صعوبات التعلم لدى التلاميذ.
ك (  6 :ج: 1) يقدر الدوافع الذاتية للتعلم وتحسين الأداء ، ويميل إلى التفاعل بإيجابية مع أعضاء مجتمع التعلم والعمل
	الإعداد على أسس معرفية

والتمكن من التخصص


	المحاضرة 
المناقشة والحوار
الزيارات الميدانية 

استخدام الشبكة المعلوماتية           
التعلم التعاوني 
الانخراط في مجموعات عمل 
اجتماعات فردية مع الطلاب 

تنمية مهارات الاتصال 
تنمية مهارات الملاحظة واتخاذ القرار
	الأسئلة الشفهية و المناقشات الجماعية
التقارير 
الالتزام بالزيارة الميدانية الأسبوعية
متابعة مدى احترام الطلاب للأنظمة و القوانين 


	تطبيق الاختبارات الرسمية وغير الرسمية 

	معارف:

ك(9:أ:1) يعرف نظريات واستراتيجيات دمج التقنية في تصميم التعلم والممارسات المهنية الأخرى .
خ ص 8 (2:أ:54) ان يتعرف الطالب على كيفية تطبيق الاختبارات الرسمية وغير الرسمية واستخراج النتائج

ك ( 6: أ: 2) يعرف نظريات التفاعل الاجتماعي واستراتيجيات إدارته وتوجيهه وتأثيراتها على التعلم والأداء الفردي والجمعي
LD4K1 استراتيجيات تجهيز الاختبارات والخضوع لها
المهارات المهنية:

ك (9:ب:1) يصمم مواقف التعلم والممارسة المهنية في مجال تخصصه بما يجعل التقنيات عنصرا متكاملا مع بقية العناصر.

خ ص1 (2:ب :41) القدرة على تحليل  المعلومات والاستنتاج.
ك ( 8: ب: 2) يقدر احتياجاته المهنية ويخطط مع زملائه  والمنظمة التعليمية لتلبيتها من خلال فرص النمو المهني المتاحة . 
LD4S6 استعن بالاستجابات والأخطاء لاتخاذ القرارات التربوية وتقديم التغذية الراجعة للمتعلمين
توجهات مهنية:

خ ص 1 (2 :ج :34) إنهاء و تسليم التقارير و الأبحاث في الوقت المحدد
خ ص 4 (2 :ج :35) يقدر أهمية جمع المعلومات من مصادر متنوعة للتعرف على احتياجات التلاميذ.

	الإعداد على أسس معرفية

دمج التقنيات وتوظيفها 


	المحاضرة 

المناقشة والحوار
الزيارات الميدانية 

استخدام الشبكة 
المعلوماتية 
التعلم التعاوني 
الانخراط في مجموعات عمل  

اجتماعات فردية مع الطلاب 

تنمية مهارات الملاحظة واتخاذ القرار
	الأسئلة الشفهية و المناقشات الجماعية
التقارير 

الالتزام بالزيارة الميدانية الأسبوعية
متابعة مدى احترام الطلاب للأنظمة و القوانين 


	الاختبارات الأكاديمية (الرياضيات، القراءة والإملاء)
	معارف:
ك(10: أ:2) يعرف مبدأ التنوع ، واستراتيجيات التعامل معه ، وتطبيقاتها في مجالي التعلم والممارسات المهنية الأخرى.

خ ص 1(2:أ:55) ان يتعرف الطالب على كيفية بناء و تطبيق الاختبارات الأكاديمية غير الرسمية واستخراج النتائج
ك ( 6: أ:1) يعرف نظريات الدافعية و استراتجيات التحفيز، وتأثيراتها على التعلم والأداء الفردي والجمعي . 
LD4K1 استراتيجيات تجهيز الاختبارات والخضوع لها

  LD7K2 مصادر المنهاج الخاص، والمواد، والمصادر الخاصة بالأفراد ذوي صعوبات التعلم
LD9K1 المسؤولية الأخلاقية للدفاع من أجل توفير الخدمات الملائمة للأفراد ذوي صعوبات التعلم

مهارات مهنية:

ك (10:ب:1)يوظف استراتيجيات التعامل مع الفروق الفردية والتنوع في التعلم وفي الممارسات المهنية الأخرى .

خ ص1 (2:ب :42) بناء اختبارات أكاديمية مستمدة من المنهج المدرسي 
ك ( 6: ب: 1) يحفز ذاته وزملاءه وأعضاء مجتمع التعلم والعمل ، ويتفاعل معهم بإيجابية لصالح انخراطهم جميعا في التعلم النشط .
LD4S6 استعن بالاستجابات والأخطاء لاتخاذ القرارات التربوية وتقديم التغذية الراجعة للمتعلمين
توجهات مهنية:

خ ص 8 (2 :ج :36) يقدر أهمية الاختبارات الأكاديمية غير الرسمية في التعرف على احتياجات التلاميذ وإعداد الرامج.
	الإعداد على أسس معرفية

والتمكن من التخصص
	المحاضرة 

المناقشة والحوار

الزيارات الميدانية 

استخدام الشبكة 

المعلوماتية 

التعلم التعاوني 
الانخراط في مجموعات عمل  

اجتماعات فردية مع الطلاب 

تنمية مهارات الملاحظة واتخاذ القرار
	الأسئلة الشفهية و المناقشات الجماعية
التقارير 

الالتزام بالزيارة الميدانية الأسبوعية
متابعة مدى احترام الطلاب للأنظمة و القوانين 
بناء اختبارات أكاديمية

	تطبيق الاختبارات النمائية 

	معارف:

ك (5:أ:1) يعرف نظريات وأنماط وأساليب التواصل اللفظي وغير اللفظي ، وتأثيراتها على العلاقات الاجتماعية والمهنية في محيط الفصل والمدرسة والمجتمع المحيط 
خ ص 1(2:أ:56) ان يتعرف الطالب على كيفية تطبيق الاختبارات النمائية غير الرسمية واستخراج النتائج
LD4K1 استراتيجيات تجهيز الاختبارات والخضوع لها

 LD7K2 مصادر المنهاج الخاص، والمواد، والمصادر الخاصة بالأفراد ذوي صعوبات التعلم

LD9K1 المسؤولية الأخلاقية للدفاع من أجل توفير الخدمات الملائمة للأفراد ذوي صعوبات التعلم

المهارات المهنية:
ك(9:ب:1) يصمم مواقف التعلم والممارسة المهنية في مجال تخصصه بما يجعل التقنيات عنصرا متكاملا مع بقية العناصر. 
خ ص1 (2:ب :43) تطبيق اختبارات غير رسمية و استنتاج النتائج 
LD4S6 استعن بالاستجابات والأخطاء لاتخاذ القرارات التربوية وتقديم التغذية الراجعة للمتعلمين
ICC7S5 استخدم أسلوب تحليل المهمات

	الإعداد على أسس معرفية

والتمكن من دمج التقنيات وتوظيفها 

التخصص
	المحاضرة 

المناقشة والحوار

الزيارات الميدانية 

استخدام الشبكة 

المعلوماتية 

التعلم التعاوني 
الانخراط في مجموعات عمل  

اجتماعات فردية مع الطلاب 

تنمية مهارات الملاحظة واتخاذ القرار
	الأسئلة الشفهية و المناقشات الجماعية
التقارير 

الالتزام بالزيارة الميدانية الأسبوعية
متابعة مدى احترام الطلاب للأنظمة و القوانين 


	تصحيح وتحليل نتائج الاختبارات
	معارف:
خ ص 1(2:أ:57) ان يتعرف الطالب على كيفية تصحيح الاختبارات غير الرسمية تحليل الأخطاء
ك (  7: أ: 1) يعرف فلسفة التقييم ومداخله وأساليبه وأدواته ، وأساليب تحليل نتائجه وتوظيفها لصالح تحسين الممارسات المهنية الفردية والمؤسسية 
LD4K1 استراتيجيات تجهيز الاختبارات والخضوع لها

  LD7K2 مصادر المنهاج الخاص، والمواد، والمصادر الخاصة بالأفراد ذوي صعوبات التعلم

LD9K1 المسؤولية الأخلاقية للدفاع من أجل توفير الخدمات الملائمة للأفراد ذوي صعوبات التعلم

.

المهارات المهنية:
خ ص 8 (2:ب :44) ان يصحح الاختبارات ويحلل الاخطاء
ك9(2:ب:2) يجمع المعلومات ويحللها ، ويتواصل مع المتعلمين وأولياء الأمور والزملاء وأعضاء المجتمع المهني من خلال وسائط التقنية .
LD4S6 استعن بالاستجابات والأخطاء لاتخاذ القرارات التربوية وتقديم التغذية الراجعة للمتعلمين

توجهات مهنية :
خ ص 1 (2 :ج :37) يقدر أهمية النتائج التي تم التوصل إليها في بناء البرامج
	الإعداد على أسس معرفية
والتمكن من دمج التقنيات وتوظيفها 

التخصص
	المحاضرة 
المناقشة والحوار

الزيارات الميدانية 

استخدام الشبكة 

المعلوماتية 

التعلم التعاوني 
الانخراط في مجموعات عمل  

اجتماعات فردية مع الطلاب 

تنمية مهارات الملاحظة واتخاذ القرار
	الأسئلة الشفهية و المناقشات الجماعية
التقارير 

الالتزام بالزيارة الميدانية الأسبوعية
متابعة مدى احترام الطلاب للأنظمة و القوانين 


	تحديد نقاط القوة والاحتياج 
	معارف:
خ ص 1 (2:أ:58) أن يعرف الطالب نقاط القوة والاحتياج لدى التلاميذ ذوي صعوبات التعلم
ك (  8: أ:1) يعرف مداخل واستراتيجيات النمو المهني ، وأساليب تقدير الاحتياجات والتخطيط
LD7K2
ICC8K4 استخدام ومحدودية استخدام أدوات القياس

 LD9K1 المسؤولية الأخلاقية للدفاع من أجل توفير الخدمات الملائمة للأفراد ذوي صعوبات التعلم

المهارات المهنية:
ك(10:ب:1) يوظف استراتيجيات التعامل مع الفروق الفردية والتنوع في التعلم وفي الممارسات المهنية الأخرى 
خ ص1 (2:ب :45) كتابة قائمة بنقاط القوة والاحتياج مستمدة من المعلومات التي سبق جمعها
 توجهات مهنية:
خ ص 1 (2 :ج :38) يشارك بايجابية وأن يظهر الثقة بالنفس عن طريق عرض الأفكار و إبداء الرأي في الموضوعات المختلفة
خ ص   ( 2: ج: 39) يقدر أهمية التعرف على احتياجات التلاميذ في بناء  البرامج.  
	الإعداد على أسس معرفية
والتمكن من دمج التقنيات وتوظيفها 

التخصص
	المحاضرة 

المناقشة والحوار

استخدام الشبكة 

المعلوماتية 

التعلم التعاوني 
الانخراط في مجموعات عمل  

اجتماعات فردية مع الطلاب 

تنمية مهارات الملاحظة واتخاذ القرار
	الأسئلة الشفهية و المناقشات الجماعية
التقارير 

متابعة مدى احترام الطلاب للأنظمة و القوانين 
الالتزام بالزيارة الميدانية الأسبوعية

	بناء الخطة التربوية
	معارف:
خ ص 1(2:أ:59) أن يعرف الطالب أساليب تقديم الخدمة للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم
خ ص 3(2:أ:60) ان يقوم الطالب بإعداد خطة تدريسية في الصعوبة التي يعاني منها التلميذ سواء في الرياضيات ،القراءة ، أو الكتابة
LD1K4 القوانين والسياسات المتعلقة بإجراءات مرحلة ما قبل الإحالة، والإحالة، واختيار المكان التربوي المناسب للأفراد الذين قد يكون لديهم صعوبات تعلم
LD7K2 مصادر المنهاج الخاص، والمواد، والمصادر الخاصة بالأفراد ذوي صعوبات التعلم

المهارات المهنية:

ك (7: ب: 1) يقيم أداءه وأداء زملائه والمنظمة التربوية التي يعمل بها ، ويجمع ويحلل معلومات التقييم بهدف تحسين الممارسات المهنية الفردية والمؤسسية .

خ ص1 (2:ب :46) القدرة على ربط نتائج التقييم لاعداد برنامج تربوي
LD4S6 استعن بالاستجابات والأخطاء لاتخاذ القرارات التربوية وتقديم التغذية الراجعة للمتعلمين
توجهات مهنية:
ك (8:ج:2) يتقبل النقد الملاحظات التي يبديها الزملاء وأعضاء المجتمع المهني حول توجهاته وممارساته المهنية ويقدره 
خ ص   ( 2: ج : 40) يقدر أهمية البرامج الفردية في العمل مع التلاميذ ذوي صعوبات التعلم.
	الإعداد على أسس معرفية
والتمكن من دمج التقنيات وتوظيفها 

التخصص
	المحاضرة 

المناقشة والحوار

الزيارات الميدانية 

استخدام الشبكة 

المعلوماتية 

التعلم التعاوني 
الانخراط في مجموعات عمل  

اجتماعات فردية مع الطلاب 

تنمية مهارات الملاحظة واتخاذ القرار
	الأسئلة الشفهية و المناقشات الجماعية
التقارير 

متابعة مدى احترام الطلاب للأنظمة و القوانين 
الالتزام بالزيارة الميدانية الأسبوعية


5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	أكمال الجزء الأول من دراسة الحالة
	7
	20 %

	2
	أكمال الجزء الثاني من دراسة الحالة
	14
	 50 %

	3
	المناقشة الصفية ومناقشة الأستاذ خلال الساعات المكتبية
	كل الأسابيع
	10 %

	4
	الحضور والالتزام بالزيارات الميدانية
	كل الأسابيع
	10 %

	1
	اختبار تحصيلي
	16
	10 %


د )  الدعم المقدم للطلبة

الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

- الساعات المكتبية بمعدل 4 ساعات أسبوعيا

- تثبيت جدول الأستاذ على باب مكتبه موضح به مواعيد الساعات المكتبية 

- متابعة و مسائلة إدارية من قبل إدارة القسم و الكلية  

- تواصل  البريد الالكتروني و الجوال و هاتف المكتب   
هـ ) مصادر التعلم 

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 

-  ابونيان، ابراهيم. (2001). صعوبات التعلم طرق التدريس و الاستراتيجيات المعرفية.المملكة  العربية السعودية، الرياض: أكاديمية التربية الخاصة.
- ماكنمارا، باري. (1998). غرفة المصادر دليل معلم التربية الخاصة. ترجمة د. زيدان السرطاوي و د. إبراهيم ابونيان المملكة العربية السعودية، الرياض: جامعة الملك سعود. 

2 – المراجع الأساسية: 

- عفانة، عزو اسماعيل.(2002). أسلوب الألعاب في تعليم و تعلم الرياضيات. الاردن، عمان: دارحنين للنشر و التوزيع. 
-طيبة، نادية جميل. (2002). صعوبات التعلم دليل الوالدين في البيت و المدرسة. المملكة العربية السعودية، الرياض: أكاديمية التربية الخاصة
3 – الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):

- الحيلواني، ياسر عبدالله، السرطاوي، عبدالعزيز، بوتيت، جيمس. (1998). مقدمة في تقييم و معالجة الصعوبات الأساسية في الحساب. الإمارات العربية المتحدة، العين: دار الكتاب الجامعي. 
- السيد، السيد عبدالحميد.(2000). صعوبات التعلم : تاريخها، مفهموها، تشخيصها، علاجها. جمهورية مصر العربية، القاهرة: دار الفكر العربي. 

- عبدالوهاب، عبدالناصر أنيس. (2003). الصعوبات الخاصة في التعلم: الأسس النظرية والتشخيصية. الإسكندرية: دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر

- عدس، محمد عبدالرحيم. (2002). صعوبات التعلم. الأردن، عمان: دار الفكر. 

- واينبرنر، سوزان.. (2002). تدريس الاطفال ذوي صعوبات التعلم في الصفوف     العادية.(ترجمة: السرطاوي، عبدالعزيز، ايوب ، عبدالعزيز، كلخ، محمد). الامارات العربية المتحدة، دبي: دار القلم. 

- كيرك وكالفنت (1988). صعوبات التعلم الأكاديمية والنمائية (ترجمة زيدان السرطاوي وعبد العزيز السرطاوي ). الرياض: مكتبة الصفحات الذهبية.
Lerner, J.(2000).Learning Disabilities : Theories , Diagnosis,  and Teaching Strategies (8th ed.)Boston: Houghton Mifflin Company .

Mercer,C.(1997).Students with Learning Disabilities (5th ed.).New Jersey: Prentice-Hall, Inc.

Ariel,A. (1992). Education of Children and Adolescents with Learning Disabilities. New York: Macmillan Publishing Co.

McLoughlin., J.A., & Lewis, R.B. (1995) Assessing Special Students (3rd ed.) Merrill Publishing.

Mercer, C.D. (1997). Students with Learning Disabilities  (5th ed.) New Jersey: Prentice Hall.

Lerner, J. (1997) Learning Disabilities. Boston: Houghton Mifflin Company.

Smith, T.E.C., Dowdy, C.A., Polloway, E.A., &  Blalock, G.E. (1997). Children and Adults with Learning Disabilities. Needham Heights, MA: Allyn & Bacon.

Wong, B.Y.L. (1997). The ABCs of Learning Disabilities. San Diego: Academic Press.

- عدد من الدراسات في 

مجلة جامعة الملك سعود (العلوم التربوية والدراسات الإسلامية ).


مجلة الأكاديمية العربية للتربية الخاصة

- مجلة عالم الإعاقة 

- مجلة التربية الخاصة

4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:

- موقع أطفال الخليج

- موقع منتديات التربية الخاصة

- موقع النمر للتربية الخاصة

-  موقع مجلس الأطفال غير العاديين

http://www.cec.sped.org//AM/Template.cfm?Section=Home
- موقع الجمعية العالمية للتربية الخاصة
http://iase.coe.nau.edu/index3.html
5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 

و ) المرافق المطلوبة 

حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).

1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):

- توفير قاعات محاضرات بمساحة مناسبة تستوعب ما لا يقل عن 30 طالب كحد أقصى. 

- مدرسة ابتدائية داخل الجامعة تحوي غرفة مصادر

- الا يزيد عدد الطالبات عن 15 في الشعبة لان المادة عملية
- توفير معامل للطالبات للإطلاع و التواصل مع أستاذ المادة 

2 – أجهزة الكمبيوتر:

-  جهاز كمبيوتر محمول 
-  لوحة عرض بيضاء اللون

- توفير أجهزة عرض  (داتا شو) في كل قاعة

- توفير سماعات و حاسب آلي في كل القاعات

- توفير سبورة تفاعلية
- تجهيز القاعة بأحدث الأجهزة التقنية للعرض مثل السماعات و visualizer  

- توفير مكتبة أطفال بقصص و برامج تناسب مستوياتهم
- توفير عدد 15 كمبيوتر لتطبيق الطالبات عليها

3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):

غرفة مصادر خاصة بالصعوبات

ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 

1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:


- الملاحظة المستمرة لأداء الطلاب أثناء المشاركة الفردية او الجماعية.


- مراجعة الأبحاث و التقارير.


- مراجعة الأبحاث و التقارير وما يتم تسلمه من معلومات من الطلاب
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:


- الملاحظة الصفية من قبل الزملاء و إعطاء تغذية راجعة.


- استطلاع آراء الطلاب عن المقرر و اقتراحاتهم لتحسينها.


- استطلاع آراء الزميلات المشاركين في تدريس المقرر
3 – عمليات تحسين التعليم: 


- الأخذ بمشاركة الطلاب.
- توجيه الطلاب للبحث الذاتي.

- تفعيل تقنية السبورة الذكية و غيرها من التقنيات الحديثة.

- إعطاء دور اكبر للطلاب في العملية التعليمة و ضرورة التحول الى طريقة التدريس المعتمدة على حل المشكلات.

- إعطاء دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس لتنمية المهارات التدريسية الموجودة لديهم.

- عمل اجتماعات دورية بين أعضاء هيئة التدريس لمشاركة الخبرات التدريسية و تحديدها.

- إعطاء ورش عمل على كيفية صياغة الأهداف الإجرائية و كيفية تقييمها
4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)

يتم عمل مراجعة جمع الدرجات و يقترح عمل لجنة مشتركة لتصحيح الملفات المقدمة من قبل الطالبات 
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:

- عمل اجتماعات مع المشاركات في تدريس هذا المقرر دوريا.

- اجتماعات ثانوية لمناقشة التغييرات و التحسينات في ضوء تقرير المقرر.

- تكوين لجنة مكونة من أستاذات المقرر لمراجعة المناهج و تحسينها كل 3 سنوات.

- تدريس المقرر على 3 مراحل (حضور حصص مشاهدة مع معلمة صعوبات في المدرسة + مساعدة معلمة صعوبات + دراسة حالة)

- ان يتم تدريس مقرر مناهج من قبل متخصصة في الصعوبات لمسار الصعوبات
