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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر

27/ ربيع الأول /1428هـ

15/ أبريل /2007م

نموذج توصيف المقرر

لإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى ------ من الدليل (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 

المؤسسة التعليمية  جامعة الملك سعود 
الكلية/ القسم  كلية العلوم / قسم الجيولوجيا والجيوفيزياء
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رقمه:   321 جيو علم الصخور النارية  

2 –  الساعات المعتمدة: 3 ساعات معتمدة 
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها :    - 
(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)

4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: أ.د / حسن بن عثمان بن محمد سندي
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: المستوى الخامس
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت) : 223 جيو  ،  224 جيو 
7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت) :    - 
8 –  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: قسم الجيولوجيا 
ب ) الأهداف  

1 – وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:
يتم تدريب الطلاب على معرفة نوعية الصخور وعلاقتها بتكون الأرض والكون وطريقة خروجها وتكونها من الصهارة وقيمها الإقتصادية وطرق التعرف عليها وكذلك علاقة الصخور بالعمليات التكتونية من زلازل وبراكين وقراءة ورسم الخرائط الجيولوجية وتطبيقها على الطبيعة. 
2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):

- استخدام مراجع عديدة عربية وإنجليزية وأبحاث ومقالات عن طريق الشبكة العنكبوتية

- عمل بحوث فصلية عن طريق البحث في الإنترنت وتجميع المعلومات من الشبكة العنكبوتية وربطها بمواد ومفردات المقرر .  
ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق)

	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	المقدمة
	1
	2

	دراسة أشكال تواجد الصخور النارية وتراكيبها
	1
	2

	حركة الماجما
	1
	2

	الأسس الكيميائية والمعدنية والتركيبية والعلاقات الحقلية للصخور النارية 
	1
	2

	سلسلة باون للتفاعلات الصهيرية وطرق تبلور المعادن واشتقاق الصخور 
	1
	2

	تبلور الصهير 
	1
	2

	دراسة علاقة الصهير بالحرارة واللزوجةوالإحلالات 
	1
	2

	عمليات الصهير المتأخرة والتالية للصهير
	محاضرة واحدة
	1

	دراسة الأقاليم البتروجرافية 
	محاضرة واحدة
	1

	أصل وتقسيم الصخور النارية وتطورها بناء على الوصف الشكلي والمجهري 
	1
	2

	دراسة العوائل الصخرية وأقسامها 
	1
	2

	نبذة عن الدرع العربي وأنواع صخوره المتواجدة
	محاضرة واحدة
	1

	مسائل تطبيقية 
	محاضرة واحدة
	1

	تطبيقات حقلية فصلية 
	ثلاثة أيام 
	


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 78 ساعة فعلية 
	المحاضرة
	الدروس الخاصة  
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	28 ساعة فعلية معتمدة 

	ساعتان (ساعة معتمدة)
	28 ساعة فعلية (14 ساعة معتمدة)
	تطبيقات حقلية فصلية 3 أيام (30 ساعة فعلية =  ساعة معتمدة) 


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):
150 ساعة  فعلية في الفصل الدراسي  الواحد
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

   
-  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 
- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 
          - طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني. 

أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

سيكتسب الطالب من دراسته لهذا المقرر مايلي: 
معرفة نوعية الصخور وعلاقتها بتكون الأرض والكون وطريقة خروجها وتكونها من الصهارة وقيمها الإقتصادية وطرق التعرف عليها وكذلك علاقة الصخور بالعمليات التكتونية من زلازل وبراكين وقراءة ورسم الخرائط الجيولوجية وتطبيقها على الطبيعة. 
(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة
 
  - مراجع عديدة عربية وإنجليزية وأبحاث ومقالات عن طريق الشبكة العنكبوتية

- عمل بحوث فصلية عن طريق البحث في الإنترنت وتجميع المعلومات من الشبكة العنكبوتية وربطها بمواد ومفردات المقرر .  
          - خرائط الجيولوجية والتدريب على استخدام نظم المعلومات الجيولوجية 
          - استخدام الصور الجوية الرقمية 
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
 
- الإمتحانات القصيرة Quizzes 


- الإمتحانات الفصلية 


- البحوث الفصلية 


- الواجبات الفردية 


- الواجبات الجماعية 


- التقارير الحقلية 


- الإمتحانات النهائية 
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:


- التدريب على استخدام نظم المعلومات الجيولوجية 

-التدريب على استخدام البرامج الجيولوجية في الحاسب 

-التدريب على استخدام الحاسب الآلي 

-التدريب على الأعمال الحقلية وطرق التطبيق الميداني 
 
- التدريب على استخدام الأجهزة الجيولوجية وأجهزة المساحة الجيولوجية والصور الجوية الرقمية
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:
          - الخرائط الجيولوجية والتدريب على استخدام نظم المعلومات الجيولوجية 
          - استخدام الصور الجوية الرقمية 

- استخدام البرامج الجيولوجية في الحاسب الآلي 

-  استخدام الأجهزة الجيولوجية وأجهزة المساحة الجيولوجية 

3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:


-- الإمتحانات القصيرة Quizzes 


- الإمتحانات الفصلية 


- البحوث الفصلية 


- الواجبات الفردية 


- الواجبات الجماعية 


- التقارير الحقلية 


- الإمتحانات النهائية 
ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية
1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  
اجراء أعمال حقلية وميدانية وابحاث جماعية 
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

- اجراء أبحاث ومشاريع حقلية وميدانية مشتركة 

- التواصل مع الشركات والمؤسسات ذات العلاقة 

- التدريب واكتساب الخبرة من المؤسسات ذات العلاقة 
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:


- القاء البحوث أمام الزملاء وأعضاء هيئة التدريس بالقسم 

- التقارير الواردة من المؤسسات المتعاونة ذات العلاقة بالتخصص 

- مناقشة التقارير الواردة اثناء العمل الجماعي 

- مناقشة التقارير الواردة اثناء العمل لدى المؤسسات ذات العلاقة بالتخصص  

د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
نظم المعلومات الجيولوجية 

البرامج الجيولوجية في الحاسب 

طرق التطبيق الميداني 
 
استخدام الأجهزة الجيولوجية وأجهزة المساحة الجيولوجية 

الصور الجوية الرقمية
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:


- الإتصال بالمؤسسات ذات العلاقة وتدريب الطلاب لديهم 
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 

هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 
1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
العمل الحقلي والميداني 
العمل الجماعي 

التعاون مع الآخرين 

ادارة المشاريع التدريبية 
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:

- العمل الحقلي والميداني 

العمل الجماعي 

التعاون مع الآخرين 

ادارة المشاريع التدريبية 
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:


- نتائج البحوث الحقلية 

-القاء الأبحاث وابراز نوعية العمل والصعوبات التي قد تواجههم وطرق حلها 
5 - تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي
	 رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	اختبار قصير 
	3 ، 6، 9
	10

	2
	مقالة 
	7
	5

	3
	مشروع جماعي 
	10
	5

	4
	اختبار فصلي عملي 
	5 ، 8
	20

	5
	اختبار فصلي نظري 
	11
	20

	6
	عمل حقلي ميداني 
	4
	5

	7
	اختبار شفوي ومناقشات فصلية وحضور محاضرات وعملي والقاء أبحاث  
	-
	5

	8
	اختبار نظري نهائي
	14
	30


د) الدعم المقدم للطلبة
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

ساعة لكل مقرر في الأسبوع مع وضع جدول زمني للساعات المكتبية 
هـ ) مصادر التعلم 

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 

- محمد كمال العقاد ، 1967 . علم الصخور النارية . الطبعة الثانية . جامعة أسيوط الهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية . القاهرة . مصر . 270 صفحة 

2 – المراجع الأساسية: 

  -     Turner, F.J. and Verhoogen, J. 1960.  Igneous and Metamorphic Petrology. Second Edition. McGraw-Hill Book Company. Inc., London. P.1-450. 

-  Best, M.G. 1982.  Igneous and Metamorphic Petrology.  W.H. Freeman Company,  New York.  P. 1-340 
3 – الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):

-  Journal of Petrology 
4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:
هناك مواقع عدة يمكن تصفحها وخاصة تلك التي تناقش المواد الآتية : 
جيولوجيا الفضاء 
البراكين والزلازل 

التغير المناخي 

الصخور النارية 

العمليات التكتونية 
5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 
و ) المرافق المطلوبة 

حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
يحتاج المقرر إلى عدد 50 مقعد للدراسة وكذلك إلى 100 مقعد للدروس العملية  وأجهزة حاسب وعرض وتصوير 
1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):

نحتاج إلى حجرة محاضرات تتسع ل50 طالب على الأقل يمكن زيادتها إلى 100 طالب وكذلك إلى مختبرات تتسع ل 100 طالب مزودة ب 100 ميكروسكوب (مجاهر) وشاشة عرض ومجهر تصوير عينات  
2 – أجهزة الكمبيوتر:  نحتاج إلى 50 جهاز حاسب آلي  مرتبط بالشبكة العنكبوتية مع برامج للصخور النارية 
3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
برامج حاسوبية (مثل Igpet ) بالإضافة إلى برامج الحاسوب من  أوتوكاد وميكروسوفت أفس والنوافذ بالإضافة إلى المجاهر والبوصلات والمطارق والعدسات اليدوية والخرائط ومجاهر التصوير والمجاهر العاكسة وعدادات الحبيبات والبلورات والعينات النموذجية للصخور مع شرائحها المجهرية 
ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:

- الإمتحانات القصيرة Quizzes 

- الإمتحانات الفصلية 

- البحوث الفصلية 

- الواجبات الفردية 

- الواجبات الجماعية 

- التقارير الحقلية 


- الإمتحانات النهائية 

2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

- تقارير العملي 


- عرض البحوث الفصلية وتقديمها أمام الزملاء وأعضاء هيئة التدريس 
3 – عمليات تحسين التعليم: 

4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)

 زيارات ميدانية لمؤسسات تعليمية أخرى 
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:

- تقارير من جهات العمل والتوظيف 
- التواصل مع الطلاب بعد التخرج لمعرفة وجهات النظر وطرق تحسين المستوى الدراسي بما يتناسب مع سوق العمل 
- عمل وتدريب الطلاب في فترة الإجازات أو اعطاء سنة تدريب للطلاب في إحدى المؤسسات ذات العلاقة بالتخصص 
- تشجيع الطلاب لحضور المؤتمرات والندوات العلمية ذات الإرتباط بالتخصص 
-.:
