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 إعداد: د. محمد بن عبدالرحمن القحيز

ي الخدمة الاجتماعية -قسم الدراسات الاجتماعية  -جتماعية لاكلية العلوم الإنسانية وا   -عمادة الدراسات العليا      
 
 الماجستير التنفيذي ف

 اسم المقرر رمز المقرر
متطلبات 
 المقرر

 / الفصل الدراسي
 العام

 القاعة الوقت اليوم الشعبة النشاط

 جمعت 541
ESOC 541 

مهارات وتطبيقات مهنية مع الفئات الخاصة 
Professional Skills and Applications 

with Special Groups 
 لا يوجد

 / الأول الفصل 
 ه1445

ة  الأحد 5565 محاضر
16:00 PM 

- 18:50 
PM 

قاعة الاجتماعات 
ي 
بالمركز الوطنر

 لأبحاث الشباب

ر  اسم المحاض    د. محمد بن عبد الرحمن القحي 

 malkohaiz@ksu.edu.saيتم تحديدها عير الايميل  الساعات المكتبية

 العلميةالمؤهلات 

ي الخدمة الاجتماعية •
 
 ه. 1413، (الاجتماعية بالرياضكلية العلوم ،  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية) بكالوريوس ف

ي الخدمة الاجتماعية •
 
 ه. 1422 ، قسم الدراسات الاجتماعية(،كلية الآداب بالرياض،  جامعـة الملك سعود ) ماجستير الآداب ف

ي الخدمووة الاجتماعيووة •
 
، ، University of Louisville) دكتووورا الفلسووفة ف ، (الولايــات المتحــدةمدرســة الخدمــة الاجتماعيــة بلامعــة لنتســفل، كنتــا ي
 م. 2018

ات الوظائف  والخير
 السابقة

 م حنى تاريخه. 5/9/2023)جامعـة الملك سعود، كلية الآداب بالرياض، قسم الدراسات الاجتماعية(، من تاريــــخ  المشاركأستاذ الخدمة الاجتماعية  •

ي لأبحاث الشباب •
 . حنى تاريخه م13/2/2021تاريــــخ  من(، وزارة التعليم، جامعـة الملك سعود) الأمير  العام للمركز الوطن 

 . حنى تاريخه م2021 / 10/8(، من تاريــــخ دارة الملك عبدالعزيز) عضو هيئة تحرير مجلة الدارة •

 . م2023 / 10 / 1- م9/3/2021تاريــــخ  من(، أمارة منطقة الرياض) الأمير  العام لمجلس شباب منطقة الرياض •

ي  •
ي للبحـــوث الاجتماعيــة ) لمراكوووز البحوووث الاجتماعيوووةنائوور رئوولس المجلوووس التنسووي  

ـيـة والتنميـــة الاجتماعيــة –المركــز الــوطنر  مـــن(، وزارة المـــوارد الية 
 . حنى تاريخه م1/3/2021 تاريــــخ

 تـــــــاريــــخ  مـــــــن(، قســـــــم الدراســـــــات الاجتماعيـــــــة، كليـــــــة الآداب بالريـــــــاض،  جامعــــــــة الملـــــــك ســـــــعود ) الدراسوووووووات الاجتماعيوووووووة للدراسوووووووات العليووووووواوكيووووووول قسوووووووم  •
 . م2021 / 9 / 1حنى  م21/1/2019

 . م2020حنى  م2019 تاريــــخ من(، جامعة الملك سعود، كلية الآداب) مدير التحرير لمجلة الآداب •

حــــنى  م19/10/2018 تــــاريــــخ مــــن(، قســــم الدراســــات الاجتماعيــــة، كليــــة الآداب بالريــــاض،  جامعـــــة الملــــك ســــعود ) مسوووواعدالخدمووووة الاجتماعيووووة ال أسووووتاذ  •
 . م5/9/2023

 . م19/10/2018حنى  م6/7/2010تاريــــخ  من(، قسم الدراسات الاجتماعية، كلية الآداب بالرياض،  الملك سعود جامعـة ) محاض   •

 . م6/7/2010حنى  م9/6/2009 تاريــــخ من(، قسم الدراسات الاجتماعية، كلية الآداب بالرياض  ، جامعـة الملك سعود ) معيد •

ي  •  . م9/6/2009حنى  م29/4/2008(، من تاريــــخ مدرسة الوليد بن عبادة المتوسطة بالرياض) مرشد طلابر

ي  •  . م29/4/2008حنى  م25/9/2007(، من تاريــــخ مدرسة النعمان بن بشي  الابتدائية بالرياض) مرشد طلابر

ي متعاون •  . م25/9/2007حنى  م6/5/1996من تاريــــخ (، مدرسة زيد بن حارثـة الابتدائية بالرياض) معلم ومرشد طلابر

 . م6/5/1996حنى  م17/5/1995(، من تاريــــخ الابتدائية بالرياضمدرسة الصفاء ) معلم •

 . م17/5/1995حنى  م10/10/1993(، من تاريــــخ بالدمام الابتدائية مدرسة عقبة بن عامر ) معلم •

ي اجتماعي  •
 . م23/10/1993حنى  م29/8/1992(، من تاريــــخ مستشفر الأمل بالرياض) أخصاب 

ي اجتماعي متدرب •
 . Jul 1990حنى  May1990( من تاريــــخ الرياضإصلاحية الاحداث، ) اخصاب 

ي اجتماعي متدرب •
، الرياض) اخصاب   . May 1991حنى  Jan1991من تاريــــخ  (،رابطة العالم الإسلامي

ي اجتماعي متدرب •
، القسم الثانوي، الرياض) اخصاب  ي  . Mar1990حنى  Jan1990(، من تاريــــخ معهد العاصمة النموذجر

ي اجتماعي متدرب •
ي ملمع الملك ) اخصاب   . Nov1989حنى  Sep1989(، من تاريــــخ سعود الطنر

 0114674906ت/  16، الدور الثالث، مبنر 83/1ب2مكتب رقم  رقم المكتر

ي 
وب  يدي الإلكي   عنوان الير

malkohaiz@ksu.edu.sa 
https://faculty.ksu.edu.sa/malkohaiz/home 

ي الخدمة الاجتماعية، وذلك من خلال إكسابه 
ي زيادة القاعدة المعرفية للطالب بأساليب الممارسة مع الفئات الخاصة فر

ي يسهم هذا المقرر فر
المهارات المهنية المتقدمة فر

ة بالخدمة  ي تتضمن: المهارات والتكنبكـات والإجراءات الخاصة بالمقابلة، ومهارات التعامل مع العملاء من الفئات الخاصة، ومهاراملال الممارسة المهنية المباش 
ت الاجتماعية والنى

ي كمهارات متقدمة، ويركز هذا المقرر على الممارسة المهنية
ة، ومهارات التوضيح والتحليل والتفسي  المهنر ة وغي  المباش  ي الخدمة الم التدخل المباش 

تقدمة من منظور القوة فر
 . الاجتماعية. 

This course helps to increase the student's knowledge based on the direct practice of social work with special groups, by providing 
him with advanced professional skills in direct professional practice in social work, including: skills, techniques, and procedures of the interview; 
skills with special needs clients; direct and indirect skills of intervention; professional skills of explanation, analysis and interpretation as 
advanced skills. The course also focuses on advanced professional practice from a power-based perspective.   

ي الخدمة الاجتماعية مع الفئات الخاصة. أن  .1
 يفهم الدارس أساسيات الممارسة المهنية من خلال تقديم فهم شامل لأساليب الممارسة المعتمدة فر

 القدرة على إجراء مقابلات فعالة ومهنية مع الفئات الخاصة للمع المعلومات وتقييم الحالة.  أن يتعلم الدارس مهارات المقابلة من خلال تطنير  .2
ف وبموضوعية.  .3  أن يتعلم الدارس تقنيات التعامل مع العملاء: تعزيز مهارات التعامل مع العملاء من الفئات الخاصة بأسلوب محيى
ة مـن خــلا .4 ة وغـي  المبـاش  ة( وغـي  المبـاش  )كالاستشــارات أن يـتعلم الـدارس التـدخلات المبــاش  ي التـدخل المبـاش  )كالتـدخلات المبــاش 

ل استقصـاء وتطبيـأ أفضـل الممارســات فر
 الهاتفية(. 

ات مهنية للحالا  .5 ي من خلال تطنير القدرة على توضيح وتحليل المعلومات، وتقديم تفسي 
 ت المختلفة. أن يتعلم الدارس التوضيح والتحليل والتفسي  المهنر

اف بالقوة والقدرات الفردية للأشـخا  مـن الفئـات الخاصـة وكيفيـة الاعأن يتعلم  .6 ي على القوة من خلال التعرف على أهمية الاعيى
ي الخدمـة الدارس المنهج المبنر

تمـاد عليهـا فر
 الاجتماعية. 

ي مهارات متقدمة مثل تقييم الحالات الصعبة  .7
اتيليات التدخل المتعددة الأبعاد. أن يتعلم الدارس المهارات المتقدمة من خلال الغمر فر  واسيى

ر من التخصصات المختلفة لتقديم خدمات  .8 في 
 متكاملة للفئات الخاصة. أن يتعلم الدارس التعاون المتعدد التخصصات من خلال  تعزيز قدرة الطلاب على التعاون مع محيى

ي الخدمة الاجتماعية مع الفئات الخاصة. التأكيد على البحث والابتكار من خلال تشليع الطلاب على استخدام أحدث الأب .9
 حاث وتطبيأ الممارسات المبتكرة فر

 الموضوعية والأخلاق المهنية من خلال تعزيز أهمية الموضوعية والتقيد بالأخلاق المهنية أثناء تقديم الخدمات للفئات الخاصة.  .10
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 أدوات تقويم المقرر طرق تدريس المقرر مجالات مخرجات التعلم 

 : أن يكون الطالر قادرا على أنالمعرفة والفهم 1.0

1.1 
ي الخدمة الاجتماعية مع الفئات 

فهم أساسيات الممارسة المهنية وأساليب الممارسة فر
 .الخاصة

ة  الاختبارات الفصلية والملاحظة الحوار والمناقشة والمحاضر

ي جمع المعلومات وتقييم الحالة 1.2
ة .معرفة أساليب المقابلة وأهميتها فر ة  والملاحظة الحوار والمناقشة والمحاضر  الاختبارات القصي 

 والحوارات المستمرةتقييم المناقشات  الحوار والمناقشة .فهم التقنيات المستخدمة للتعامل مع العملاء من الفئات الخاصة 1.3

ة 1.4 ة وغي  المباش  ة .استيعاب المفاهيم المتعلقة بالتدخلات المباش  ة  والفصلية المحاضر  الاختبارات القصي 

ي الخدمة الاجتماعية 1.5
ي على القوة فر

 رصد الأفكار المبتكرة المواقف العملية –الحوار والمناقشة  .فهم أهمية المنهج المبنر

اتيليات التدخلمعرفة  1.6 ي  .المهارات المتقدمة المتعلقة بتقييم الحالات واسيى
 رصد  القدرة على اختيار الأساليب العمل اللماعي  -التعليم التعاونر

ي الخدمة الاجتماعية 1.7
ي  .فهم أساسيات التعاون المتعدد التخصصات فر

 رصد  القدرة على اختيار الأساليب العمل اللماعي  -التعليم التعاونر

ي الخدمة الاجتماعية 1.8
 تقييم المناقشات والحوارات المستمرة الحوار والمناقشة .معرفة أحدث الأبحاث والممارسات المبتكرة المستخدمة فر

 المهارات: أن يكون الطالر قادرا على أن 2.0

2.1 
 الخرائط المفاهيمية .مهارات المقابلة وجمع المعلومات من الفئات الخاصة

ي التعلم 
 التعاونر

ة  الفصلية-تقييم الأقران   الاختبارات القصي 

2.2 
 .التواصل الفعال والموضوعي مع العملاء من الفئات الخاصة

 حل المشكلات
رصد الحلول  -تشكيل ملموعات عمل 

 المبتكرة وغي  التقليدية

ة بكفاءة 2.3 ة وغي  المباش  ي  .تنفيذ التدخلات المباش 
ي التعلم  –العصف الذهنر

ة  الذانى  الأسئلة الشفهية –الاختبارات القصي 

ات مهنية 2.4 ي  .توضيح وتحليل المعلومات وتقديم تفسي 
 رصد  القدرة على اختيار الأساليب العصف الذهنر

ي الممارسة المهنية 2.5
ي على القوة بفعالية فر

ي  .استخدام المنهج المبنر
 تقييم الأقران.  التعلم التعاونر

ي  .التخصصات لتقديم خدمات متكاملة التعاون المتعدد  2.6
 رصد  القدرة على اختيار الأساليب العمل اللماعي  -التعليم التعاونر

 القيم: أن يكون الطالر قادرا على أن 3.0

3.1 
اف بالقوة والقدرات الفردية للأشخا  من الفئات الخاصة، وكيفية  التأكيد على الاعيى

ي الخدمة الاجتماعية. 
 الاعتماد عليها فر

ي 
 العمل اللماعي  -التعليم التعاونر

 تقييم الأقران
 الملاحظة. 

3.2 
ام بالأخلاق المهنية  ر ي ذلك الموضوعية والاليى

تعزيز القيم الأخلاقية والمهنية، بما فر
 أثناء تقديم الخدمات للفئات الخاصة. 

ي 
 العمل اللماعي -التعليم التعاونر

طرح المشكلات ومحاولة  -تقييم الأقران
تصورات بخصو  كيفية التغلب تقديم 

ي هذا الإطار. 
 عليها والبدائل المطروحة فر

3.3 
ر من التخصصات المختلفة لتقديم  في 

تعزيز قدرة الطلاب على التعاون مع محيى
 خدمات متكاملة للفئات الخاصة. 

ي لعب الأدوار
 ملاحظة و تقييم التفاعل والمشاركة العصف الذهنر

ر جودة الخدمات المقدمةالتأكيد على البحث والابتكار    ي  .كوسيلة لتحسي 
 رصد  القدرة على اختيار الأساليب العمل اللماعي  -التعليم التعاونر

 النوع
تقسيم 
 الدرجات

 وصف المهمة تاريووووخ التقييم

ي الحضور 
 
الانتظام ف

 والتفاعل والمشاركة
10 
 درجات

 مستمر
ي تؤدي إلى نقص يلب على 

ي تدار داخل القاعة، والتأخي  عن الحضور من الأسباب النى
ي المناقشات النى

اللميع المشاركة فر
 . الدرجات

تطبيقات عملية 
ي على 

التدخل المهن 
حالات فردية من 
ي 
 
الفئات الخاصة ف
مختلف مجالات 
الممارسة )تربوي , 
) ي , طنر  تأهيلىي

 درجة 20
 الاحد

 م12/11/2023

ي الاسبنع  •
ر
،  الثالثورقة بحث )يسلم ف  % من درجة المقرر(.  20عة 

A.  .ورقة البحث ترتكز على الكتابة حول احد أهداف المقرر 
B.  :صفحات.  20-15عدد الصفحات المطلنبة لهذا العمل 
C.  ي موعد اقصاه

ر
)نسخة ورقية + نسخة  2:00pmالساعة  م12/11/2023الأحد  يقدم البحث ف

ونية بصيغة  ي  wordالكيى
ونر يد الالكيى (.دراسة حالة  malkohaiz@ksu.edu.saعير الير

 ، ي الاسبنع الثالث عة 
ر
 % من درجة المقرر(. 20)يسلم ف

D. ( ي
وع البحن  ي كل ( على ان power pointتقديم عرض تقديمي للمة 

 
 النقاط التالية ف

 ى
ستوف

ُ
ت

وع:  ، الفصل الثالث(، وألا تزيد مدة المشر ي
 دقائأ.  5عرض عن )الفصل الأول، الفصل الثانر

E.  ر ي موعد اقصاه الأثني 
ر
)نسخة ورقية + نسخة  2:00pmمالساعة 11/4/2022يقدم الواجب ف
ونية بصيغة  ي  wordالكيى

ونر يد الالكيى  (.  malkohaiz@ksu.edu.saعير الير

• ( :  درجات(:  25آلية توزيــــع درجات النشاط كالتالىي

A. (15  .على محتوى النشاط )درجات 
B. (5  .على أسلوب العرض ومدى الإبداع فيه )درجات 
C. (5  .ام بالوقت أثناء العرض ر  درجات( على والاليى

 تعليمات لإعداد الواجب:  •

A.  :صفحة بدون صفحات المراجع.  20-15عدد الصفحات المطلنبة لهذا العمل 
B. ي الموعد المحدد، وكل يوم تأخي  ستحسم

ر
ام بالتسليم ف ر  درجة.  الاليى

C.  أن تحتوي صفحة الغلاف على عنوان الواجب، واسم المقرر، وأستاذ المقرر، واسم الطالب
 .  ورقمه اللامعي والتسلسلىي

D. ( ان يكون ننع الخطCalibri وحلم الخط )14 
E.  ونية ي المراجع كالمقالات والدراسات والبحوث والكتب والمواقع الإلكيى

ر
يراع التننيــــع ف

 (. ORG or .EDUالرسمية ). 
F.  :  طريقة التوثيأ المراجع، كما يلىي
o  ،رقم الصفحة( مثال: )رشوان : : )الاسم الأخي  للمؤلف، سنة النة  ر

ي الميى
ر
 (. 25: 2012ف

o  ، (: عنوان الكتاب، دار النة  ي قائمة المراجع: الاسم الأخي  للمؤلف، الاسم الأول )سنة النة 
ر
ف
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ر عبد الحميد ) . مثال: رشوان، حسي  ي علم (: الأش 2012مكان النة 
ر
ة والملتمع دراسة ف

 اجتماع الأشة، مؤسسة شباب اللامعة، الإسكندرية. 
o  .تيب بطريقة أبلدية ي المراجع اليى

ر
 ويراع ف

زيارة ميدانية لمنظمات 
 وكتابة تقرير

10% 
 الأحد 

 م22/10/2023

 المقرر(. % من درجة 10م، 22/10/2023 الأحد )يسلم زيارة ميدانية لاحد مؤسسات الفئات الخاصة 
ي على هذا الواجب 

يساعد الطالب على البحث والاطلاع حول موضوعات المقرر، ويتعلم طريقة إعداد تقرير مفصل مبنر
 الطرق العلمية، وطريقة التوثيأ واختيار المواضيع ذات الارتباط. 

 تعليمات لإعداد الواجبات: 
وزيارتها بأحد الفئات الخاصة العلاقة يقوم كل طالب باختيار إحدى المؤسسات الحكومية أو الاهلية ذات  .1

ي جميع الموضوعات الفرعية الخاصة 
ي الاجتماعي المسئول، وإعداد تقرير يستوفر

 والالتقاء بالأخصان 
ً
ميدانيا

ي 1) بالموضنع
ي الاجتماعي فر

ي يقوم بها الاخصان 
. التعريف بالمؤسسة من كل اللوانب، المهام والادوار النى

ي المؤسسة مع العملاء، مهام 
ي يعمل معها فر

ي الاجتماعي مع كل فئة من الفئات الخاصة النى
وأدواره الاخصان 

ي 
اح برامج مهنية للأخصان  ي زرتها واقيى

ي بالمؤسسة النى
حات لتطنير عمل الاخصان   مقيى

ً
ا المؤسسة، وأخي 

ي المؤسسة(. 
ي يخدمها فر

 الاجتماعي لتطبيقها مع الفئات الخاصة النى
 عدد محدد.  عدد الصفحات المطلنبة: لا يوجد  .2
 الساعة  .3

ً
ي موعد اقصاه يوم الثلاثاء المحدد سابقا

ونية بصيغة  pm 2:00يقدم أي واجب فر )نسخة الكيى
WORDأخرى بصيغة  + نسخةPDF  . ي

ونر يد الالكيى  (.  malkohaiz@ksu.edu.saعير الير
ي الموعد المحدد،  .4

ام بالتسليم فر ر  وكل يوم تأخي  ستحسم درجة. الاليى
أن تحتوي صفحة الغلاف على عنوان الواجب، واسم المقرر، وأستاذ المقرر، واسم الطالب ورقمه  .5

 .  اللامعي والتسلسلىي
 14( وحلم الخط Calibriان يكون ننع الخط ) .6
ونية الرسم .7 ي المراجع كالمقالات والدراسات والبحوث والكتب والمواقع الإلكيى

 ORGية ). يراع التننيــــع فر
or .EDU .)  

8.  :  طريقة التوثيأ المراجع، كما يلىي

•  : ر ي الميى
: رقم الصفحة( مثال:  فر   (. 25: 2012)رشوان،  )الاسم الأخي  للمؤلف، سنة النة 

ي قائمة المراجع:  •
.  فر ، مكان النة  (: عنوان الكتاب، دار النة   الاسم الأخي  للمؤلف، الاسم الأول )سنة النة 

ر عبد  ي علم اجتماع الأشة، مؤسسة شباب 2012الحميد )مثال: رشوان، حسي 
(: الأشة والملتمع دراسة فر

 اللامعة، الإسكندرية. 

تيب بطريقة أبلدية.  • ي المراجع اليى
 ويراع فر

  القراءات المطلوبة
مستمر كل 
 اسبنع

ي 
ي الخطة الاسبوعية للمقرر. المتوقع من الطالب ان يأنى

ة وقد أكمل جميع جميع القراءات المطلنبة موجودة فر للمحاضر
ة، وتحديد الأفكار  ة. مراجعة وقراءة وفهم ما يتم تناوله أثناء المحاضر ي المحاضر

القراءات المطلنبة ومستعد لمناقشتها فر
ح.   وتحتاج إلى مزيد من الة 

ً
ي لم يتمّ استيعابها جيدا

 النى

 درجة 20 اختبار فصلىي 
 الأحد 

 م5/11/2023
 

ي 
 اختبار نهاب 

 درجة 40
 

تحديده عير  يتم
البوابة 

ونية من  الالكيى
 قبل اللامعة

 

وط إعادة  شر
 الاختبارات

  
 .  حكومي

ي من مستشفر ي حال غياب الطالب عن اي من الاختبارات، لن يتم إعادة الاختبار إلا بتقرير طنر
 فر

:

ي الواجبات   
صد الدرجة صفر للطالب سواء فر ي حالة الغش سيى

ام بطريقة التوثيأ العلمية فإنه ستتعرض الطالب إلى فر ر ي حال عدم الاليى
ي الاختبارات، أما فر

ي البحوث أو فر
أوفر

 حسم من درجات الواجب. 

A.  ي قد الإيمان بقدارتك وامكانياتك، الاستعداد المستمر والدائم، التفكي  الناقد والهادف الذي يسع لتحليل الأمور وفهمها، تحدي
نفسك لتخطي الصعنبات النى

 تواجهك. 
B.  ي حال التأخر بعد

ة والمتفأ عليه، وفر ي الوقت المحدد للمحاضر
ام بالحضور فر ر ة يحسب غياب ولا يسمح للطالب بالدخول.  5الاليى  دقائأ من وقت بداء المحاضر

C. رات ذاتيةتقبل النقد البناء من أستاذ المقرر أو من الزملاء؛ على أنه موجه لسلوكك دون أي اعتبا. 
D.  ي حال مخالفتك لذلك فإنك ستتعرض

ة، وفر ام بالهدوء والابتعاد عن كل ما يشغلك كاللوال أو التحدث مع زملائك أثناء سي  المحاضر ر
لحسم من درجاتك، أو لالاليى

 .ستطبأ عليك العقنبات البديلة وسيتم تزويدك بنسخة من برنامج العقنبات البديلة
E. ة بمشاركتك الف  .عالةإثراء المحاضر
F.  .ح  وتحتاج إلى مزيد من الة 

ً
ي لم يتمّ استيعابها جيدا

ة، وتحديد الأفكار النى  مراجعة وقراءة وفهم ما يتم تناوله أثناء المحاضر

A. ة سيتم إبلاغك عير خدمة تواصل ي حال عدم القدرة على حضور المحاضر
ي الوقت المحدد، وفر

ات فر ام بحضور المحاضر ر  .الاليى
B.  .ي مصلحة المقرر والزملاء

 الاستماع لوجه نظرك والأخذ بها إذا كانت تصب فر
C. ي تواجهك

ام بتقديم المعلومة لك بشكل واضح ومية، والإجابة على تساؤلاتك، وتذليل العقبات والصعنبات النى ر  .الاليى
D.  أو زيارة ، ي

ونر يد الإلكيى  أستاذ المقرر أثناء الساعات المكتبية. الإجابة على استفساراتك سواء عن طريأ المراسلة عير الير
E.  ر العدل  . والحضور والغياب والغشاللميع من حيث تطبيأ سياسة التعلم  والمساواة بي 

 الكتر المقررة المطلوبة:  -أ 
 جامعة حلوان ، الطبعة الثانيةالممارسة العامة للخدمة الاجتماعية مع الفئات الخاصة ، ) القاهرة ، (. 2000) أحمد محمد السنهورى و آخرون .1
  . م 2009العمل الاجتماعي مع ذوي الاحتياجات الخاصة واشهم ، الكنيت، مكتبة الفلاح ، (. 2009) هيفاء يوسف الكندري .2
كة العربية للتسنيأ، القاهرة.  ة(، الممارسة المهني2016عبد المليد، هشام وآخرون ) .3  للخدمة الاجتماعية مع الافراد والعائلات. الة 
 المراجع الرئلسة )الكتر(:  -ب
ي ملال الفئات الخاصة ، الرياض ، دار الزهراء (. 2010) ماهر أبو المعاطي  -1

 . الخدمة الاجتماعية فر
ي الخدمة الاجتماعية2009حبيب، جمال ) -2

 م( الممارسة العامة منظور حديث فر
ي الملتمع السعودي، الرياض, مكتبة الرشد(. 2014) هلة الحميد ؛ هالة العليمي ن -3

 .ملالات الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية وتطبيقها فر
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 إعداد: د. محمد بن عبدالرحمن القحيز

 المراجع الرئلسة الموصى باقتنائها )المقالات والتقارير(:  -ت
 سامي الدامغ.  –الخدمة الاجتماعية الإكلينيكية  .1
. عبدو  –التشخيص والتقدير  .2 ي

 الطائفر
ها(.:  -ث نت ومواقع التواصل الاجتماعي وغير

ونية )كمواقع الإني   المراجع الإلكي 
ر بالولايات المتحدة الأمريكية ) .1 ر الاجتماعيي   (NASW.COMموقع اللمعية القومية للأخصائيي 
ر ) .2 ر الاجتماعيي   (FISW.COMالاتحاد الدولىي للأخصائيي 

 التاريــــخ الدراسي مفردات المقرر  الاسبنع
 ساعات
 الاتصال

 أسبنع تسليل المواد والحذف والإضافة  .1
 الأحد 

 م20/8/2023
2 

 التعريف بالمقرر )توصيف المقرر وخطة العمل(. مفاهيم عامة للمقرر  .2
 الأحد 

 م27/8/2023
2 

 2 م3/9/2023 الأحد  التعريف بالمقرر )توصيف المقرر وخطة العمل(. مفاهيم عامة للمقرر  .3

4.  
 أساسيات الممارسة المهنية -
ي الخدمة الاجتماعية مع الفئات الخاصة -

ر
 أساليب الممارسة المعتمدة ف

 الأحد 
 م10/9/2023

2 

5.  
 أساسيات الممارسة المهنية -
ي الخدمة الاجتماعية مع الفئات الخاصة -

ر
 أساليب الممارسة المعتمدة ف

 الأحد 
 م17/9/2023

2 

ي يوم  -  .6
 م24/9/2023الأحد إجازة اليوم الوطنر

 الأحد 
 م24/9/2023

2 

7.  
 مهارات المقابلة -
 مقابلات الفعالة والمهنية مع الفئات الخاصة للمع المعلومات وتقييم الحالةال -

 الأحد 
 م1/10/2023

2 

8.  
ف  - تقنيات التعامل مع العملاء: تعزيز مهارات التعامل مع العملاء من الفئات الخاصة بأسلوب محيى

 وبموضوعية. 
 الأحد 

 م8/10/2023
2 

9.  
ي التدخل المباش  

ر
ة من خلال استقصاء وتطبيأ أفضل الممارسات ف ة وغي  المباش  التدخلات المباش 

ة( وغي  المباش  )كالاستشارات الهاتفية(.   )كالتدخلات المباش 
 الأحد 

 م15/10/2023
2 

10.  
ي من خلال تطنير القدرة على توضيح -

وتحليل المعلومات،  التوضيح والتحليل والتفسي  المهنر
ات مهنية للحالات المختلفة.   وتقديم تفسي 

 زيارة ميدانية لمنظمات وكتابة تقرير -

 الأحد 
 م22/10/2023

2 

11.  
اف بالقوة والقدرات الفردية للأشخا   - ي على القوة من خلال التعرف على أهمية الاعيى

المنهج المبنر
ي 
ر
 الخدمة الاجتماعية. من الفئات الخاصة وكيفية الاعتماد عليها ف

 م2/11/2023إجازة نهاية أسبنع مطولة يوم الخميس  -

الأحد 
 م29/10/2023

2 

12.  
اتيليات  - ي مهارات متقدمة مثل تقييم الحالات الصعبة واسيى

ر
المهارات المتقدمة من خلال الغمر ف

 التدخل المتعددة الأبعاد
 الاختبار الفصلىي  -

 الأحد 
 م5/11/2023

2 

13.  
ر من التعاون  - في 

المتعدد التخصصات من خلال تعزيز قدرة الطلاب على التعاون مع محيى
 التخصصات المختلفة لتقديم خدمات متكاملة للفئات الخاصة. 

ي  -
ي التطبيفى

 تسليم العمل البحن 

 الأحد 
 م12/11/2023

2 

 إجازة منتصف الفصل الدراسي الأول  .14
 الأحد 

 م19/11/2023
 

15.  
تشليع الطلاب على استخدام أحدث الأبحاث وتطبيأ الممارسات البحث والابتكار من خلال  -

ي الخدمة الاجتماعية مع الفئات الخاصة. 
ر
 المبتكرة ف

 م30/11/2023آخر موعد للاعتذار عن الفصل الدراسي وعن مقرر يوم الخميس  -

 الأحد 
 م26/11/2023

2 

16.  
والتقيد بالأخلاق المهنية أثناء الموضوعية والأخلاق المهنية من خلال تعزيز أهمية الموضوعية 

 تقديم الخدمات للفئات الخاصة
الأحد 

 م3/12/2023
2 

 بداية الاختبارات النهائية لمقررات الإعداد العام  .17
 الأحد 

 م10/12/2023
 

 بداية الاختبارات النهائية  .18
ر  الاثني 

 م18/11/2023
 

 نهاية الاختبارات النهائية  .19
الخميس 

 م4/1/2024
 


