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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر

مقدمة في الاتصال
101 علم 

لعام 31/1432

نموذج توصيف المقرر

لإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى ------ من الدليل (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 

المؤسسة التعليمية : جامعة الملك سعود

الكلية/ القسم : الآداب - اعلام
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رقمه:    مقدمة في الاتصال

101 علم
2 –  الساعات المعتمدة:  ساعتان
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها

(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)

4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: د. منار فتحي محمد رزق
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: المستوى  السابع 
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت) لا توجد
7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت) لا توجد
8 –  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: الملز
ب ) الأهداف  

1 – وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:
· استيعاب مفهوم الاتصال وأهميته وأنواعه المختلفة.
· تحديد نماذج الاتصال وخصائص الاتصال الجماهيري.

· التعرف على عوامل فعالية الاتصال ومكوناته وانواعه.
· التعرف على مراحل تطور الاتصال.
2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):

- يتم الاستعانة بالانترنت لتوفير احدث مراجع مرتبطة بموضوعات الدراسة
كذلك الاستعانة بالانترنت لتوفير مادة علمية خاصة بموضوعات العروض التقديمية التي تقدمها الطالبات.سواء على مستوى المادة النظرية او الصور او البرامج.
 
ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق)

	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	1. مقدمة في الاتصال ومفهومه 
	اسبوع
	ساعتان

	2. اهمية دراسة الاتصال عبر الحاسبات  الالكترونية (CMC) وتفاعل الانسان مع الحاسبات (HCI )  
	اسبوع
	ساعتان

	3. انواع الاتصال ونماذجه الخطية
	اسبوعان
	4 ساعات

	4. نماذج الاتصال التفاعلية ومكوناته
	اسبوع
	ساعتان

	5. عوامل فعالية الاتصال
	اسبوع
	ساعتان

	6. طرق التفكير في وظائف وسائل الاتصال الجماهيرية
	اسبوع
	ساعتان

	7. وظائف وسائل الاعلام للمجتمع والفرد
	اسبوعان
	4 ساعات

	8. مراحل تطور الاتصال 
	اسبوعان
	4 ساعات

	9. نماذج لعروض تقديمية
	3 اسابيع
	6 ساعات


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	28 ساعة
	
	التدريب على العمل الجماعي التعاوني وتدريب الطالبات على تقسيم العمل واكتشاف مهاراتهم الاتصالية خلال العروض التقديمية
	


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

      -  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 

- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 
       - طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني. 

أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

· التعرف على مفهوم الاتصال وانواعه واهميته          
· التعرف على نماذج الاتصال 
· تقويم العمليات الاتصالية وفقا لبعض العوامل.
(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة
 
- المحاضرة والتي من خلالها توفر المادة العلمية الاساسية للمقرر
          -  المناقشات الجماعية والتفاعل في كل محاضرة
          - العروض التقديمية
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
        - التفاعل والمناقشة داخل المحاضرة
        -  العروض التقديمية 
        -  تقويم عروض اقرانهن من الطالبات 
        -  اختبارات فصلية ونهائية
        -  اعداد بعض الاوراق البحثية لموضوعات مرتبطة بموضوعات المقرر
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:


-   القدرة اختيار الافكار 

          -   القدرة على التفكير والتحليل

-   عرض الافكار المتنوعة باسلوب شيق وممتع

-   القدرة على تقويم اعمال الطالبات مما يطور لديهم المهارات النقدية
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:

- المشاركة في المحاضرات 

- اعداد وتخطيط العروض التقديمية
3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:


- الاختبارات الفصلية والنهائية

- العروض التقديمية

- المشاركات بالمحاضرة
ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية
1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  
 - تتضح هذه المهارات من خلال التعامل المتكرر بين الطالبات واستاذة المقرر، وبين الطالبات وبعضهن .
- كما تكتسب الطالبات مهارات تقسيم العمل والعمل الجماعي

2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

- العروض التقديمية

- الساعات المكتبية
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:


- الالتزام بمدة العرض

- القدرة على التعاون والعمل الجماعي من خلال العرض

- القدرة على حل المشكلات التي قد تظهر مع العمل الجماعي

          - الالتزام بحضور المحاضرات في اوقاتها وتقديم الاوراق البحثية دون تأخير          
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
-  تنمية مهارات الالقاء والاقناع
-  تنمية مهارات الاستماع والقراءة 
-  تنمية مهارات التحدث.
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:


- المحاضرات

- المناقشات

- العروض التقديمية
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): من خلال المناقشات والعمل الجماعي والعروض التقديمية
هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 
1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
التدرب على الاتصال غير اللفظي خاصة حركات اليد والجسم وموضع الشخص بالنسبة لغيره من الاشخاص والاشياء
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:

- العروض التقديمية
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:


-  العروض التقديمية 

5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي
	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	اعداد فريق العمل واختيار فكرة
	الثاني
	

	2
	البدء في تنفيذ الفكرة 
	الثالث
	

	3
	تقديم ورقة بحثية عن احدى مهارات الاتصال
	الرابع
	10%

	4
	تقديم تقرير عن احد البرامج الاعلامية وتقويمه 
	الخامس
	10%

	5
	الاختبار الفصلي
	السابع
	50%

	6
	الحضور والمشاركات الطلابية
	كلها
	 5 %

	7
	العروض التقديمية
	العاشر
	25%

	8
	
	
	


د) الدعم المقدم للطلبة
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

ساعات مكتبية محددة بالجدول
التواصل عبر البريد الالكتروني   

هـ ) مصادر التعلم 

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 


- الاتصال ونظرياته المعاصرة ، د. حسن عماد ، د. ليلى حسين
2 – المراجع الأساسية: 


- علم الاتصال المعاصر، د.عبد الله الطويرقي
3 – الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):

-


-


-


-


-

4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:
5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 

و ) المرافق المطلوبة 

حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):

مناسبة
2 – أجهزة الكمبيوتر:
مناسبة
3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:

- حث الطالبات على جمع المادة العلمية-


- حث الطالبات على التفكير في موضوعات وافكار جديدة 

          - تشجيع الطالبات على المشاركة بالنقاش      
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

- الاختبارات

- اساليب التقويم المتعددة المشار اليها سابقا
3 – عمليات تحسين التعليم: 

- الاطلاع على المقررات المشابهة بالجامعات المختلفة محليا واقليميا ودوليا

- التحاور المستمر مع الطالبات حول المقرر

- متابعة درجات الطالبات لرصد أي قصور في العملية التعليمية
4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)

5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:

- مناقشة موضوعات المقرر مع الطالبات لمعرفة احتياجاتهم من المقرر
- تطوير المقرر وفقا لرؤية الطالبات في حدود المقرر
