
قضآا معاصسٗ في التيظٔه ّأضالٔب العنل



قضايا معاصرة في التنظيم وأساليب العمل: الوحدة الرابعة عشرة

:يتوقع من الطالب بعد نهاية هذا الدرس أن : أهداف الدرس

يتعرف على أبرز القضايا لمعاصرة في التنظيم وأساليب العمل

يبقى على تواصل مع ابرز المستجدات في موضوع التنظيم وأساليب العمل



    ٘العْلم (Globalization): اضتخداو نحْ التْجُ مً العْلم٘ تعصش 

 الشبهٕ، التيظٔه ،المصفْفي التيظٔه ) الحْٔٓ٘ التيظٔنٔ٘ الهٔانل

.العنل بفسم الاضتعاى٘ علٙ تكْو التي الهٔانل

العامل٘ الكْٚ تيْع ( Workforce diversity): العامل٘ الكْٚ تيْع  

 المنازضات بعض علٙ ٓؤثس الرٖ الأمس بٔيَا التجاىظ مً ٓكلل

 ىطاقات التيْع ٓفسض فكد ، مجلًا الإشساف ىطام :مجل التيظٔنٔ٘

.ضٔك٘ إشساف



    العاملين تمهين أقل، إدازٓ٘ مطتْٓات :أقصس تيظٔنٔ٘ ٍٔانل 

( Empowerment) مً اقل عدد ّبالتالٕ الكسازات، لاتخاذ 

  تصآد بطبب ّصل نحلك٘ الْضطٙ للإدازٗ الحاج٘ تساجع المدزاٛ،

 .المعلْمات تكئ٘ علٙ الاعتناد

ُّالهفاٛات العنل بفسم الاضتعاى٘ :الشبهٔ٘ الأىظن٘ نحْ التْج  

 علٙ مؤثسٗ عْامل نلَا التيظٔنٔ٘، الهٔانل ّتحجٔه الخازجٔ٘

.الإدازٖ التطلطل



٘ٔعلٙ ّتشجع المفصل٘، العنل إجساٛات مً التكئ٘ تكلل :التكي  

 عنلٔ٘ مً ّتحطً ،الإفتراضٔ٘ التيظٔنٔ٘ بالهٔانل الاضتعاى٘

 مً ّتعصش العنل، ّّقت مهاٌ مفَْو تغٔير في ّتطَه الاتصال،

.الميصل مً العنل ممازضات
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ٍٕ ٘المصطلحات التي ّزدت  المصطلحات المطلْب

في ٍرِ الْحدٗ

اىتَٙ المكسز 

مع خالص الدعْات لهه بالعٌْ ّالتْفٔل ّالطداد


