
�أط��ال��ع ب�ين الح�ين والآخ���ر �آراء 

متعددة حول �أهمية اكت�ساب الطالب 

ال��ت��ي تخوله  والم���ع���ارف  ل��ل��خ�برات 

للدخول في �سوق العمل بنجاح. وهو 

�أمر لا خلاف فيه فالمهارة والتجربة 

التحليل  على  الطالب  ق��درة  تعزز 

مع  وال��ت��ع��ام��ل  للم�شاكل  المنطقي 

متطلبات المهنة بكفاءة عالية. ولكن 

الخلاف في مبد�أ المبالغة في الترويج 

�أدوات  �أح��د  باعتبارها  للمهارات 

على  تعتمد  والتي  القادمة  المرحلة 

�أكثر  والممار�سة  والتجربة،  الخبرة، 

�أن  العجيب  ال�شهادة الجامعية.  من 

من  ال��ر�أي هم  �أ�صحاب هذا  بع�ض 

الفئات التي تبو�أت نجاحات عملية 

والأع��م��ال.  وال��ت��ج��ارة،  الإدارة،  في 

عينت  قائلًا:  يتغنى  �أحدهم  فهذا 

جامعية  �شهادة  لديه  لي�س  �شخ�صاً 

ت���أه��ي��ل  �إلى  تح���ت���اج  وظ��ي��ف��ة  في 

�أن��ه لا يحتاج  ي�ؤكد  والآخ��ر  علمي. 

ر�سام  �إلى  يحتاج  بل  معماري؛  �إلى 

الت�صميم.  برامج  ا�ستخدام  يجيد 

هم بب�ساطة يحاولون الترويج لمبد�أ 

العلم والمعرفة؛  المهارة على ح�ساب 

تفهم  �أن  ال�����ض��روري  م��ن  لي�س  �إذ 

الأ�س�س المنطقية للبناء، �أو الت�صميم، 

�أو الهند�سة، �أو حتى الطب؛ بل المهم 

�أن تعرف كيف تمار�سها. لي�س المهم 

بالنف�س،  الثقة  المهم  بل  تدر�س؛  �أن 

من  قليل  م��ع  والج�����ر�أة  والح�����وار، 

كيف  تعلم  �أخ��رى،  بعبارة  الثقافة. 

ت��ك��ون ف��ه��ل��وي��ا؟ً ت��ع��ل��م ك��ي��ف تكون 

ق��ادراً على الإق��ن��اع؟ ح��اول اجترار 

عناوين بع�ض الكتب، ا�ستخدم بع�ض 

الم�صطلحات الأجنبية �أثناء الحديث 

عليك  تت�سابق  وهكذا  مثقف  لتبدو 

التوظيف!  بعرو�ض  ال�شركات  كبرى 

غير  -بطريقة  ي��روج��ون  بذلك  هم 

فالجميع  الجهل  لإ�شاعة  مبا�شرة- 

في  مهنة  �أي  ممار�سة  على  ق���ادراً 

�إن  الفهلوة  ع�صر  �أو  المهارة  ع�صر 

المنطق،  لهذا  وف��ق��اً  التعبير.  ج��از 

العمارة  مهنة  مم��ار���س��ة  ت�ستطيع 

ودون  ب��الم��ه��ارة  والهند�سة  وال��ط��ب 

�أن  الم�شكلة  �شهادة.  على  الح�صول 

�أ�صحاب هذا الر�أي عندما ي�صابون 

بالمر�ض يبحثون عن �أف�ضل الأطباء 

ح�صلوا  ومم��ن  علماً  الا�ست�شاريين 

ع��ل��ى �أرق�����ى ���ش��ه��ادات ال��زم��ال��ة، 

وبالت�أكيد لن يذهبوا �إلى طبيب بلا 

�شهادة! باخت�صار، الجمع بين العلم 

المهارة  ولكن  ال��غ��اي��ة؛  ه��و  والم��ه��ارة 

فالمهند�س  كافية،  تكون  لن  وحدها 

ال��ك��ه��رب��ائ��ي ق��د لا يم��ل��ك الم��ه��ارة 

كهربائي،  م�صباح  لتغيير  والر�شاقة 

ولكنه قادر بعلمه على �إحداث ثورة 

علمية في مجال الطاقة الكهربائية.

�أ�ستاذ م�شارك في ق�سم التخطيط 

العمراني
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لا أهمية للشهادة الجامعية!!
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الم�ؤ�س�سات  في  الأ�سا�سي  التركيز 

ال��ط��ال��ب  ي��ت��م��ث��ل في  ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 

ومهاراتهم  معرفتهم  تعزيز  وكيفية 

�أنم���اط  �إن رب���ط  وق��ي��م��ه��م. ح��ي��ث 

بالا�ستراتيجيات  الطلاب  �شخ�صية 

التعليمية و�أ�ساليب التقييم يكون ذا 

الهدف.  هذا  لتحقيق  بالغة  �أهمية 

الأنم�������اط ال�����ش��خ�����ص��ي��ة ل��ل��ط�الب 

في  الفردية  الاختلافات  �إلى  ت�شير 

والا�ستجابات  وال�سلوكيات  ال�سمات 

ال�شخ�صية  نم��ط  يعتبر  النف�سية. 

التي  الثابتة  ال�صفات  من  مجموعة 

وت�صرف  تفكير  طريقة  على  ت�ؤثر 

الم���واق���ف  ال���ط���ال���ب في مخ��ت��ل��ف 

�أنم���اط  �إلى  ب��ال��ن��ظ��ر  التعليمية. 

ف�إنه  للطلاب،  المختلفة  ال�شخ�صية 

تعليمية  ا�ستراتيجيات  تبني  يمكن 

احتياجاتهم  م��ع  تتنا�سب  متنوعة 

فمثلًا،  ال�شخ�صية.  وتف�ضيلاتهم 

العمل  يف�ضلون  ال��ذي��ن  ال��ط�الب 

الا�ستقلالي  والتفكير  فردي  ب�شكل 

قد ي�ستجيبون ب�شكل جيد لأ�ساليب 

التعلم الذاتي مثل البحث والتحقيق 

ال����ذات����ي وح����ل الم�����ش��ك�الت. �أم���ا 

ب�أ�سلوب  يتمتعون  ال��ذي��ن  ال��ط�الب 

ي�ستفيدوا  �أن  فيمكن  ب�صري،  تعلم 

البيانية  ال��ر���س��وم  ا���س��ت��خ��دام  م��ن 

والر�سوم المتحركة و�أ�شرطة الفيديو 

في عملية التعلم. علاوة على ذلك، 

وف��قً��ا  التقييم  ط���رق  ت��وج��ي��ه  ف����إن 

يمكن  للطلاب  ال�شخ�صية  لأنم��اط 

فعال  تقييم  تقديم  في  ي�ساعد  �أن 

وملائم لتقدم الطلاب. فعلى �سبيل 

�أ�ساليب  ا���س��ت��خ��دام  يمكن  الم��ث��ال، 

الاختبارات  مثل  المتنوعة  التقييم 

المكتوبة والم�شاريع العملية والعرو�ض 

الجماعية  والمناق�شات  التقديمية 

الم��واد  م��ع  ال��ط�الب  تفاعل  لتقييم 

الجدير  من  لها.  وفهمهم  التعليمية 

بالذكر �أنه لا ينبغي الاعتماد ب�شكل 

واح��د  �شخ�صية  نم��ط  على  مطلق 

والتقييم،  التعليم  اتخاذ قرارات  في 

الأ�ساليب  ت��ن��وع  م��راع��اة  يجب  ب��ل 

للطلاب في  التعليمية  والاحتياجات 

تكون  �أن  يجب  التعليمية.  الم�ؤ�س�سة 

ه���ذه الا���س�رتات��ي��ج��ي��ات و�أ���س��ال��ي��ب 

والتعديل  للتكيف  قابلة  التقييم 

المختلفة  الطلاب  احتياجات  لتلبية 

وتعزيز تعلمهم وتطورهم ال�شامل.

يعدّ تحديد ا�ستراتيجية التدري�س 

مفيداً،  ال�شخ�صية  للأنماط  وفقاً 

�أن  الاعتبار  بعين  ي���ؤخ��ذ  �أن  يجب 

تماماً.  متجان�سين  لي�سوا  الطلاب 

ق���د ي���ك���ون ل����دى ال���ط�ل�اب م��زي��ج 

المختلفة  ال�شخ�صية  الأنم���اط  م��ن 

وي�ستجيبون ب�شكل مختلف لأ�ساليب 

التدري�س المختلفة. 

للطلاب  ال�شخ�صية  �أنماط  ربط 

عملية  يتطلب  التعليمية  بالعملية 

م��درو���س��ة وم���ت���وازن���ة. ه��ن��ا بع�ض 

يمكن  ال��ت��ي  التوجيهية  الخ��ط��وات 

ال�شخ�صية:  �أنم��اط  فهم  اتباعها:ـ 

يمكن لع�ضو هئية التدري�س الاطلاع 

المميزة  والخ�صائ�ص  ال�صفات  على 

على  ت���أث�ريه��ا  وكيفية  نم��ط  ل��ك��ل 

المحتوى  مع  والتفاعل  التعلم  عملية 

تحديد  م��ن  يمكنه  حتى  التعليمي 

طرق  و  التدري�س  الا�ستراتيجيات 

الأنم��اط  تقييم  المنا�سبة.ـ  التقييم 

�أدوات  ا���س��ت��خ��دم  ال�����ش��خ�����ص��ي��ة: 

�أنم��اط  لتحديد  المنا�سبة  التقييم 

ب��داي��ة  ع��ن��د  ل��ل��ط�الب  ال�شخ�صية 

�سبيل،  ع��ل��ى  درا����س���ي.  ف�صل  ك��ل 

المناق�شات  �أو  ال�شفوية  الأ���س��ئ��ل��ة 

ال�����ش��خ�����ص��ي��ة  الا���س��ت��ب��ي��ان��ات  �أو 

بها  والم��ع�رتف  والم��وث��وق��ة  المعتمدة 

تنويع  دقيقة.ـ  نتائج  على  للح�صول 

على  تعتمد  لا  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ات: 

نّوع  بل  فقط،  واح��دة  ا�ستراتيجية 

الطرق التدري�سية وتوفير مجموعة 

متنوعة من الأ�ساليب التي ت�ستهدف 

اح���ت���ي���اج���ات مخ��ت��ل��ف��ة. يم��ك��ن��ك 

التقديمية  ال��ع��رو���ض  ا���س��ت��خ��دام 

الجماعية  والمناق�شات  التقليدية 

القائم  والتعلم  العملية  والأن�شطة 

على الم�شروعات وغيرها. التوا�صل 

ت��وا���ص��ل م��ع الطلاب  والم�الح��ظ��ة: 

وكن ملاحظاً لتفاعلهم وا�ستجابتهم 

ا�ستمع  ال��ت��دري�����س��ي��ة.  ل��لأ���س��ال��ي��ب 

واح��ت��ي��اج��ات��ه��م  م�الح��ظ��ات��ه��م  �إلى 

اعتبارك  في  و�ضع  وا�ستف�ساراتهم، 

تلك الملاحظات في تعديل وتح�سين 

الخا�صة  التدري�س  ا�ستراتيجيات 

مع  تفاعل  الفردي:  التوا�صل  بك.ـ 

الطلاب ب�شكل فردي وتوا�صل معهم 

وتوجيهاتهم.  احتياجاتهم  لفهم 

التي  التعلم  �أ�ساليب  عن  ا�ستف�سر 

هذه  وا���س��ت��خ��دم  مفيدة  يجدونها 

الملاحظات لتح�سين ا�ستراتيجياتك 

التدري�سية وتقييمك.

ـ تنويع طرق التقييم: اختر طرق 

�أنم��اط  م��ع  ت��ت��واف��ق  ال��ت��ي  التقييم 

ا�ستخدم  ل��ل��ط�الب.  ال�شخ�صية 

مج��م��وع��ة م��ت��ن��وع��ة م���ن و���س��ائ��ل 

الكتابية  الاختبارات  مثل  التقييم، 

والتقييم  العملية  والم�����ش��روع��ات 

التي  العملية.  والأن�شطة  ال�شفوي 

للتعبير  الفر�صة  للطلاب  ت�ضمن 

بها  يتمثلون  ب�أ�ساليب  معرفتهم  عن 

والتح�سين  المراجعة  فعال.ـ  ب�شكل 

الا�ستراتيجيات  راج���ع  الم�ستمر: 

التدري�سية و�أ�ساليب التقييم بانتظام 

تغذية  �إلى  ا�ستند  وح�سب الحاجة. 

راجعة من الطلاب والنتائج المحققة 

الا�ستراتيجيات  وتعديل  لتح�سين 

الفردية  ال�شخ�صية  �أنماط  لتنا�سب 

ل���ل���ط�ل�اب.في ال���ن���ه���اي���ة، ي��ه��دف 

للطلاب  ال�شخ�صية  نم��ط  رب���ط 

والتقييم  التدري�س  با�ستراتيجية 

للطلاب  التعلم  تجربة  �إلى تح�سين 

وتعزيز فهمهم وتحقيق نتائج �أف�ضل، 

من خلال معرفة �أنماط ال�شخ�صية 

ا�ستراتيجيات  وتوظيف  للطلاب 

الملائمة، يمكنك  والتقييم  التدري�س 

وتعزيز  الفردية  احتياجاتهم  تلبية 

تعلمهم ب�شكل فعال.

 ع�صام ناجح �شلقامي

 كلية العلوم

 ، ، ، ، ،، ، ، ، ، ،

شخصية الطالب و أثره  التعليمي 

المعلم و منصة العمل 
التطوعي

وعي  دليل  التطوعية  الأعمال  في  الم�شاركة  تعتبر 

الفرد و�إح�سا�سه بالم�س�ؤولية ومراقبة الله والطمع في 

والن�صو�ص  الأدل��ة  جاءت  فقد  �إليه،  والتقرب  ثوابه 

الاهتمام  و  التطوعي  العمل  دور  لدعم  ال�شرعية 

بالقطاع غير الربحي والدعوة �إلى تقديم الخدمات 

الإن�سانية و م�ساعدة المحتاجين.

في  عليها  يُ��ع��وَلُ  فئات  هناك  المجتمعات  كل  في 

التطوعية  الأع��م��ال  �أك�رث من غيرها في  الان��خ��راط 

بثمرات  لعلمها  و  المجتمع  فئات  جميع  من  لقربها 

المعلمون  القائمة  هذه  ر�أ���س  وعلى  التطوعي  العمل 

فالمجتمع يبني عليهم امالاً كبيرة و ينظر �إليهم بثقة 

وهم �أهل لها ب�إذن الله.

التطوعي  العمل  مقومات  بطبيعته  المعلم  يمتلك 

وال��ق��درة على  تلم�س الح��اج��ات  م��ن الح��ر���ص على 

التوا�صل وبناء ج�سور التعاون بين الجهات الداعمة 

�أفراداً وجماعات و الم�ستفيدين �أ�سراً �أو �أفراداً ، كما 

يمتلك المعلمون �شخ�صية تحب الخير للغير فالتعليم 

ر�سالة العطاء وهم من يربون في النا�شئة حب البذل 

وي�سقون في نفو�سهم بذرة العطاء.

العمل  قائد  مجتمعه  في  المعلم  ك��ان  القدم  منذ 

دور  و  الخيرية  الجمعيات  ظهور  وعند  التطوعي 

الرعاية بمختلف �أنواعها كان للمعلمين الدور البارز 

فهل  الجهات  تلك  في  البذل  و  العمل  و  الإدارة  في 

 2030 ر�ؤية  زمن  المعلمون في  دور  يتراجع  �أن  يقبل 

التي نظمت العمل التطوعي وو�ضعت له الت�شريعات 

وخا�صة  الأط��راف  جميع  حقوق  و�ضمنت  المنا�سبة 

المتطوعين، فو�ضعت ت�شريعات تي�سر العمل التطوعي 

و تحفظ ح��ق��وق الم��ت��ط��وع وت�����ص��ون ك��رام��ت��ه وع��دم 

ا�ستغلاله .

يا لجمال تلك المن�صة و يا ل�سهولة الان�ضمام لفرق 

التطوع التي تنا�سب ميول وقدرات المتطوع وتنا�سب 

مكان �سكنه �أتحدث هنا عن من�صة العمل التطوعي 

 ، الب�شرية  الموارد  العمل و  التي ت�شرف عليها وزارة 

 ، وا�ضحة  �أه��داف  وذات  ر�سمية  و  حكومية  من�صة 

ما على المتطوع �سوى الت�سجيل في المن�صة و البحث 

فيها  والت�سجيل  تنا�سبه  التي  التطوعية  الفر�ص  عن 

ثمار  تقطف  و  مجتمعك  لتفيد  ج��اه��زاً  فت�صبح 

القول  في  الإخلا�ص  الله  ن�س�أل  الآخرين،  م�ساعدة 

والعمل.

في نهاية مقالي هذا �أوجه ر�سالة �إلى قادة العمل 

من  مزيد  �إلى  و�أدع��وه��م  المعلمين  و�أعني  التطوعي 

ينتظر  فالمجتمع  التطوع  من�صة  مظلة  تحت  العطاء 

�أكثر  �أ�صبح  التطوعي  العمل  ميدان  و  المزيد  منكم 

تنظيماً ولم يعد هناك مكان للمتطفلين �أو العابثين.

مبروك بن جمعان الزهراني


