
اأط��ال��ع ب��ن الح��ن والآخ���ر اآراء 

متعددة حول اأهمية اكت�ساب الطالب 

ال��ت��ي تخوله  والم���ع���ارف  ل��ل��خ��رات 

للدخول في �سوق العمل بنجاح. وهو 

اأمر ل خلاف فيه فالمهارة والتجربة 

التحليل  على  الطالب  ق��درة  تعزز 

مع  وال��ت��ع��ام��ل  للم�ساكل  المنطقي 

متطلبات المهنة بكفاءة عالية. ولكن 

الخلاف في مبداأ المبالغة في الترويج 

اأدوات  اأح��د  باعتبارها  للمهارات 

على  تعتمد  والتي  القادمة  المرحلة 

اأكثر  والممار�سة  والتجربة،  الخرة، 

اأن  العجيب  ال�سهادة الجامعية.  من 

من  ال��راأي هم  اأ�سحاب هذا  بع�ض 

الفئات التي تبواأت نجاحات عملية 

والأع��م��ال.  وال��ت��ج��ارة،  الإدارة،  في 

عينت  قائلًا:  يتغنى  اأحدهم  فهذا 

جامعية  �سهادة  لديه  لي�ض  �سخ�ساً 

ت��اأه��ي��ل  اإلى  تح���ت���اج  وظ��ي��ف��ة  في 

اأن��ه ل يحتاج  يوؤكد  والآخ��ر  علمي. 

ر�سام  اإلى  يحتاج  بل  معماري؛  اإلى 

الت�سميم.  برامج  ا�ستخدام  يجيد 

هم بب�ساطة يحاولون الترويج لمبداأ 

العلم والمعرفة؛  المهارة على ح�ساب 

تفهم  اأن  ال�����س��روري  م��ن  لي�ض  اإذ 

الأ�س�ض المنطقية للبناء، اأو الت�سميم، 

اأو الهند�سة، اأو حتى الطب؛ بل المهم 

اأن تعرف كيف تمار�سها. لي�ض المهم 

بالنف�ض،  الثقة  المهم  بل  تدر�ض؛  اأن 

من  قليل  م��ع  والج�����راأة  والح�����وار، 

كيف  تعلم  اأخ��رى،  بعبارة  الثقافة. 

ت��ك��ون ف��ه��ل��وي��ا؟ً ت��ع��ل��م ك��ي��ف تكون 

ق��ادراً على الإق��ن��اع؟ ح��اول اجترار 

عناوين بع�ض الكتب، ا�ستخدم بع�ض 

الم�سطلحات الأجنبية اأثناء الحديث 

عليك  تت�سابق  وهكذا  مثقف  لتبدو 

التوظيف!  بعرو�ض  ال�سركات  كرى 

غير  -بطريقة  ي��روج��ون  بذلك  هم 

فالجميع  الجهل  لإ�ساعة  مبا�سرة- 

في  مهنة  اأي  ممار�سة  على  ق���ادراً 

اإن  الفهلوة  ع�سر  اأو  المهارة  ع�سر 

المنطق،  لهذا  وف��ق��اً  التعبير.  ج��از 

العمارة  مهنة  مم��ار���س��ة  ت�ستطيع 

ودون  ب��الم��ه��ارة  والهند�سة  وال��ط��ب 

اأن  الم�سكلة  �سهادة.  على  الح�سول 

اأ�سحاب هذا الراأي عندما ي�سابون 

بالمر�ض يبحثون عن اأف�سل الأطباء 

ح�سلوا  ومم��ن  علماً  ال�ست�سارين 

ع��ل��ى اأرق�����ى ���س��ه��ادات ال��زم��ال��ة، 

وبالتاأكيد لن يذهبوا اإلى طبيب بلا 

�سهادة! باخت�سار، الجمع بن العلم 

المهارة  ولكن  ال��غ��اي��ة؛  ه��و  والم��ه��ارة 

فالمهند�ض  كافية،  تكون  لن  وحدها 

ال��ك��ه��رب��ائ��ي ق��د ل يم��ل��ك الم��ه��ارة 

كهربائي،  م�سباح  لتغيير  والر�ساقة 

ولكنه قادر بعلمه على اإحداث ثورة 

علمية في مجال الطاقة الكهربائية.

اأ�ستاذ م�سارك في ق�سم التخطيط 

العمراني
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لا أهمية للشهادة الجامعية!!
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الموؤ�س�سات  في  الأ�سا�سي  التركيز 

ال��ط��ال��ب  ي��ت��م��ث��ل في  ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 

ومهاراتهم  معرفتهم  تعزيز  وكيفية 

اأنم���اط  اإن رب���ط  وق��ي��م��ه��م. ح��ي��ث 

بال�ستراتيجيات  الطلاب  �سخ�سية 

التعليمية واأ�ساليب التقييم يكون ذا 

الهدف.  هذا  لتحقيق  بالغة  اأهمية 

الأنم�������اط ال�����س��خ�����س��ي��ة ل��ل��ط��لاب 

في  الفردية  الختلافات  اإلى  ت�سير 

وال�ستجابات  وال�سلوكيات  ال�سمات 

ال�سخ�سية  نم��ط  يعتر  النف�سية. 

التي  الثابتة  ال�سفات  من  مجموعة 

وت�سرف  تفكير  طريقة  على  توؤثر 

الم���واق���ف  ال���ط���ال���ب في مخ��ت��ل��ف 

اأنم���اط  اإلى  ب��ال��ن��ظ��ر  التعليمية. 

فاإنه  للطلاب،  المختلفة  ال�سخ�سية 

تعليمية  ا�ستراتيجيات  تبني  يمكن 

احتياجاتهم  م��ع  تتنا�سب  متنوعة 

فمثلًا،  ال�سخ�سية.  وتف�سيلاتهم 

العمل  يف�سلون  ال��ذي��ن  ال��ط��لاب 

ال�ستقلالي  والتفكير  فردي  ب�سكل 

قد ي�ستجيبون ب�سكل جيد لأ�ساليب 

التعلم الذاتي مثل البحث والتحقيق 

ال����ذات����ي وح����ل الم�����س��ك��لات. اأم���ا 

باأ�سلوب  يتمتعون  ال��ذي��ن  ال��ط��لاب 

ي�ستفيدوا  اأن  فيمكن  ب�سري،  تعلم 

البيانية  ال��ر���س��وم  ا���س��ت��خ��دام  م��ن 

والر�سوم المتحركة واأ�سرطة الفيديو 

في عملية التعلم. علاوة على ذلك، 

وف��قً��ا  التقييم  ط���رق  ت��وج��ي��ه  ف���اإن 

يمكن  للطلاب  ال�سخ�سية  لأنم��اط 

فعال  تقييم  تقديم  في  ي�ساعد  اأن 

وملائم لتقدم الطلاب. فعلى �سبيل 

اأ�ساليب  ا���س��ت��خ��دام  يمكن  الم��ث��ال، 

الختبارات  مثل  المتنوعة  التقييم 

المكتوبة والم�ساريع العملية والعرو�ض 

الجماعية  والمناق�سات  التقديمية 

الم��واد  م��ع  ال��ط��لاب  تفاعل  لتقييم 

الجدير  من  لها.  وفهمهم  التعليمية 

بالذكر اأنه ل ينبغي العتماد ب�سكل 

واح��د  �سخ�سية  نم��ط  على  مطلق 

والتقييم،  التعليم  اتخاذ قرارات  في 

الأ�ساليب  ت��ن��وع  م��راع��اة  يجب  ب��ل 

للطلاب في  التعليمية  والحتياجات 

تكون  اأن  يجب  التعليمية.  الموؤ�س�سة 

ه���ذه ال���س��ترات��ي��ج��ي��ات واأ���س��ال��ي��ب 

والتعديل  للتكيف  قابلة  التقييم 

المختلفة  الطلاب  احتياجات  لتلبية 

وتعزيز تعلمهم وتطورهم ال�سامل.

يعدّ تحديد ا�ستراتيجية التدري�ض 

مفيداً،  ال�سخ�سية  للاأنماط  وفقاً 

اأن  العتبار  بعن  ي��وؤخ��ذ  اأن  يجب 

تماماً.  متجان�سن  لي�سوا  الطلاب 

ق���د ي���ك���ون ل����دى ال���ط���لاب م��زي��ج 

المختلفة  ال�سخ�سية  الأنم���اط  م��ن 

وي�ستجيبون ب�سكل مختلف لأ�ساليب 

التدري�ض المختلفة. 

للطلاب  ال�سخ�سية  اأنماط  ربط 

عملية  يتطلب  التعليمية  بالعملية 

م��درو���س��ة وم���ت���وازن���ة. ه��ن��ا بع�ض 

يمكن  ال��ت��ي  التوجيهية  الخ��ط��وات 

ال�سخ�سية:  اأنم��اط  فهم  اتباعها:� 

يمكن لع�سو هئية التدري�ض الطلاع 

المميزة  والخ�سائ�ض  ال�سفات  على 

على  ت��اأث��يره��ا  وكيفية  نم��ط  ل��ك��ل 

المحتوى  مع  والتفاعل  التعلم  عملية 

تحديد  م��ن  يمكنه  حتى  التعليمي 

طرق  و  التدري�ض  ال�ستراتيجيات 

الأنم��اط  تقييم  المنا�سبة.�  التقييم 

اأدوات  ا���س��ت��خ��دم  ال�����س��خ�����س��ي��ة: 

اأنم��اط  لتحديد  المنا�سبة  التقييم 

ب��داي��ة  ع��ن��د  ل��ل��ط��لاب  ال�سخ�سية 

�سبيل،  ع��ل��ى  درا����س���ي.  ف�سل  ك��ل 

المناق�سات  اأو  ال�سفوية  الأ���س��ئ��ل��ة 

ال�����س��خ�����س��ي��ة  ال���س��ت��ب��ي��ان��ات  اأو 

بها  والم��ع��ترف  والم��وث��وق��ة  المعتمدة 

تنويع  دقيقة.�  نتائج  على  للح�سول 

على  تعتمد  ل  ال���س��ترات��ي��ج��ي��ات: 

نّوع  بل  فقط،  واح��دة  ا�ستراتيجية 

الطرق التدري�سية وتوفير مجموعة 

متنوعة من الأ�ساليب التي ت�ستهدف 

اح���ت���ي���اج���ات مخ��ت��ل��ف��ة. يم��ك��ن��ك 

التقديمية  ال��ع��رو���ض  ا���س��ت��خ��دام 

الجماعية  والمناق�سات  التقليدية 

القائم  والتعلم  العملية  والأن�سطة 

على الم�سروعات وغيرها. التوا�سل 

ت��وا���س��ل م��ع الطلاب  والم��لاح��ظ��ة: 

وكن ملاحظاً لتفاعلهم وا�ستجابتهم 

ا�ستمع  ال��ت��دري�����س��ي��ة.  ل��لاأ���س��ال��ي��ب 

واح��ت��ي��اج��ات��ه��م  م��لاح��ظ��ات��ه��م  اإلى 

اعتبارك  في  و�سع  وا�ستف�ساراتهم، 

تلك الملاحظات في تعديل وتح�سن 

الخا�سة  التدري�ض  ا�ستراتيجيات 

مع  تفاعل  الفردي:  التوا�سل  بك.� 

الطلاب ب�سكل فردي وتوا�سل معهم 

وتوجيهاتهم.  احتياجاتهم  لفهم 

التي  التعلم  اأ�ساليب  عن  ا�ستف�سر 

هذه  وا���س��ت��خ��دم  مفيدة  يجدونها 

الملاحظات لتح�سن ا�ستراتيجياتك 

التدري�سية وتقييمك.

� تنويع طرق التقييم: اختر طرق 

اأنم��اط  م��ع  ت��ت��واف��ق  ال��ت��ي  التقييم 

ا�ستخدم  ل��ل��ط��لاب.  ال�سخ�سية 

مج��م��وع��ة م��ت��ن��وع��ة م���ن و���س��ائ��ل 

الكتابية  الختبارات  مثل  التقييم، 

والتقييم  العملية  والم�����س��روع��ات 

التي  العملية.  والأن�سطة  ال�سفوي 

للتعبير  الفر�سة  للطلاب  ت�سمن 

بها  يتمثلون  باأ�ساليب  معرفتهم  عن 

والتح�سن  المراجعة  فعال.�  ب�سكل 

ال�ستراتيجيات  راج���ع  الم�ستمر: 

التدري�سية واأ�ساليب التقييم بانتظام 

تغذية  اإلى  ا�ستند  وح�سب الحاجة. 

راجعة من الطلاب والنتائج المحققة 

ال�ستراتيجيات  وتعديل  لتح�سن 

الفردية  ال�سخ�سية  اأنماط  لتنا�سب 

ل���ل���ط���لاب.في ال���ن���ه���اي���ة، ي��ه��دف 

للطلاب  ال�سخ�سية  نم��ط  رب���ط 

والتقييم  التدري�ض  با�ستراتيجية 

للطلاب  التعلم  تجربة  اإلى تح�سن 

وتعزيز فهمهم وتحقيق نتائج اأف�سل، 

من خلال معرفة اأنماط ال�سخ�سية 

ا�ستراتيجيات  وتوظيف  للطلاب 

الملائمة، يمكنك  والتقييم  التدري�ض 

وتعزيز  الفردية  احتياجاتهم  تلبية 

تعلمهم ب�سكل فعال.

 ع�سام ناجح �سلقامي

 كلية العلوم

 ، ، ، ، ،، ، ، ، ، ،

شخصية الطالب و أثره  التعليمي 

المعلم و منصة العمل 
التطوعي

وعي  دليل  التطوعية  الأعمال  في  الم�ساركة  تعتر 

الفرد واإح�سا�سه بالم�سوؤولية ومراقبة الله والطمع في 

والن�سو�ض  الأدل��ة  جاءت  فقد  اإليه،  والتقرب  ثوابه 

الهتمام  و  التطوعي  العمل  دور  لدعم  ال�سرعية 

بالقطاع غير الربحي والدعوة اإلى تقديم الخدمات 

الإن�سانية و م�ساعدة المحتاجن.

في  عليها  يُ��ع��وَلُ  فئات  هناك  المجتمعات  كل  في 

التطوعية  الأع��م��ال  اأك��ثر من غيرها في  الن��خ��راط 

بثمرات  لعلمها  و  المجتمع  فئات  جميع  من  لقربها 

المعلمون  القائمة  هذه  راأ���ض  وعلى  التطوعي  العمل 

فالمجتمع يبني عليهم امالً كبيرة و ينظر اإليهم بثقة 

وهم اأهل لها باإذن الله.

التطوعي  العمل  مقومات  بطبيعته  المعلم  يمتلك 

وال��ق��درة على  تلم�ض الح��اج��ات  م��ن الح��ر���ض على 

التوا�سل وبناء ج�سور التعاون بن الجهات الداعمة 

اأفراداً وجماعات و الم�ستفيدين اأ�سراً اأو اأفراداً ، كما 

يمتلك المعلمون �سخ�سية تحب الخير للغير فالتعليم 

ر�سالة العطاء وهم من يربون في النا�سئة حب البذل 

وي�سقون في نفو�سهم بذرة العطاء.

العمل  قائد  مجتمعه  في  المعلم  ك��ان  القدم  منذ 

دور  و  الخيرية  الجمعيات  ظهور  وعند  التطوعي 

الرعاية بمختلف اأنواعها كان للمعلمن الدور البارز 

فهل  الجهات  تلك  في  البذل  و  العمل  و  الإدارة  في 

 2030 روؤية  زمن  المعلمون في  دور  يتراجع  اأن  يقبل 

التي نظمت العمل التطوعي وو�سعت له الت�سريعات 

وخا�سة  الأط��راف  جميع  حقوق  و�سمنت  المنا�سبة 

المتطوعن، فو�سعت ت�سريعات تي�سر العمل التطوعي 

و تحفظ ح��ق��وق الم��ت��ط��وع وت�����س��ون ك��رام��ت��ه وع��دم 

ا�ستغلاله .

يا لجمال تلك المن�سة و يا ل�سهولة الن�سمام لفرق 

التطوع التي تنا�سب ميول وقدرات المتطوع وتنا�سب 

مكان �سكنه اأتحدث هنا عن من�سة العمل التطوعي 

 ، الب�سرية  الموارد  العمل و  التي ت�سرف عليها وزارة 

 ، وا�سحة  اأه��داف  وذات  ر�سمية  و  حكومية  من�سة 

ما على المتطوع �سوى الت�سجيل في المن�سة و البحث 

فيها  والت�سجيل  تنا�سبه  التي  التطوعية  الفر�ض  عن 

ثمار  تقطف  و  مجتمعك  لتفيد  ج��اه��زاً  فت�سبح 

القول  في  الإخلا�ض  الله  ن�ساأل  الآخرين،  م�ساعدة 

والعمل.

في نهاية مقالي هذا اأوجه ر�سالة اإلى قادة العمل 

من  مزيد  اإلى  واأدع��وه��م  المعلمن  واأعني  التطوعي 

ينتظر  فالمجتمع  التطوع  من�سة  مظلة  تحت  العطاء 

اأكثر  اأ�سبح  التطوعي  العمل  ميدان  و  المزيد  منكم 

تنظيماً ولم يعد هناك مكان للمتطفلن اأو العابثن.

مبروك بن جمعان الزهراني


