
 جامعة الملك سعود
 كلیة إدارة الأعمال
 قسم المحاسبة

   الفصل الدراسي الأول ١٤٤٣

معلومات أستاذة المقرر 

الاسم : ریم حسن الصلاحي 

  ralslahi@ksu.edu.sa : ایمیل

  http://fac.ksu.edu.sa/ralslahi : الموقع الإلكتروني

رقم المكتب: 189  

الساعات المكتبیة:  

                       یوم الاحد والخمیس: ٩ -  ١٠ 

                       یوم الاثنین: ١١ - ١٢ 

                       یوم الاثنین والثلاثاء والخمیس : ١٢ - ١ 

الإیمیل یعتبر وسیلة غیر فعالة للإجابة على الاستفسارات حول المادة العلمیة، لذا في حال كان لدیك -
استفسار حول المادة العلمیة، یجب طرح استفسارك بنھایة المحاضرة أو في الساعات المكتبیة لیتم توصیل 

المعلومة لك بشكل فعال. 
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الخطة الدراسیة لمقرر  465 حسب / تطبیقات محاسبیة بالحاسب 

الھدف العام للمقرر:  
یھـدف ھـذا الـمقرر الـى تـدریـب الـطالـبة عـلى عـدد مـن الـمھارات الاسـاسـیة فـي الـحاسـب الآلـي والـتي یسـتخدمـھا 
الـمحاسـبین والـمحاسـبات فـي الـواقـع الـعملي بـشكل دوري. یـركـز الـمقرر بـصورة أسـاسـیة عـلى الـجانـب الـعملي 
لـتطبیقات الـحاسـب الآلـي والـتي یـمكن الاسـتفادة مـنھا بـما یسھـل عـلي الـمحاسـب عـملھ فـي الـمنشآت الـتجاریـة، 

إضافة لبعض المشاكل المتعلقة بھذه التطبیقات وكیفیة معالجتھا. 
      

أھداف المقرر التفصیلیة : 
یھدف المقرر لتنمیة وتقویة مھارات الطالبات في استخدام برنامج Excel في المجالات التالیة: 

.1  .Excel كیفیة التعامل مع التطبیقات المختلفة لبرنامج

بناء نموذج تحلیل التعادل في حالة وجود منتج وحید او تعدد المنتجات.  2.

اعداد القوائم المالیة. 3.

تخصیص التكالیف الصناعیة غیر المباشرة. 4.

بناء نموذج تحلیل الانحدار. 5.

حساب استھلاك الأصول الثابتة  بطرقھ المختلفة. 6.

 تقییم المشروعات الرأسمالیة باستخدام تطبیقات عملیة على الحاسب  7.

فھم وإنشاء نماذج انحرافات المواد والاجور. 8.

مناقشة موضوعات حدیثة حول برنامج إكسل. 9.

المراجع :  
المرجع الأول : المحاسبة باستخدام الحاسب , تطبیقات إداریة, تألیف د. نبیھ الجبر  و د. فھیم أبو العزم  •

المرجع الثاني : الحاسب الآلي وتطبیقاتھ في العلوم الاداریة , تألیف : د . عثمان السلوم و د. علي •
الجمعة و د. ولید الشباني 

تواریخ مھمة جداً: 

توزیع الدرجات : 

قواعد ھامة: 

التاریخالاختبار 

الاختبار الفصلي الأول 
الساعة ١٢ - ١ ظھراً في الجامعة

یوم الاثنین الموافق ٢٧ / ٢ /  ١٤٤٣ ھـ 
               الموافق ٤ / ١٠ / ٢٠٢١ م

الاختبار الفصلي الثاني 
الساعة ١٢ - ١ ظھراً في الجامعة

یوم الاثنین الموافق ٣  / ٤ / ١٤٤٣ ھـ 
                الموافق  ٨  / ١١ /  ٢٠٢١ م

الدرجة النشاط  

٢٥ اختبار فصلي أول

٢٥ اختبار فصلي ثاني

١٠ أنشطة وتمارین المحاضرة

٤٠ الاختبار النھائي

١٠٠ المجموع



المواقع الإلكترونیة:  
تستخدم أستاذة المادة الخدمات الإلكترونیة التالیة في العملیة التعلیمیة: 

الموقع الإلكتروني لأستاذة المادة: ویستخدم كواجھة تعریفیة مختصرة لأستاذة المادة والمقررات التي •
تقدمھا. وتجدین فیھ التعریف بالمادة، والخطة الدراسیة، والساعات المكتبیة لأستاذة المادة. لزیارة 

الموقع الإلكتروني لأستاذة المادة اضغط ھنا. 
نظام إدارة التعلم Blackboard: ویستخدم لجمیع المعلومات الخاصة بالمادة بشكل مفصل، حیث •

تعرض فیھ الخطة الدراسیة للمادة، وعروض الباوربوینت الخاصة بالمادة، والأمثلة، والتمارین 
الإضافیة، ونماذج الاختبارات السابقة، الدرجات الفصلیة، جمیع الإعلانات الخاصة بالمادة. لزیارة 

موقع نظام إدارة التعلم اضغط ھنا. 
البرید الجامعي الإلكتروني: من المھم جداً تفعیل الطالبة لإیمیلھا الجامعي واستخدامھ للتواصل مع أستاذة •

المادة. حیث أن أستاذة المادة لن تفتح أو ترد على أي إیمیل یرد إلیھا من برید إلكتروني غیر جامعي. 
إضافة لذلك، عند إدراج استاذة المادة لأي إعلان على نظام إدارة التعلم Blackboard  فإنھا ترسل 

نسخة من الإعلان إلى البرید الجامعي للطالبات المسجلات في المادة. لذا من المھم جدا متابعة بریدك 
الجامعي لتحصلي على الإعلانات الخاصة بالمادة. للدخول لبریدك الجامعي الإلكتروني تفضلي ھنا. 

الغیاب:  
• ً یـسمح بـتغیب الـطالـبة بـما لا یـزیـد عـن ٢٥٪ مـن إجـمالـي عـدد الـمحاضـرات خـلال الـفصل الـدراسـي. ووفـقا

لـلائـحة الـدراسـة والاخـتبارات بـجامـعة الـملك سـعود، فـإن الـفصل الـدراسـي ھـو "مـدة زمـنیة لا تـقل عـن خـمسة 
عشر أسبوعاً، ولا تدخل من ضمنھا فترتا التسجیل والاختبارات النھائیة". 

فـي حـال غـیاب الـطالـبة، فـإن الـطالـبة وحـدھـا تتحـمل مـسؤولـیة تـعویـض مـحتوى الـمحاضـرة الـتي تـغیبت عـنھا. •
وبـعد ذلـك، فـي حـال كـانـت لـدیـھا أسـئلة محـددة فـي بـعض الـنقاط، فـإنـھ یـمكنھا مـراجـعة أسـتاذة الـمادة أثـناء 
الـساعـات الـمكتبیة. الـغیاب ھـو مـسؤولـیة الـطالـبة وحـدھـا. عـلماً بـأن أسـتاذة الـمادة سـتكون سـعیدة بـالإجـابـة عـلى 
الاسـتفسارات المحـددة لـلطالـبة لـكن لـن تـقدم مـحاضـرات إضـافـیة أو تـعویـض عـن الـمحاضـرات الـتي تـغیبت 

عنھا الطالبة.  

التواصل مع أستاذة المادة:  
یعد البرید الإلكتروني ھو الوسیلة الأمثل للتواصل مع أستاذة المادة. ولضمان قراءة الأستاذة لبریدك •

الإلكتروني، یرجى أن یخضع عنوان البرید الإلكتروني المرسل للمواصفات التالیة: 
o أو تطبیقات ACC 465 أن یبدأ عنوان البرید باسم المقرر وموعد المحاضرة " 465 حسب أو

محاسبیة شعبة الأحد أو الاثنین  "  
o .أن یحتوي العنوان على جملة تختصر بوضوح محتوى الإیمیل، مثل: استفسار عن الواجب
o .أن یرسل الإیمیل من إیمیل جامعة الملك سعود

لا ترد الأستاذة على أي إیمیل لا یخضع للمواصفات السابقة. •
یصل لبرید أعضاء ھیئة التدریس الكثیر من الإیمیلات یومیاً، لذا فإن الالتزام باستخدام شروط عنوان البرید •

الإلكتروني یضمن أن تمیز أستاذة المادة البرید الإلكتروني المرسل من الطالبة وتستجیب لھ أولا.   
یتم الرد على البرید الإلكتروني الوارد غالباً خلال 24 ساعة عمل. أي برید إلكتروني ترسلھ الطالبة بعد •

الساعة الثانیة ظھراً یتم الرد علیھ خلال 24 ساعة ابتداءاً من یوم العمل التالي. ساعات العمل تبدأ من 
الساعة الثامنة صباحاً لغایة الساعة الثانیة ظھراً خلال أیام الأسبوع [ الأحد إلى الخمیس] یستثنى منھا 

الإجازات الرسمیة. الرجاء عدم إرسال أكثر من إیمیل خلال 24 ساعة. 
الإیمیل یعتبر وسیلة غیر فعالة للإجابة على الاستفسارات حول المادة العلمیة، لذا في حال كان لدیك •

استفسار حول المادة العلمیة، یجب طرح استفسارك بنھایة المحاضرة لیتم توصیل المعلومة لك بشكل 
فعال. 

الأنشطة والواجبات: 
جـمیع الأنشـطة یـجب حـلھا فـي الـمحاضـرة وتسـلیمھا عـبر الـبلاكـبورد قـبل نـھایـة الـمحاضـرة. . یـجب أن •

یـكون حـل الأنشـطة كـامـلاً ویسـلم قـبل نـھایـة مـوعـد الـمحاضـرة. وسـتقوم أسـتاذة الـمادة بـرصـد درجـة نـشاط 
الـطالـبة بـنھایـة الـمحاضـرة. أي طـالـبة لا تـقوم بحـل وتسـلیم الـنشاط بـنھایـة الـمحاضـرة، تـرصـد لـھا درجـة 
صـفر، ولا تـوجـد لـدیـھا فـرصـة بـدیـلة لـتعویـض ھـذا الـنشاط، لـذا یـجب عـلى كـل الـطالـبات الالـتزام بـحضور 
جـمیع الـمحاضـرات وحـل جـمیع الانشـطة قـبل نـھایـة الـمحاضـرة. وفـي حـال غـیاب الـطالـبة تـرصـد لـھا درجـة 

صفر في النشاط تلقائیاً مالم تقم بتسلیم النشاط خلال وقت المحاضرة. 
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الاختبارات:  
یـتم تحـدیـد مـواعـید الاخـتبارات الـفصلیة فـي بـدایـة الـفصل الـدراسـي مـن قـبل أسـتاذة الـمادة. یـتم إعـلان مـواعـید •

الاخـتبارات فـي الخـطة الـدراسـیة لـلمقرر. مـواعـید الاخـتبارات الـمعلنة فـي الخـطة ثـابـتة ولـن یـتم تـغییرھـا. إن 
تـغیب الـطالـبة عـن أي مـن الاخـتبارات الـفصلیة بـدون عـذر مـقبول سـیترتـب عـلیھ حـصول الـطالـبة عـلى درجـة 

"صفر" في ذلك الاختبار. 
تـطبیقاً لـقوانـین الـقسم فـیما یـختص بـالاخـتبارات الـبدیـلة، فـإن الاخـتبار الـبدیـل یـكون فـي كـامـل الـمنھج، ولـن یـعقد •

الاخـتبار الـبدیـل إلا بـعذر طـبي مـصدق مـن شـؤون الـطالـبات. وفـي حـال غـیاب الـطالـبة عـن الاخـتباریـن الـفصلین، 
فإن الاختبار البدیل سوف یكون بدیلاً لأحد الاختبارین فقط. 

جـمیع الاخـتبارات فـي الـمادة ھـي اخـتبارات إلـكترونـیة تـعقد بـاسـتخدام نـظام الـبلاك بـورد. وذلـك بـالحـل عـلى مـلف •
اكسـل ونـقل الإجـابـات إلـى الـنموذج الإلـكترونـي لـلاخـتبار فـي نـظام الـبلاكـبورد. بـعد انـتھاء الـطالـبة مـن حـل 
الاخـتبار عـلى نـظام الـبلاكـبورد وتسـلیمھا لـھ، یـجب عـلیھا أن تـقوم بـارفـاق مـلف الإكسـل الـخاص بـالاخـتبار فـي 
نـھایـة زمـن الاخـتبار فـي الـرابـط الـمخصص لـھ فـي نـظام الـبلاك بـورد. إن مـسؤولـیة وصـول مـلف الاخـتبار 
لـلأسـتاذة بـشكل صـحیح تـقع عـلى عـاتـق الـطالـبة بـشكل كـامـل، وعـلى كـل طـالـبة الـتحقق مـن تـمام وصـحة مـلف 
الاكسـل الـمحفوظ قـبل إرفـاقـھ فـي الـنظام. و فـي حـال وجـود اسـتفسارات حـول كـیفیة إرسـال مـلف إكسـل 
الاخـتبار، یـجب إخـبار الأسـتاذة بـھا فـوراً أثـناء زمـن الاخـتبار. إن خـروج الـطالـبة مـن قـاعـة الاخـتبار یـعني 
مـسؤولـیتھا الـكامـلة عـن إرسـال الاخـتبار ومـلف الاكسـل الـخاص بـھ. وبـالـتالـي فـي حـال عـدم إرسـال الـطالـبة 
لـملف الاخـتبار بـشكل صـحیح، فسـیترتـب عـلیھ حـصول الـطالـبة عـلى درجـة "صـفر" فـي تسـلیم مـلف الاخـتبار 

والتي تعد جزء من درجة الاختبار.  
فـي بـدایـة الـفصل الـدراسـي یـعقد اخـتبار الـكترونـي قـصیر عـبر الـبلاكـبورد لـقیاس مـدى اسـتیعاب الـطالـبة للخـطة •

الـدراسـیة لـلمادة. مـدة الاخـتبار ١٠ دقـائـق وحـلھ مـتاح مـنذ وقـت الاعـلان عـنھ وحـتى نـھایـة یـوم السـبت 
الـموافـق ٤ / ٢ / ١٤٤٣ الـموافـق ١١ / ٩ / ٢٠٢١ . یـسمح لـلطالـبة مـحاولـة واحـدة فـقط لحـل الاخـتبار 

القصیر، لذا تاكدي من جودة الاتصال بالانترنت قبل بدء الاختبار القصیر. 
  

المحاضرات: 

الـحضور والـمشاركـة: یـعتبر الـحضور والـمشاركـة مـن الـعوامـل الـرئیسـیة الـتي تـساعـد الـطالـبة عـلى فـھم •
واسـتیعاب الـمادة. لـذا یـجب عـلى الـطالـبة الحـرص عـلى حـضور جـمیع مـحاضـرات الـمادة والـمشاركـة الـفعالـة 
أثـناء وقـت الـمحاضـرة. یـتم تـقییم الـطالـبات یـومـیاً تـبعاً لـمشاركـتھم فـي ذلـك الـیوم فـي حـل الـتدریـبات والاخـتبارات 

القصیرة والواجبات. في حال تغیب الطالبة عن المحاضرة تخسر تلقائیاً درجة النشاط. 
احـترام الاسـتفسارات والأسـئلة: تـشجع أسـتاذة الـمادة وتـرحـب بـاسـتفسارات الـطالـبات أثـناء الـمحاضـرة والـمتعلقة •

بـموضـوع الـمحاضـرة والـمادة. وتـتوقـع الأسـتاذة مـن جـمیع الـطالـبات أن یـحترمـن اسـتفسارات زمـیلاتـھن وأن 
یستفدن منھا ومن إجابة وتعلیق الأستاذة علیھا.  

اسـتخدام الـجوال: یـمنع اسـتخدام الـجوال أثـناء الـمحاضـرات عـمومـاً والاخـتبارات خـصوصـاً نـظراً لـما یـترتـب •
عـلى اسـتخدامـھ مـن تشـتیت لـذھـن الـطالـبة ومـن یـجاورھـا. كـما یـمنع اسـتخدامـھ كـآلـة حـاسـبة أثـناء الـمحاضـرات، 

في حین یمنع منعاً باتاً استخدامھ كآلة حاسبة أثناء الاختبارات. 
تسجیل المحاضرات صوتیاً: یمنع منعاً باتاً تسجیل المحاضرات صوتیا ویعد ذلك اختراقاً للحدود الشخصیة •

لأستاذة المادة والطالبات. في حال تم اكتشاف أي حالة تسجیل طالبة للمحاضرات صوتیاً فسیتم الرفع بذلك 
واتخاذ ما یلزم تجاه الطالبة، وفي حال لم یتم اكتشافھا فإن ھذا التصرف یبقى في ذمة الطالبة لیحاسبھا الله 

تعالى علیھ حیث لا تحلل أستاذة المادة ھذا التصرف ولا تقبلھ. 
الـحوارات الـجانـبیة: الـحوارات الـجانـبیة بـین الـطالـبات یـترتـب عـلیھا قـطع حـبل أفـكار أسـتاذة الـمادة وبـقیة •

الـطالـبات. لـذا فـإنـھ مـن الـمرجـو تـجنب الأحـادیـث الـجانـبیة أثـناء الـمحاضـرات. إن تـكرار الـحوارات الـجانـبیة یـدخـل 
ضمن الإزعاج في المحاضرات وسیتم اعتبار كل إزعاج في المحاضرة كغیاب نصف یوم للطالبة. 

تـوقـیت الـدخـول لـقاعـة الـمحاضـرة: یـجب عـلى جـمیع الـطالـبات الـتواجـد فـي قـاعـة الـمحاضـرة قـبل بـدایـة وقـت •
الـمحاضـرة. تـبدأ الـمحاضـرات فـي وقـتھا المحـدد فـي جـدول الـطالـبة وبـعد تـواجـد أسـتاذة الـمادة فـي الـقاعـة. فـي 
حـال حـضور الـطالـبة بـعد بـدء مـوعـد الـمحاضـرة، فـتسمح لـھا الأسـتاذة بـدخـول الـقاعـة، عـلماً بـأنـھ یـتوجـب عـلیھا 
الـدخـول بھـدوء تـام لـئلا تتسـبب فـي قـطع حـبل أفـكار أسـتاذة الـمادة أو زمـیلاتـھا فـي الـقاعـة. لـذا فـي حـال حـدوث 
ظـرف یـترتـب عـلیھ حـضورك مـتأخـرة لـلمحاضـرة، فـإنـني أرجـو الـدخـول لـلقاعـة بھـدوء تـام وبـدون إلـقاء لـلتحیة 
أو تـوضـیح سـبب الـتأخـر. فـقط تـفضلي بـالـدخـول والجـلوس بھـدوء واحـرصـي عـلى عـدم إصـدار أي إزعـاج. إن 
إصـدار أي إزعـاج عـند الـدخـول مـتأخـرة، سـیترتـب عـلیھ تـسجیل حـضورك مـتأخـرة لـذلـك الـیوم. الـحضور 



الـمتأخـر یـعامـل مـعامـلة نـصف غـیاب. أي أن كـل حـضوریـن مـتأخـریـن یـترتـب عـلیھا احـتساب یـوم غـیاب مـن 
الـمحاضـرة. أمـا إن كـان الإزعـاج واضـحاً أثـناء دخـول الـقاعـة مـتأخـراً، فـإن الـطالـبة تحسـب غـیابـاً فـي ذلـك الـیوم. 
الـغیاب المسجـل نـتیجة الـحضور الـمتأخـر یـعامـل مـعامـلة الـغیاب الـفعلي ویـدخـل ضـمن الـغیاب المحتسـب فـي 

الحرمان من المادة.  
یـجب حـضور الـمحاضـرة فـي بـدایـة مـوعـدھـا، والالـتزام بـوقـت الـمحاضـرة كـامـلاً. إن دخـول الـطالـبة مـتأخـرة •

سـیترتـب عـلیھ تـأخـرھـا فـي فـھم الـمادة لأن طـبیعة الـمادة تـراكـمیة. لـذا مـن الـمھم الـتواجـد فـي بـدایـة الـمحاضـرة 
والـبقاء لـحین الانـتھاء مـن حـل جـمیع أنشـطة الـمادة وتسـلیمھا عـبر الـبلاكـبورد. حـیث لـن تـقوم اسـتاذة الـمادة 

بتعویض أي طالبة تتأخر في الحضور. 
   

الغش:  
تـعتمد مـھنة الـمحاسـبة كـثیراً عـلى الأمـانـة الـعلمیة والأخـلاقـیة. لأن الـمحاسـب یكتسـب أھـمیتھ ودوره فـي الـمجتمع 
مـن ثـقة الـمجتمع بـعملھ. وتـورط الـمحاسـب فـي سـلوكـیات غـیر أخـلاقـیة مـثل الـغش والخـداع یـعتبر إسـاءة لـمھنة 
الـمحاسـبة وزعـزعـة لـثقة الـمجتمع بـھا. لـذا فـإن أسـتاذة الـمادة لـن تـتھاون فـي الـتعامـل بـصرامـة مـع أي مـحاولـة 
لـلغش. إن الـغش یـعد سـلوكـاً غـیر مـقبول لا مـن الـناحـیة الشـرعـیة ولا الأخـلاقـیة. أي طـالـبة تـكتشف أسـتاذة الـمادة 
أنـھا قـد ارتـكبت عـمل یـتضمن أي صـوره لـلغش سـواء قـامـت الـطالـبة بـنسخ مـعلومـة مـن زمـیلتھا أو مـن أي مـصدر 
آخـر وسـلمتھ عـلى أنـھ جھـدھـا الـشخصي، فـإن ذلـك یـترتـب عـلیھ حـصول الـطالـبة ومـن سـاعـدتـھا عـلى درجـة 
"صـفر" فـوراً فـي ذلـك الـواجـب أو الـنشاط أو الاخـتبار. عـلماً بـأن تـكرار الـغش أو مـحاولـة الـغش فـي الاخـتبار 

النھائي یترتب علیھ إحالة الطالبة إلى لجنة الغش في كلیة إدارة الأعمال.  

السلوك: 
مادة نظم المعلومات المحاسبیة تعد من المواد النظریة التفصیلیة. وبالتالي تستلزم وقت وجھد لاستیعاب المادة 
واجتیاز متطلبات النجاح فیھا. تم تصمیم أنشطة المادة لتساعد الطالبة في فھم المادة وتطبیق فھمھا من خلال 

الحالات العملیة المتنوعة. تتوقع أستاذة المادة أن تأخذ الطالبة المادة بجدیة وتتفاعل مع أنشطتھا باجتھاد. درجتك 
في المادة تعتمد بالكامل على جھدك المبذول في الاختبارات بأنواعھا والأنشطة والحالات العملیة. لاتوجد 

درجات إضافیة في المادة مطلقا، لذا الرجاء تركیز جھودكم على دراسة المادة وإنجاز الحالات العملیة بأعلى 
مستوى ممكن في حال كانت لدیك الرغبة في تحقیق درجة مرتفعة في المادة، حیث أن ھذه ھي الطریقة الوحیدة 

لتحقیق ذلك. إن التذمر أو الاعتراض على أي من متطلبات المادة ھو سلوك غیر محترف یعكس عدم جدیة 
الطالبة وعدم احترامھا للمادة. تأكدي أن أستاذة المادة ترفض تماماً أي سلوك تذمري أو غیر محترف أو یشمل 
إساءة أو تطاول على أستاذة المادة أو الزمیلات في الشعبة. أي سلوك غیر محترف مثل التذمر أو إساءة الأدب 
اللفظي أو الفعلي سیترتب علیھ خصم درجة كاملة من درجات الطالبة في الاختبارات القصیرة. أي درجة یتم 

خصمھا بسبب سوء السلوك فلن یتم التراجع عنھا مطلقا. لذا الرجاء الالتزام بسلوك محترف محترم یعكس 
شخصیتك ومكانتك العلمیة كطالبة جامعیة على وشك الانتقال للحیاة العملیة. 



محتویات المقرر : 

* تحتفظ أستاذة المادة بالحق في تعدیل محتوى الخطة الدراسیة متى لزم الأمر

المرجع الموضوعات

المرجع الأولمقدمة

المرجع الأولمصطلحات ھامة في الحاسب والمحاسبة

المرجع الأولعرض تطبیقات عملیة لبرنامج الاكسل

المرجع الأولنموذج تحلیل التعادل (حالة منتج وحید)

المرجع الأولنموذج تحلیل التعادل (حالة تعدد المنتجات)

المرجع الأولتخصیص التكالیف الصناعیة غیر ش (مباشر- تنازلي)

المرجع الثانينموذج تحلیل الانحدار

المرجع الثانينموذج استھلاك الاصول الثابتة

المرجع الثانينموذج تقییم المشروعات الرأسمالیة

المرجع الأولنموذج انحرافات المواد والاجور

الموازنات

مراجعة 


