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 CHRO     كبير مسؤولي الموارد الب��ية   
 الصيد��نيةاستشاري العلوم 

 ستاذ علم ا��دوية والسمومأ
 

 :الوظيفية ا��هتمامات
……………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................ 

قدماً نحو ا��عمال التنفيذية ل��ستراتيجيات تجاوز مرحلة التقييم ودراسة الوضع الحالي الى الم�� 
 .التطويرية او البحثية أو ا��كاديمية

 
 ):والعملية من الخبرات التنفيذية اً عام 17أبرز الخبرات المهنية (

……………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................ 

الحصول على انجاز لبرنامج "كبير مسؤولي الموارد الب��ية" من خ��ل كلية وارتون ��دارة ا��عمال 
التابعة لجامعة بنسلفانيا بالو��يات المتحدة ا��مريكية؛ عضو الجمعية السعودية الخيرية للوقاية من 

الصيد��نية من هيئة التخصصات الصحية؛ المشاركة في  السموم؛ خبير استشاري معتمد في العلوم
كفاءة ا��نفاق في الموارد الب��ية دون اخ��ل بالتعويضات المالية وا��دارية للمنسوبين؛ إعادة هيكلة 
سياسات الموارد الب��ية؛ تطوير المسابقات المهنية والعمل التطوعي والمبادرات؛ وضع برامج 

 علمي وا��بتكار. تنموية وتنفيذية في البحث ال
 

 ازات:ـا��نج أبـرز
……………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................ 

 ا��مين السابق للجنة الترشيحات والمكافآت بجامعة الملك سعود 
  سنوات في الوارد الب��ية) 8( للموارد الب��ية بجامعة الملك سعودعميد سابق 
 استشاري معتمد في مجال العلوم الصيد��نية من قبل هيئة التخصصات الصحية 
 عضو الجمعية السعودية للوقاية من السموم 
 تفعيل كفاءة ا��نفاق في الموارد الب��ية دون اخ��ل بالمنظومة المالية وا��دارية 
  نظام بجامعة الملك سعود ( -رصين-ة في م��وع المنظومة المالية وا��داريالمشاركةSAP( 
 أعضاء هيئة التدريس والكوادر ا��دارية والكوادر الصحية والعقود  لكوادر دارة ا��داء الوظيفيإ

 المؤقتة
 الموارد الب��ية منظومة اعادة هيكلة 
  التطوعية والمبادراتإدارة منظومة المسابقات الوظيفية والترقيات وا��عمال 
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  (سابقاً) المسميات الوظيفية بالخدمة المدنيةالهياكل ا��دارية و ترجمةم��وع انجاز 
  ا��داريةتوثيق البيانات الوظيفية والقرارات إدارة 
 وا��بتكار العلمي في البحثسيس البرامج التطويرية والتنفيذية تأ 
  ا��جازاتنظام م��وع عضوية الفرق المشاركة في 
  وا��مراض العصبيةالسكر وهشاشة العظام  ادويةنماذج لابحاث ما قبل ا��كلينيكية تطوير 
  واخ��قيات التعامل معها المعامل البحثية ما قبل ا��كلينيكية لدى المخلوقات الحيةادارة 
  جامعة الملك سعودبعضو اللجنة الدائمة لمتابعة تنفيذ النظام ا��ساس 

 :يـفـيـوظـالخ ـاريـتـال
……………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................ 

 ) هـ1446 -هـ 1445أمين �� لجنة الترشيحات والمكافآت بجامعة الملك سعود( 
  هـ1446 -هـ 1440(عميد الموارد الب��ية بجامعة الملك سعود( 
 ) هـ)1440-هـ1437الم��ف العام ووكيل عمادة شؤوه اعضاء هيئة التدريس والموظفين 
 1428( مستشار وكالة الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية والدراسات العليا والبحث العلمي-

 هـ)1436
  هـ)1434أستاذ علم ا��دوية والسموم (شوال 
 هـ)1430شوال علم ا��دوية والسموم ( يأستاذ مشارك ف 
 ه)1426جمادى ا��ولى علم ا��دوية والسموم ( يأستاذ مساعد ف 
 هـ)   25/12/1418( كلية الصيدلةبعلم ا��دوية في  معيد 

 
 المساهمات ا��دارية:رز ـبأ

……………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................ 

 ) هـ)1440-1438الم��ف العام على عمادة الموارد الب��ية بجامعة الملك سعود 
 هـ)1438 -هـ 1437موظفين للتخطيط والجودة (وكيل عمادة شؤون اعضاء هيئة التدريس وال 
 ) هـ)1434 -هـ 1429م��ف البرامج التطويرية بجامعة الملك سعود 
 هـ)1436 -ه ـ1429جامعة الملك سعود ( –مستشار وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 
  هـ)1436 -هـ 1429(م��ف المعرض التوثيقي الدائم للبرامج التطويرية بجامعة الملك سعود 
  هـ)1428جامعة الملك سعود ( –الجامعة للتبادل المعرفي ونقل التقنية  وكالةمستشار 
  هـ1437 - هـ11/12/1427منذ جامعة الملك سعود ( -مدير مركز العناية بحيوانات التجارب( 
 هـ)1436 -هـ 1429بجامعة الملك سعود ( مدير وحدة الجوائز 
 هـ 1429عربي وانجليزي ( – التطويريةوبرامجها  الكتيب التعريفي لجامعة الملك سعود رئيس فريق

 نسخة)  ألف(طبع ووزع منه ما يقارب الخمسين  هـ)1434 -
 

 :والتخصصية الدراسيةؤه��ت ـالم
……………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................ 

  "برنامج "كبير مسؤولي الموارد الب��يةCHRO  من خ��ل كلية وارتون ��دارة ا��عمال التابعة لجامعة
 ات المتحدة ا��مريكية؛بنسلفانيا بالو��ي

 :درجة الدكتوراه 
 التخصص: علم ا��دوية والسموم

 مدينة جرينفل، و��ية كارولينا الشمالية، الو��يات المتحدة ا��مريكية –جامعة كارولينا ال��قية 
 م07/05/2005هـ الموافق:  1426/ 03/ 28تاريخ الحصول على الدرجة: 

 :درجة البكالوريوس 
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 الرياض، المملكة العربية السعودية –من جامعة الملك سعود تخصص: العلوم الصيد��نية 
 ،   م01/1998/ 11هـالموافق12/09/1418تاريخ الحصول على الدرجة: 

 
 العملية:والمهارات والمشاركات رز الخبرات ـبأ

……………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................ 

o والجمعيات وفرق العمل عضوية اللجان والمجالس: 
  (سموم) عضو الجمعية الخيرية للوقاية من السموم 
  لمتابعة تنفيذ النظام ا��ساس لجامعة الملك سعودعضو اللجنة الدائمة 
  المنظومة المالية وا��دارية  تطبيقالمشاركة فيSAP بجامعة الملك سعود 
  اللجنة الدائمة ��عادة النظر في تقويم ا��داء الوظيفي ��عضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 هـ)1442هـ1439(
 ) حتى ا��ن) 1439اللجنة الدائمة لتخطيط الموارد الب��ية 
  ��رئيس فريق المعيار الخامس الخاص بعمليات الموارد الب��ية لم��وع ا��عتماد المؤس

 )2023لجامعة الملك سعود (
 ) هـ)1440-1439اللجنة الدائمة لجائزة جامعة الملك سعود للتميز الوظيفي 
 موظفين رئيس فريق اعداد المعيار التاسع الخاص بعمليات توظيف أعضاء هيئة التدريس وال

 هـ)1437/1438لم��وع ا��عتماد المؤس�� لجامعة الملك سعود (
 ) (عالم جديد) هـ) 1441-14439اللجنة الدائمة لبرنامج 
 ) هـ)1441-1440اللجنة الدائمة للوثائق 
 ) هـ)1441-1440لجنة تطوير الهيكل الوظيفي بجامعة الملك سعود 
  هـ)1442-هـ 1439العمادات المساندة (لجنة دراسة اوضاع المعيدين والمحا��ين في 
 ) حتى ا��ن) -هـ 1439لجنة هيكلة الوظائف 
 ) هـ)1440اللجنة الدائمة لرفع كفاءة ا��نفاق 
 ) حتى ا��ن) -هـ 1439الجنة الدائمة ل��بتعاث والتدريب 
 ) حتى ا��ن) -هـ 1439اللجنة الدائمة للترقيات 
  هـ1441 -1438جامعة للموظف المثالي (الاللجنة الدائمة لتقييم وتطوير تجربة جائزة( 
  هـ حتى ا��ن)1439شاغلي الوظائف الصحية ( حوافزاللجنة الدائمة ل��ف 
  لقاء الثالث لعمداء ومدراء العموم لعمادات شؤون اعضاء هيئة التدريس والموظفين المقرر

 هـ)6/3/1437بالجامعات السعودية (
  ه)ـ 1430 – 1428عمادة الجودة بجامعة الملك سعود ( -اللجنة العليا لجائزة التميز بالتدريس 
  هـ 1429/1430كلية الصيدلة بجامعة الملك سعود ( -مقرر التدريب الصيدلي الميداني- 

 هـ 1430/1431
  الهيئة العامة للغذاء والدواء –عضو لجنة ا��دوية ال��وصفية sFDA )1429-1430(هـ 
 كلية الصيدلة بجامعة الملك سعود  -ضو لجنة تقويم مشاريع ط��ب الدراسات العليا ع

 ه)ـ1430 -هـ1429(
 ) ه)ـ 1428/1429مقرر لجنة ا��عداد للتقرير السنوي بكلية الصيدلة 
  ه)ـ1428 - 1426كلية الصيدلة ( -عضو لجنة ا����اف على التدريب الصيدلي الميداني 
 ه)ـ1428- 1427ر الدولي السعودي الصيدلي السابع بالرياض (عضو اللجنة المنظمه للمؤتم 
 ) ه)ـ  1427-1426عضو اللجنة المنظمة للمؤتمر الصيدلي الدولي العلمي التاسع بالرياض 
  1427قسم علم ا��دوية بكلية الصيدلة ( -عضو لجنة تعيين المعيدين وقبول ط��ب الماجستير 

 )هـ1437 -هـ 
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  جامعة الملك سعود  –الصحية  للكلياتعضو لجنة المقاب��ت الشخصية للبرناج الموحد
 )هـ1438-هـ 1426(
  كلية الصيدلة بجامعة الملك سعود  – ا��كاديميعضو مجلس وحدة التقويم وا��عتماد

 هـ)1427/1428(
 ) هـ)1432-هـ 1431عضو لجنة تجهيزات المعامل بقسم علم ا��دوية والسموم 

 
o عمل والدورات التدريبية:ورش ال 

  المشاركة في ورشة عمل "تحديد ا��حتياجات التدريبية ��عضاء هيئة التدريس بجامة الملك
 م14/6/2022هـ 15/11/1443سعود" 

  متحدث لدى الدورة التأسيسية ��عضاء هيئة التدريس الجدد (الدورة الحادية ع��ة حتى الدورة
 ع��ة) السادسة

  "مركز القيادة ا��كاديمية بوزارة التعليم  –"ا��سس الشخصية وا��ستراتيجية للقيادة الفعّالة– 
 هـ).1438 شعبانفندق هوليدي انن ا��زدهار (

 "فندق  –مركز القيادة ا��كاديمية بوزارة التعليم  – "الموارد الب��ية في القيادة ا��كاديمية
 .ـ)ه1438 هوليدي انن ا��زدهار (ربيع ا��ول

 "فندق هوليدي  –مركز القيادة ا��كاديمية بوزارة التعليم  – "أساسيات في القيادة ا��كاديمية
 ،هـ)1438 انن ا��زدهار (محرم

  كوين مارجريت بمدينة ادينبره بالمملكة  التعلم بجامعةالدورة التدريبية في برنامج اساسيات
 م)2012يوليو المتحدة (

  اللجنة الوطنية ل��خ��قيات  –"البنوك الحيوية...نواح اخ��قية" المشاركة في حلقة النقاش
 هـ)13/02/1429مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية ( –الحيوية والطبية 

  الدورة التدريبية في تطوير التدريس والتعلمAuburn University Teaching and Learning 
Enhancement– م)2011و��يات المتحدة ا��مريكية (يوليو مدينة اوبرن بو��ية ا��باما بال 

  "هـ)27/03/1432-26جامعة الملك سعود ( –ورشة عمل "تقييم مخرجات تعلم الط��ب 
  ورشة عمل "استخدام التغذية الراجعة في التدريس والتعلم" بجامعة الملك سعود

 هـ)01/5/1432(
  "هـ)23/01/1432-22جامعة الملك سعود ( –ورشة عمل "التعلم من خ��ل فرق العمل 
 ) هـ)22/04/1432ورشة عمل "تشجيع الط��ب على المشاركة" بجامعة الملك سعود 
  "��هـ)25/04/1432-24جامعة الملك سعود ( –ورشة عمل "تصميم وبناء المقرر الدرا 
  "الرياض بدعم من ��كة  –ندوة "الحلول المتطورة في ا��بحاث المرتبطة بحيوانات التجارب

Tecniplast )23/05/2009(هـ 
 
o :المشاركات العلمية والعملية ا��خرى 
  المشاركة في مؤتمر الموارد الب��يةHRSE (HR Summit & Expo) KSA 2021   27سبتمبر-

28 2021 . 
  وكالة الجامعة للدراسات العليا  –للخطة الوطنية للعوم والتقنية  التأسي��مقرر البرنامج

 هـ1428/1429للعام الجامعي  –والبحث العلمي (التبادل المعرفي ونقل التقنية سابقا) 
  هـ)1428-هـ 1427تدريب ط��ب كلية الصيدلة في القطاع الخاص (تأسيس برنامج 
 عمادة  –دريبية ��عضاء هيئة التدريس" المشاركة في حلقة النقاش "تحديد ا��حتياجات الت

 هـ)28/05/1429تطوير المهارات (



Salim Al-Rejaie CV 2025      ھـ1446سالم الرجیعي  
 

 5 

  المؤتمر الصيدلي الدولي العلمي التاسع بالرياض و المؤتمر كالمشاركة في تنظيم المؤتمرات
الدولي السعودي الصيدلي السابع بالرياض و فعاليات ا��حتفال بمرور خمسين عام على انشاء 

عام على تأسيس المملكة العربية  100ية احتفال الجامعة بمرور جامعة الملك سعود و فعال
 السعودية. 

  القاء محا��ة بعنوان"Drug Targeting in the Brain Areas Using Stereotaxic Surgery" 
 هـ)  24/10/1427لكلية الصيدلة بجامعة الملك سعود (

  م1998الرياض ( –ب الطبي مركز الدكتور سليمان الحبي –صيدلية الحبيب  –صيدلي متعاون-
 )م2000

  مكة المكرمة  –صيدلي متعاون في برنامج مستشفى قوى ا��من في المستشفى المتنقل– 
 هـ) 1418الخدمات الطبية بوزارة الداخلية (موسم حج 

  الميداني للصيادلة في مستشفى الملك فهد (مدينة الملك عبدالعزيز الطبية)  يبالتدر
 ه)1418الرياض ( –بالحرس الوطني 

 
 على رسائل الدراسات العليا والتحكيم ا����اف 

……………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................ 

  هـ1444(محمد العييناء  /الماجستير التنفيذي في العلوم الصيد��نية م��ف رئيس لطالب( 
  هـ1444(محمد الشهري  /الماجستير التنفيذي في العلوم الصيد��نية م��ف رئيس لطالب( 
  1438علم ا��دوية والسموم ( –ب��لي  م��ف رئيس وعضو لجنة التحكيم لطالب الدكتوراه/ اسامه-

 )هـ1444
   1433علم ا��دوية والسموم ( –م��ف رئيس وعضو لجنة التحكيم لطالب الدكتوراه/ حاتم رضوان-

 هـ)1437
  1437علم ا��دوية والسموم ( –م��ف مساعد وعضو لجنة التحكيم لطالب الماجستير/ بدر الرفيق-

 هـ)1438
 علم ا��دوية والسموم  –م لطالبة الماجستير/ مروه السمهري م��ف مساعد وعضو لجنة التحكي

 هـ)1435/1436(
 هـ)1428/1429علم ا��دوية والسموم ( –ابراهيم العبودي  /عضو لجنة التحكيم لطالب الماجستير 
 هـ)1429/1430علم ا��دوية والسموم ( -خالد الحربي  /عضو لجنة التحكيم لطالب الماجستير 
 علم ا��دوية  -هاني ال اسماعيل ة التحكيم لطالب الماجستير/ لجن م��ف مساعد وعضو

 هـ)1430/1431(
 هـ)1430/1431السموم البيئية ( –هشام العريفي  /رئيس لجنة التحكيم لطالب الماجستير 
  هـ)1433/1434علم ا��دوية والسموم ( –عضو لجنة التحكيم لطالب الماجستير/ محمد الجوفي 

 
 :التدريسية المواد أبرز

……………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................ 

 322  دوي سابقا): علم ا��دوية  451(دوي
 العصبية

 326  دوي: علم ا��دوية العصبية لط��ب
 الصيدلة ا��كلينيكية

 522 دوي: السموم ا��كلينيكية 
 514 دوي: علم ا��دوية المتقدم 

 521 علم ا��دوية ا��كلينيكة دوي :
 والع��جية

 534 دوي: السموم البيئية 
 101  دور: علم ا��دوية للتمريض بكلية

 عالمجتم
  علم ا��دوية بكلية الطب بجامعة ا��مام

 محمد بن سعود
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  علم السموم لط��ب كلية الطب بجامعة
 ا��مام محمد بن سعود

  مادة علم ا��دوية المتقدم لط��ب
 الماجستير في طب ا��سنان

  هيئة مادة علم ا��دوية المتقدم لط��ب
 Saudiفي الالتخصصات الصحية 

Board in Oral and Maxillofacial 
Surgery 

 

 والمراجع الن�� العلمي
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................... 

 Al-Rejaie, SS; Salim Alrejaie; Salim Al Rejaieا��سماء ا��خرى:  
 بحث) من خ��ل المنصات الرسمية التالية: 100ويمكن الحصول على ا��نتاج والن�� العلمي (اكثر من 
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