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 شكر وتقدير
 

 هذا خراجفي إ ساهم من لكل والتقدير بالشكر ةالميداني والبحوث التدريب وحدة تتقدم

  بالشكر وتخص ،أو النماذج الخاصة بالتدريبالمقترحات،  وأ بالرأي سواء النور  إلى الدليل
ا
 كل

سعادة ، و الدخيل عبدالعزيز /سعادة الدكتور  سعود، بنت الجوهرة /الدكتورة سعادة من

 .الخراش ي عبدالرحمن /الدكتور 

( الاجتماعية الخدمة مسار)الميدانية  والبحوث التدريب وحدة لأعضاء موصول  والشكر

 .الدليل هذا خراجإ في لجهودهم

 

 



 

 4 

 مقدمة:
 

 يعد هذا الدليل 
ا
 يستهدفو  التدريبية، التدريب الميداني فيما يتعلق بكافة المتطلبات لطلبة مرجعا

لما  وذلك الاجتماعية، الخدمةلبرنامج بكالوريوس  -2-و -1-الميداني التدريب خطة لتطبيق تصور  وضع

 نصف الميداني التدريب يشكل حيث، الاجتماعية الخدمة مهنة في كبيرةالتدريب الميداني من أهمية  يمثله

 .الأخرى  الإنسانية المهن شأن شأنها ويتقنونهاالطلبة  يتعلمها أن المفترض من التيو  التعليمية العملية

 ،الطالب/ـــة)التدريبية عناصر العملية  جميع استفادة التصور  هذا إعداد عند روعي وقد

 طبيعة اختلف إعداده في روعي كما المؤسس ي، المحتوى العلمي للتدريب( ـــة/، المشرفالأكاديمي ـــة/المشرف

 على هم وممن المتدربين الطلبة لدى الميداني التدريب معالم تتضح أن أجل من ،المهنية الممارسة مجالات

 الاستعداد يهيئ بما الأكاديميين، والمشرفين المختلفة المؤسسات في التدريب ومشرفي التدريب وشك

 .التدريب أثناء النفس ي والاستعداد الراحة ويحقق التعليم، من النوع لهذا المطلوب

دليل  :المثال سبيل على منها التدريب الميداني بعملية المرتبطة ةيركائز الاساسلل الدليل هذا تطرق يو 

 لبةحتاجها الطيالنماذج التي المؤسس ي بالإضافة إلى بعض  الأكاديمي، دليل المشرف المشرفدليل ، الطالب

 .فيه بما ينفع أن راجين .في فترة التدريب الميداني

 أهمية التدريب الميداني
 

ية كبيرة لبرنامج إعداد الطلبة ف التدريب الميداني   ريُعتب    تنعكسو  لدراسات الاجتماعيةقسم ا يذا أهم 

 والمجتمع والمشرف الأكاديمي والمشرف المؤسس ي الطالبوهي  :عناصرعلى أربع أهمية التدريب الميداني 

 .بشكل عام

عـــن تأهيـــل الطـــلب والطالبـــات فـــي  كأحـــد مبـــادا الرعايـــة الاجتماعيـــة حيـــث يُســـاهم التـــدريب الميـــداني

طريق التعرف على واقع الممارسة المهنية مع تطبيق المعارف النظرية، وتزويـدهم بـالخبرة المهنيـة التـي تـؤهلهم 

 إلى سوق العمل.

 مـــن وليفـــة الجامعـــة الثالثـــة، وهـــي خدمـــة المجتمـــع 
ا
فـــأن التـــدريب الميـــداني يعـــز  العلقـــة بـــين وانطلقـــا

الجامعـة ومؤسســات المجتمــع مـن خــلل تــدريب الطـلب والإشــراف علــههم وهـذا مــن شــأنه يسـاهم فــي التعــرف 

  على المشكلت التي يعاني منها المجتمع مع السعي لها عن طريق البحث العلمي.

مســــــتوى الممارســــــة المهنيــــــة وذلــــــك عــــــن طريــــــق تزويــــــد مشــــــرفي ســــــاعد التــــــدريب الميــــــداني إلــــــى تطــــــوير وي

هـــو مفيـــد فـــي مهنـــة الخدمـــة الاجتماعيـــة، إلـــى ذلـــك الاســـتفادة مـــن جهـــود الطـــلب فـــي ســـد  المؤسســـات بكـــل مـــا

 العجز لدى المؤسسة التدريبية.
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يقــوم بــه  مــن خــلل مــا بمؤسســاتهوتتضــامن الجهــود بــين الجامعــة ومؤسســات المجتمــع بنمــو المجتمــع 

 .أفرادهالاجتماعي من دور فعال لمواجهة المشكلت وتعزيز روح المسؤولية الاجتماعية لدى  خصائيالأ 

 الرسـالـة
 

ات( ممارسين لمهنة الخدمة الاجتماعية في مجالاتها المختلفة والتمكن أخصائيين/ أخصائيعداد )إ

من التعامل مع المواقف المصاحبة للتغيرات المجتمعية، بالإضافة إلى المشاركة الإيجابية والتعاون مع 

ي ف المؤسسات المجتمعية لتنمية جهود الشراكة المجتمعية بما يساهم في التخطيط لبرامج التنمية المستدامة

 .المملكة العربية السعودية

 دافــالأه

تظهــــــر أهميــــــة مقــــــرر التــــــدريب الميــــــداني فــــــي برنــــــامج البكــــــالوريوس )الخدمــــــة الاجتماعيــــــة( فــــــي تحقيــــــق 

 مجموعة من الأهداف التي من شأنها أن تسهم في تحسين وتطوير الممارسة المهنية.

  التدريب الميداني كالتالي:في (Operational Objectives)  ويمكن إيجا  الأهداف التشغيلية

 الأهــــــــداف م

1.  
إتاحة الفرصة للطلاب والطالبات لاكتساب وترجمة المعارف إلى ممارسات تطبيقية واختبار المفاهيم 

 النظرية في ضوء المواقف الواقعية.

2.  
 الخدمة في العامة للممارسة الانتقائي للمنظور  المعرفية الطلاب والطالبات من تطبيق الأسس تمكين

 .العمل سوق  متطلبات مع يتلاءم بما الاجتماعية

3.  
 الخدمة في العامة للممارسة الانتقائي للمنظور  المهارية الطلاب والطالبات من تطبيق الأسس تمكين

 العمل. سوق  متطلبات مع يتلاءم بما الاجتماعية

 عن طريق الممارسة الميدانية. تمكين الطلاب والطالبات من تطبيق المبادئ والقيم والأخلاقيات المهنية  .4

5.  
 والقضايا المشكلات وتفسير تحليل في النظريات توظيف على القدرة الطلاب والطالبات من تمكين

 .جميع المستويات على المهني التدخل لتنفيذ والاستراتيجيات النماذج أنسب واختيار المجتمعية
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 الأهــــــــداف م

6.  
الفريقي سواء مع زملائهم أو غيرهم من  تزويد الطلاب والطالبات بمعارف وخبرات ومهارات العمل

 المختصين في المهن الأخرى.

 

 خطة التدريب

 

تتضمن خطة التدريب الميداني فـي الخدمـة الاجتماعيـة فصـليين دراسـيين فـي المسـتوى السـابع والثـامن 

علــــى مــــن الخطــــة الدراســــية، فسياســــة التــــدريب الميــــداني فــــي برنــــامج بكــــالوريوس الخدمــــة الاجتماعيــــة تب ــــ  

 أخصــــائيأســــاس عمليــــة متكاملــــة، تبــــدأ مــــن الجامعــــة إلــــى مشــــرف الجامعــــة ومنهــــا إلــــى المؤسســــة التدريبيــــة ف

ـــة المهــارات والأدوات التطبيقيــة /الطالب إلــىمؤسســة التــدريب  ـــــة. وجميعهــا تتمحــور حــول إكســاب الطالب/ــ

  ـــة اجتماعي/ـــة./أخصائيللقيام بدورة ك

، حيـث ان -2-هـو أسـاس ومكمـل للتـدريب الميـداني -1-أن تـدريب ميـداني والخطة التدريبية تقوم علـى 

ـــة بأهميــة الخدمــة الاجتماعيــة فــي المســار الــذي يتــدرب فيــه  -1-متطلبــات تــدريب  تركــز علــى تعريــف الطالب/ــ

 فـي تهي ـة الطالب/ــــة لتـدريبأمات الاجتماعية في هذا المسـار، و الطالب/ـــة من حيث طريقة تقديم الخد
ا
 يضـا

فهو يركز على ممارسة الطالب/ــــة لكـل مـا تعلمـة واكتسـبه فـي الخدمـة الاجتماعيـة فـي  -2-ما عن تدريب أ .-2-

 الميدان التطبيقي. ويتم التدريب في مسارات متعددة ومختلفة في مدينة الرياض:

لمدى، تدريب الطالب/ـــة في عدد من المستشفيات ذات الإقامة القصيرة والطويلة ا :المسار الصحي -1

والتي تحتوي على قسم خاص لتقديم الخدمات الاجتماعية للمرض   ومراكز حماية الطفل، 

 (خ.... الالسعودية الخيرية لمكافحة السرطان، جمعية  هرة الجمعية)مثل والجمعيات الصحية 

 مرتفع. تراكمي معدليتطلب من الطالب/ـــة للنضمام إلى هذا المسار الحصول على  -2

 : تدريب الطالب/ـــة، في مؤسسات رعاية الف ات الخاصة في المجتمع، وتشملالخاصةمسار الفئات  -3

 ف ة الموهوبين وذوي الاعاقات بشت  أنواعها.و  ذوي الظروف الخاصة

تدريب الطالب/ــة في المجال المدرس ي في أحد المدارس الموجودة في المدينة ولديها : المسار المدرس ي -4

أحد المراحل: )رياض الأطفال، المرحلة الابتدائية، المتوسطة، ة اجتماعية، وتكون في أخصائي

 الثانوية(.
 

تدريب الطالب/ــة في الجمعيات الأسرية والخيرية التي تسعى لتحقيق الاستقرار المسار الأسري:  -5

    المجتمعي.و  الأسري 
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اكم الشرعية تدريب الطالب/ــة في مكاتب الخدمة الاجتماعية داخل المح: المسار العدلي/ الجنائي -6

 ومراكز الأحداث.

 مرتفع. تراكمي معدليتطلب من الطالب/ـــة للنضمام إلى هذا المسار الحصول على  -7
 

 تدريب الطالب/ــة في مراكز وجمعيات رعاية المسنين.: مسار المسنين -8

 .الشباب تدعمالمؤسسات التي و مراكز الشباب في الجامعات  تدريب الطالب/ــة مسار الشباب: -9

 سنة. 17ندية الرياضية للف ات الشباب تحت سن تدريب الطالب/ــة في الأ  الرياض ي:المسار \ -10

 مراكز التنمية الاجتماعية ومراكز الخدمة الاجتماعية. فيتدريب الطالب/ــة  المسار التنموي: -11

 بتحسينتدريب الطالب/ــة في المؤسسات والو ارات التي تع ي  مسار التخطيط والإدارة الاجتماعية: -12

  متابعة ودعم مستوى الخدمات الاجتماعية.و 

 في المصانع والشركات. تدريب الطالب/ــة المسار العمالي: -13
 

 التدريب التعاوني:وحدة 
 

أعلـى درجـات  إلى تحقيـق وحدة التدريب التعاوني من خلل العلوم الإنسانية والاجتماعيةكلية تسعى 

هــــو مطلــــوب فــــي مواقــــع  مــــا وبــــين ،بأقســــامها المختلفــــة فــــي الكليــــة الطالبــــات /الطــــلب همــــا يدرســــمـــة بــــين ءالموا

  مخبرات عملية تساعده مبهيكسمما  ،العمل
ا
  .بإذن الله على النجاح الوليفي مستقبل
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الجامعة ــــة/مشرف ) ) 
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 1ـة الجامعة في تدريب /مهام مشرف  

 

كـــــل فصـــــل دراســـــ ي حضـــــور الـــــدورات التمهيديـــــة التـــــي يعقـــــدها القســـــم ومؤسســـــات التـــــدريب فـــــي بدايـــــة  -1

ـــة  لتعريــف الطــلب بالتــدريب الميــداني وأهدافــه وأهميتــه وتوضــي  دور ومســؤولية الطالب/ــــة، المشرف/ـ

 وأستاذ المقرر.

 ــة بها والاتفاق على خطة التدريب./خصائي يارة المؤسسة والتعرف على مديرها والأ  -2

ســـ ي للتعـــرف علـــى أداء الطـــلب عقـــد الاجتماعـــات الدوريـــة مـــع الطـــلب/ الطالبـــات، طـــوال الفصـــل الدرا -3

 ومواجهة ما يعترضهم من صعوبات.

 القيام بزيارات ميدانية للوقوف على سير العملية التدريبية. -4

عقد اللقاءات الدورية مع مشرف المؤسسة لمتابعة الطلب/ الطالبات، ومناقشـة جميـع مـا يتعلـق بهـم،  -5

 جوانب العملية التدريبية.بالإضافة إلى مناقشة خطة التدريب وتبادل الآراء في 

 تقديم المشورة الأكاديمية والمهنية للطلب/الطالبات المتدربين. -6

 التأكد من التزام المتدربين بالمعايير الأخلقية والتأكيد على تطبيقها والالتزام بها. -7

ية مـــع الطلب/الطالبـــات بهـــدف اســـتعراض جهـــودهم ومناقشـــة الصـــعوبات شـــرافعقـــد الاجتماعـــات الإ  -8

 عترضهم.التي ت

 تقيم الأداء المهني للطلب/الطالبات المتدربين في نهاية كل فصل دراس ي والرفع بنتائج التقييم للقسم. -9
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خطة التدريب الميداني: يلتزم الطالب بتنفيذها، ويتم الإشراف عليها من قبل مشرف المؤسسة 

 الجامعةومشرف 
 
 

 الأسبوع الأول:

 المتدربين، والاتفاق على طريقة العمل والمهام.عقد الاجتماع الإشرافي الأول مع  .1

 تقديم عرض مرئي ومعلومات للمتدربين حول مجالات التدريب. .2

 إعطاء نبذة عن المؤسسة وأقسامها والإدارات العاملة بها، وعلقتها بإدارة الخدمة الاجتماعية. .3

 سة.تكليف الطلب بقراءات خارجية تسهم في تنمية ادراكهم حول مجال عمل المؤس .4

 الأسبوع الثاني:

استيعاب ووصف الطالب/ــة الخدمات الاجتماعية التي تقدمها المؤسسة التي يتدرب فهها )وليفة المؤسسة(  .1

  كوجه من أوجه الرعاية الاجتماعية.

تكليف الطلب بقراءة مطبوعات المؤسسة وتقديم ورقة عمل ملخصة حول استفادة الطالب/ــة منها، مع  .2

 في ملف كل طالب/ــة. ارفاق نسخة منها

 الأسبوع الثالث:

قدرة الطالب/ــة على وصف أهمية )دور الخدمة الاجتماعية( في المجال الذي يتدرب فيه الطالب )كالإدمان  .1

( وعلقة الدور بأدوار المهن الأخرى في نفس المؤسسة كالطب، علم النفس
ا
 وغيرها من التخصصات.  مثل

 الاجتماعي مع عملء المؤسسة. خصائيشرح دور الأ  .2

الخدمات الاجتماعية من خلل وصف وانشطة وخدمات والبرامج التي يقدمها قسم   استيعاب الطالب/ــة .3

 الخدمات الاجتماعية في المؤسسة.

 لمسار الطالب وتدوينه في   تكليف الطالب/ــة .4
ا
بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 لقراءات.سجل ا

 الأسبوع الرابع:

 عقد الاجتماع الإشرافي مع المتدربين وتقييم سير عملية التدريب. .1

قدرة الطالب على تحديد ووصف إحدى المشكلت التي تواجه ممارسة مهنة الخدمة الاجتماعية في المجال  .2

 الذي يتدرب فيه.

 تسجيل الاجتماعات الإشرافية وارفاقها في ملف الطالب/ــــة. .3

 لمسار الطالب وتدوينه في  .4
ا
تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 سجل القراءات.
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 الأسبوع الخامس:

قدرة الطالب/ــة على تطبيق المعارف النظرية التي اكتسبها عن العميل بوصفه فرد أو عضو في جماعة، أو  .1

وربط ذلك بالمجال الذي يتدرب فيه الطالب )كالإدمان مثل( وذلك عضو في أسرة، أو عضو في المجتمع، 

 بهدف التعامل مع المشكلت والصعوبات التي تواجه العملء.

 يستمر الطالب/ــة في تدوين ما تم إنجا ه وارفاقه في ملفه. .2

 لمسار الط .3
ا
الب وتدوينه في تكليف الطالب/ــة بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 سجل القراءات.

 الأسبوع السادس:

قدرة الطالب/ ــة على التعرف على الموارد المتاحة داخل المؤسسة وخارجها واستخدامه لتلك الموارد لصالح  .1

 العميل )فرد، جماعة، أسرة، مجتمع(، وذلك بهدف التوصل لحلول مناسبة لمشكلة العميل.

 للمسؤوليات المتفق علهها بين الجامعة ومؤسسات التدريب. استكمال الطالب/ــة تقديم الخدمات .2
ا
 وفقا

 يستمر الطالب/ــة في تدوين ما تم إنجا ه وارفاقه في ملفه. .3

 لمسار الطالب وتدوينه في  .4
ا
تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 سجل القراءات.

 الأسبوع السابع:

 الإشرافي مع المتدربين وتقييم سير العملية التدريبية. عقد الاجتماع .1

تعرف الطالب/ــة على الانشطة والبرامج التي يقوم بها قسم الخدمة الاجتماعية في المؤسسة على مستوى  .2

   الكبرى( -الوسطى –الوحدات الصغرى 

 تدوين الاجتماع الإشرافي وارفاق نسخة منه في ملف الطالب/ـــة. .3

 جا ه في ملف الطالب.تدوين ما تم إن .4

 لمسار الطالب وتدوينه في سجل  .5
ا
تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 القراءات.
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 الأسبوع الثامن:

قدرة الطالب/ــة على تقويم أحد البرامج التي تقدمها المؤسسة لعملئها، مثال برنامج الزيارات المنزلية، برنامج  .1

 استقبال العملء.

 لمسار الطالب وتدوينه في  .2
ا
تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 سجل القراءات.

 الأسبوع التاسع:

تدريب الطالب/ــة على استخدام المهارات الكتابية الفعالة )التقارير والسجلت( وذلك بهدف إيصال  .1

بتقديم الخدمة للعملء، وذلك فيما يكتبه الطالب من تقارير في ملفات العملء، أو  المعلومات التي تتعلق

 أثناء الاتصال بزملء آخرين داخل المؤسسة أو خارجها.

 تدريب الطالب/ــة على كيفية بناء وتصميم البرامج والمشروعات والفعاليات الصغيرة. .2

 التنسيق والتنظيم والاتصال.طلب نشاط جماعي من الطلب لتدريبهم على مهارة  .3

 الأسبوع العاشر:

 لما يناسب مجال  .1
ا
المشاركة مع الطلب لإقامة محاضرة توعوية في المؤسسات التي يتم التدريب فهها وفقا

 المؤسسة من جهة، وبما يخدم المستفيدين ويُثري الطلب.

 الطلب والقسم.المشاركة مع الطلب لإقامة محاضرة توعوية في الجامعة يستفيد منها  .2

 الأسبوع الحادي عشر

 عقد الاجتماع الإشرافي مع المتدربين وتقييم سير العملية التدريبية. .1

 تدريب الطلب من خلل تكليفهم بالبدء في دراسة حالات العملء. .2

 تدوين الطالب/ــة للجتماع وارفاق نسخة منه في الملف الخاص بهم. .3

 لمسار الطالب وتدوينه في تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم  .4
ا
الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 سجل القراءات.

 الأسبوع الثاني عشر

 لسياسة كل مؤسسة. .1
ا
 الاستمرار في تنفيذ المهام الموكلة لطالب/ــة التدريب المتصلة بمجال التدريب وفقا

 لمسار الطالب وتدوينه في تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل  .2
ا
التدريبي وفقا

 سجل القراءات.
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 الأسبوع الثالث عشر:

 عقد الاجتماع الإشرافي مع المتدربين ومتابعة سير العملية التدريبية. .1

 لمسار الطالب وتدوينه  .2
ا
 تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 في سجل القراءات.
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 2مهام مشرف/ ــة التدريب       
 

حضور الدورات التمهيدية التي يعقدها القسم ومؤسسات التدريب في بداية كل فصل دراس ي  .1

وأهدافه وأهميته وتوضي  دور ومسؤولية الطالب/ــة، المشرف/ــة   2لتعريف الطلب بالتدريب 

 وأستاذ المقرر .

  2خطة التدريب ــة على /خصائيمع الأ  والاتفاق يارة المؤسسة  .2

عقد الاجتماعات الدورية مع الطلب/ الطالبات، طوال الفصل الدراس ي للتعرف على أداء  .3

 الطلب ومواجهة ما يعترضهم من صعوبات.

 القيام بزيارات ميدانية للوقوف على سير العملية التدريبية. .4

شة جميع ما يتعلق عقد اللقاءات الدورية مع مشرف المؤسسة لمتابعة الطلب/ الطالبات، ومناق .5

 بهم، بالإضافة إلى مناقشة خطة التدريب وتبادل الآراء في جوانب العملية التدريبية.

 تقديم المشورة الأكاديمية والمهنية للطلب/الطالبات المتدربين. .6

 التأكد من التزام المتدربين بالمعايير الأخلقية والتأكيد على تطبيقها والالتزام بها. .7

 لإشرافية مع الطلب/الطالبات بهدف استعراض جهودهم ومناقشة الصعوباتعقد الاجتماعات ا .8

 التي تعترضهم.

على فرصة للتعامل مع الحالات الفردية، ومساعدتهم على  ــة التأكد من حصول على طالب/ .9

 تخطي العقبات التي تحول دون ذلك.

س ي والرفع بنتائج التقييم تقيم الأداء المهني للطلب/الطالبات المتدربين في نهاية الفصل الدرا .10

 للقسم.
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 يلتزم الطالب بتنفيذها، ويتم الإشراف عليها من قبل مشرف المؤسسة ومشرف الجامعة: 2خطة التدريب الميداني 

 

 الأسبوع الأول:

 مع المتدربين، والاتفاق على طريقة العمل والمهام.2عقد الاجتماع الإشرافي الأول في تدريب  .1

 ومناقشة وسائل التعامل معها. - 1-الصعوبات التي واجهت المتدربين في تدريب التعرف على  .2

 خطة من المتدربين للبرامج المراد تنفيذها خلل الفصل الدراس ي  تقديم .3

 الأسبوع الثاني:

 عقد الإجتماع مع الطلب لمناقشة الخطط التي تم تقديمها من قبل المتدربين واعتمادها. .1

 عن الحالات الفردية. تكليف الطلب بالبحث .2

 تكليف الطلب بقراءات خارجية تسهم في تنمية إدراكهم. .3

 الأسبوع الثالث:

 الاجتماع مع الطلب لمناقشة الحالات الفردية والقراءات. .1

 حضور البرامج للطلب وتقييمهم علهها. .2

 لمسار الطلب. ةتكليف الطلب بالقراء .3
ا
 في كتاب تبعا

 الأسبوع الرابع:

 الاجتماع الإشرافي مع المتدربين وتقييم سير عملية التدريب.عقد  .1

 مقابلة العملء وتقديم الخدمات الاجتماعية لهم. .2

قدرة الطالب/ــة على تطبيق المهارات المهنية عند مقابلة العملء )مهارات المقابلة( بهدف استخلص  .3

 المعلومات منهم والتأثير فههم.

 لذي تم تقديم الخدمة لهم.يجمع الطالب/ــة ملفات عملئه ا .4

 تسجيل الاجتماعات الإشرافية وارفاقها في ملف الطالب/ــــة. .5

 لمسار الطالب وتدوينه  .6
ا
تكليف الطالب/ــة بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 في سجل القراءات.
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 الأسبوع الخامس:

 يستمر الطالب في تقديم الخدمات للعملء. .1

 قدرة الطالب/ــة على تحليل وتشخيص المشكلة وتكوين رأي مهني وصياغة عبارة تشخيصية للمشكلة. .2

 للمسؤوليات المتفق علهها بين الجامعة ومؤسسات التدريب  .3
ا
استكمال الطالب/ــة تقديم الخدمات وفقا

 لما تعلمه الطالب/ــة
ا
 .مع الاستمرار في دراسة الحالة للعملء وتقديم الخدمات وفقا

 يستمر الطالب/ــة في تدوين ما تم إنجا ه وارفاقه في ملفه. .4

 لمسار الطالب وتدوينه في  .5
ا
تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 سجل القراءات.

 الأسبوع السادس:

 مقابلة الطالب/ ــة للعملء وتقديم الخدمات لهم. .1

 للمسؤوليات المتفق علهها بين الجامعة ومؤسسات التدريب استكمال الطالب/ــة  .2
ا
تقديم الخدمات وفقا

 لما تعلمه الطالب/ــة.
ا
 مع الاستمرار في دراسة الحالة للعملء وتقديم الخدمات وفقا

 يستمر الطالب/ــة في تدوين ما تم إنجا ه وارفاقه في ملفه. .3

 لمسار الطالب وتدوينه في تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في  .4
ا
مجال العمل التدريبي وفقا

 سجل القراءات.

 الأسبوع السابع:

 عقد الاجتماع الإشرافي مع المتدربين وتقييم سير العملية التدريبية. .1

 تدوين الاجتماع الإشرافي وارفاق نسخة منه في ملف الطالب/ـــة. .2

 الاجتماعية لهم.الاستمرار في مقابلة العملء وتقديم الخدمات  .3

 تدوين ما تم إنجا ه في ملف الطالب. .4

 لمسار الطالب وتدوينه  .5
ا
تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 في سجل القراءات.
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 الأسبوع الثامن:

يواجهها بوصفه قدرة الطالب على وضع خطة علجية تستهدف مساعدة العميل للتغلب على الصعوبات التي  .1

 فرد، عضو في جماعة، عضو في أسرة، عضو في مجتمع.

 لمسار الطالب وتدوينه في سجل  .2
ا
تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 القراءات.

 الأسبوع التاسع:

واستخدامه لتلك الموارد لصالح العميل قدرة الطالب على تقديم على الموارد المتاحة داخل المؤسسة وخارجها  .1

 )فرد، جماعة، أسرة، مجتمع(، وذلك بهدف التوصل لحلول مناسبة لمشكلة العميل.

 تدريب الطالب/ــة على كيفية بناء وتصميم البرامج والمشروعات والفعاليات الصغيرة. .2

 طلب نشاط جماعي من الطلب لتدريبهم على مهارة التنسيق والتنظيم والاتصال. .3

 الأسبوع العاشر:

 لما يناسب مجال  .1
ا
المشاركة مع الطلب لإقامة محاضرة توعوية في المؤسسات التي يتم التدريب فهها وفقا

 المؤسسة من جهة، وبما يخدم المستفيدين ويُثري الطلب.

 المشاركة مع الطلب لإقامة محاضرة توعوية في الجامعة يستفيد منها الطلب والقسم. .2

 :الحادي عشرالأسبوع 

 عقد الاجتماع الإشرافي مع المتدربين وتقييم سير العملية التدريبية. .1

قدرة الطالب/ــة على تقويم أحد البرامج التي تقدمها المؤسسة لعملئها، مثال برنامج الزيارات المنزلية،  .2

 برنامج استقبال العملء.

 ص بهم.تدوين الطالب/ــة للجتماع وارفاق نسخة منه في الملف الخا .3

 الاستمرار في مقابلة العملء وتقديم الخدمات لهم. .4

 الاستمرار في دراسة الحالة. .5

 لمسار الطالب وتدوينه في  .6
ا
تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 سجل القراءات.
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 :الأسبوع الثاني عشر

 لهم. الاستمرار في مقابلة العملء وتقديم الخدمات .1

 لسياسة كل مؤسسة. .2
ا
 الاستمرار في تنفيذ المهام الموكلة لطالب/ــة التدريب المتصلة بمجال التدريب وفقا

 لمسار الطالب وتدوينه في  .3
ا
تكليف الطالب بقراءة كتاب تتم الاستفادة منه في مجال العمل التدريبي وفقا

 سجل القراءات.

 الأسبوع الثالث عشر:

 الإشرافي مع المتدربين ومتابعة سير العملية التدريبية.  عقد الاجتماع .1

 متابعة الطالب في عملية إنهاء البرامج. .2

 متابعة الطالب في عملية إنهاء الحالات الفردية. .3
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 أداة تقييم الطالب/ـــة في التدريب الميداني 

 (1 - تدريب ميداني  -الجامعة  ـــة/يأخصائ ( 

 
 

الاجتماعيــة/ تخصــص الخدمــة الاجتماعيــة مجموعــة متنوعــة مــن الأدوات يســتخدم قســم الدراســات 

الأساسـية والتوجهــات المهنيــة الل مـة  والمبادا والقيمللمعارف والمهارات لبها والأساليب لضمان اكتساب ط

 ليكونوا قادرين على تنفيذ الأعمال الموكلة لهم بفاعلية وتحقيق متطلبات مؤسسات وجهات العمل الأخرى.

والعبـــــــارات التاليـــــــة تمثـــــــل جوانـــــــب هامـــــــة يعتبرهـــــــا أعضـــــــاء هي ـــــــة التـــــــدريس ومســـــــاعديهم، وشـــــــركائهم 

المتعــــــــــاونين فــــــــــي المؤسســــــــــات الاجتماعيــــــــــة ضــــــــــرورية لجميــــــــــع الخــــــــــريجين والمهنيــــــــــين مــــــــــن قســــــــــم الدراســــــــــات 

 تخصص خدمة اجتماعية. /الاجتماعية

 

 اسم المؤسسة:
 

 اسم الطالب/ـــة:
 

 الرقم الجامعي:
 

 خصائي/ـــة المؤسسة:أاسم 
 

 



 

 21 

 تعليمات الإجابة:

 ( أمام كل عبارة من الآتية وذلك تحت الرقم الذي يعبر مدى تحقق كل سلوك فهها:  يرجى وضع إشارة )  

 1 0,5 صفر الرمز

ن يحاول التمكن لم يتمكن المستوى الذي حاز عليه الطالب/ـــة 
َ
 تمك

 
     

 

 ارـــــــــــــــــــــــــــــــــــالمعي رقم 
 مستوى التحقق

 1 0.5 صفر

: الممارسة المهنية
ً
 أولا

     تطبيق مبادا وقيم المهنة 1

    توليف مهارات الممارسة المهنية  2

    توليف المعرفة النظرية في مجال الممارسة  3

    المبادرة باكتشاف الحالات الفردية منذ بداية التدريب 4

    امتلك مهارة التقدير الل مة للحالات الفردية  5

    تتعامل مع الحالات الطارئة بمهنية  –امتلك مهارة صياغة أهداف المقابلة  6

 القدرة على تحديد أنساق التعامل   7

 
   

    القدرة على تحويل المشكلت لاحتياجات   8

    الالمام  بكافة المصادر البيئية التي يمكن تحويل الحالات إلهها  9

    تصمم برامج ملئمة لاحتياجات العملء والمؤسسة  10

         : 
ً
 التسجيل  ثانيا

التزام الطالب/ـــة بالخطة التدريبية المتوقعة بشكل واضح يتناسب مع خطة مقرر  11

 التدريب 

   

 بشكل صحي  لغويا وخالي من الاخطاء الاملئية ا كتابة العبارات  12

 

   

    امتلك  أسلوب تعبيري مهني واضح في التسجيل  13

    الالتزام  بأساليب التسجيل المطلوبة  14

    تسجيل المقابلت بأسلوب مهني  15
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         :
ً
 المهام والواجبات  ثالثا

    الاطلع على  ما يستجد في مجال التخصص  16

    الحرص على متابعة أخطاءها والاستفادة منها مستقبل  17

    الالتزام بتقديم الواجبات في الوقت المحدد  18

19 
 الالتزام بحضور الاجتماعات الدورية 

   

    الالتزام بساعات التدريب في المؤسسة  20

 

 ... .....................          =       المجموع النهائي للدرجة

 

الرجاء وصف الأخلاقيات والتوجهات المهنية التي تحتاج 

 ع تقديم أمثلة محددة تدعم تقييمكإلى تحسين م
 الرجاء وصف إجراءات التحسين المقترح بشأنها

  

 

 

 التاريخ: :التوقيع  :الجامعة اسم أخصائي/ـــة

 التاريخ: :التوقيع ة القسم:  /أستاذاسم 

 الرقم الجامعي: اسم الطالب/ـــة: 

 :بإجراءات التحسينأدناه يشهد أنه قام بقراءة التقرير ويرغب في الوفاء  توقيع الطالب/ـــة

 /        /          :التاريخ                                                                                                 التوقيع 
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 أداة تقييم الطالب/ـــة في التدريب الميداني 

 (2 - تدريب ميداني  -الجامعة  ـــة/يأخصائ ( 
 

الدراســات الاجتماعيــة/ تخصــص الخدمــة الاجتماعيــة مجموعــة متنوعــة مــن الأدوات  يســتخدم قســم

والأســـــاليب لضـــــمان اكتســـــاب طالباتهـــــا للمعـــــارف والمهـــــارات والمبـــــادا والقـــــيم الأساســـــية والتوجهــــــات المهنيــــــة 

عمـل الل مة ليكونوا قادرين على تنفيذ الأعمال الموكلـة لهـم بفاعليـة وتحقيـق متطلبـات مؤسسـات وجهـات ال

 الأخرى.

والعبـــــــارات التاليـــــــة تمثـــــــل جوانـــــــب هامـــــــة يعتبرهـــــــا أعضـــــــاء هي ـــــــة التـــــــدريس ومســـــــاعديهم، وشـــــــركائهم 

المتعــــــــــاونين فــــــــــي المؤسســــــــــات الاجتماعيــــــــــة ضــــــــــرورية لجميــــــــــع الخــــــــــريجين والمهنيــــــــــين مــــــــــن قســــــــــم الدراســــــــــات 

 تخصص خدمة اجتماعية. الاجتماعية/

 

 اسم المؤسسة:
 

 اسم الطالب/ـــة:
 

 الرقم الجامعي:
 

 :الجامعةخصائي/ـــة أاسم 
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 تعليمات الإجابة:

 ( أمام كل عبارة من الآتية وذلك تحت الرقم الذي يعبر مدى تحقق كل سلوك فهها:  يرجى وضع إشارة )  

 1 0,5 صفر الرمز

ن يحاول التمكن لم يتمكن المستوى الذي حاز عليه الطالب/ـــة 
َ
 تمك

 

 ارـــــــــــــــــــــــــــــــــــالمعي رقم 
 مستوى التحقق

 1 0.5 صفر

: الممارسة المهنية
ً
 أولا

    توليف مهارات الممارسة المهنية  1

    الممارسة مجال في النظرية المعرفة توليف 2

     المقابلة أهداف صياغة مهارة امتلك 3

    الفردية للحالات الل مة التقدير مهارة امتلك 4

    التعامل أنساق تحديد على امتلك  القدرة 5

    لاحتياجات المشكلت تحويل على القدرة 6

    إلهها الحالات تحويل يمكن التي البيئية المصادر بكافة الالمام 7

    تحديد أهداف علجية مناسبة قابلة للتطبيق  8

    تطبيق نماذج علجية مناسبة للمشكلة  9

    تصمم برامج ملئمة لاحتياجات العملء والمؤسسة  10

    بمهنية الطارئة الحالات مع التعامل 11

         : 
ً
 التسجيل  ثانيا

12 
بالخطة التدريبية المتوقعة بشكل واضح يتناسب مع خطة مقرر  ـــة/التزام الطالب

 التدريب 
   

    المطلوبة التسجيل بأساليب الالتزام 13

    تسجيل المقابلت بأسلوب مهني  14

    اجادة كتابة تقرير الحالة بشكل مهني  15
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         :
ً
 والواجبات  المهام ثالثا

    ما يستجد في مجال التخصص  على تطلع ي 16

  الأخطاءعلى متابعة  الحرص 17
ُ
     والاستفادة منها مستقبل

    بتقديم الواجبات في الوقت المحدد  الالتزام 18

    بحضور الاجتماعات الدورية  الالتزام 19

    بساعات التدريب في المؤسسة  الالتزام 20

 

 ... .....................          =       المجموع النهائي للدرجة

الرجاء وصف الأخلاقيات والتوجهات المهنية التي تحتاج 

 تقديم أمثلة محددة تدعم تقييمكع إلى تحسين م
 الرجاء وصف إجراءات التحسين المقترح بشأنها

  

 

 التاريخ: :التوقيع  :الجامعة اسم أخصائي/ـــة

 التاريخ: :التوقيع ة القسم:  /أستاذاسم 

 الرقم الجامعي: اسم الطالب/ـــة: 

 :بإجراءات التحسينأدناه يشهد أنه قام بقراءة التقرير ويرغب في الوفاء  توقيع الطالب/ـــة

 /        /          :التاريخ                                                                                                 التوقيع 
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 الإشرافيةنموذج تسجيل الاجتماعات 

 لاب/ الطالباتالتدريب والط ـــة/أستاذبين 

 البيانات الأولية:

 :رقم الاجتماع  .............................................................................................................................................  

 :اسم المؤسسة  ...........................................................................................................................................  

 :هـ 14      /          /                                    اليوم والتاريخ 

 :نهاية الاجتماع:...........................................................  الوقت: بداية الاجتماع ..........................................    

 :مكان عقد الاجتماع ...................................................................................................................................     

 :أسماء الحضور ..........................................................................................................................................  

. ...................................................................................................................................................................    

. ...................................................................................................................................................................    

 :أسماء المتغيبين بعذر ................................................................................................................................  

. ...................................................................................................................................................................    

. ...................................................................................................................................................................  

 :أسماء المتغيبين بدون عذر ........................................................................................................................  

. ...................................................................................................................................................................  

 محضر الاجتماع

 :ما تمت مناقشته من بنود في الاجتماع 

. ...................................................................................................................................................................    

. ................................................................................................................................................................... .    

 :التوصيات والقرارات التي تم الاتفاق عليها 

. ...................................................................................................................................................................    

. ................................................................................................................................................................... .    

 مسجل/ـــة محضر الاجتماع:                             التوقيع: ـــة /اسم الطالب
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 ـــة للمؤسسة التدريبية/كاديمينموذج تقييم المشرف/ـــة الأ

 ـــة:/كاديمياسم المشرف/ـــة الأ

 المسار التدريبي: اسم المؤسسة:

 اسم مشرف/ـــة المؤسسة: موقع المؤسسة:
 

 التقييم العناصر

مدى توفر سياسة واضحة ومحددة للتدريب الميداني في 

 المؤسسة
 غير متوفر متوفر نوعا ما متوفر

 غير ممكن ممكن نوعا ما ممكن مكانية تطبيق خطة التدريب الميداني إمدى 

مؤسسة مكانيات المادية والبشرية داخل مدى توفر الإ 

 التدريب
 غير متوفر متوفر نوعا ما متوفر

 غير مناسب مناسب نوعا ما مناسب مكان التدريب ومناسبته لإجراء المقابلت الفردية

 

  التخصص العلمي للأخصائيين الاجتماعيين المشرفيين على طلب/ طالبات التدريب الميداني

..................................................................................................................................................................................... 

 

 هل يوجد مجموعات تدريبية من جامعات أخرى؟ 

o نعم 

o لا 

 

 بنعم ماهي التخصصات ........................... جابةفي حال كانت الإ     

 

 ماهي أبر  نقاط القوة في المؤسسة التدريبية؟ 

o   

o  

 

 ماهي أبر  نقاط الضعف في المؤسسة التدريبية؟ 

o   

o  

 

 هل توص ي/ن بالتدريب في هذه المؤسسة؟ 

o  نعم 

o لا 
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  هل لديك مقترحات للتدريب في مؤسسات اخرى  بل، جابةفي حال كانت الإ 

.................................................................................................................................. ........................................... 

  بنعم الرجاء ذكر معلومات شاملة عن المؤسسة. جابةفي حال كانت الإ 

 ............................................................................................................................................................................ 

 رقم التواصل مع المؤسسة:

 عنوان المؤسسة:

............................................................................................................................................................................ 

 رابط الموقع )قوقل ماب(:

 

 

 التوقيع: ـــة:/لأكاديمياسم المشرف/ـــة ا

 


