
 الشميمري وآخرون   – مبادئ إدارة الأعمال 

   CASE STUDY  6                                                    6حالة دراسية  

كة العيون  ي حاجة للتنظيم والتنسيق   شر
 
 ف

  عي   قةةا  
 
ةعة  ال لر وغةةبب لهاجفةةا لم عيةةةةةةةةةةةةةةةةج  ر      و ةةب   كةةا عيونول يجارةةباس رةةب ةةةةةةةةةةةةةةةلف تقوم شر

  لدل 
 
ق ا غم طريق عيبن  عي ببشر  وع  ا لوباض ب عيثا ا     عيدلبم، وعيرب ل، وعي فوف. عيشر

  جةةةةةةةةاواة ب لم عي بربل، وعي بل عي   
فإذع كبنت لر وغبب عيةةةةةةةةج  عيثا ا جهةةةةةةة ل عية اس عي  رتبر ا عينف

س يقل ل  قا ة  عف ا لم    يج ب وا عي ا لظ 
ي
. ونل ع   جةةةاواة ب لم عي.ةةنظ 

جةةةاواةم لم ت ك ب، وعيي  ا عينف
فةةةإل لرج    علإةعاس ي ى ف.ةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  عي  ةةةبطق عيثال 

  عي ربلاب عيابي ا: 
 
 عيو ج بب عيهبصا ركل ل  ب  

عي ويا ةةة م  ال رئهةةة ا ار ةةةة ا     •
عيشةةةر

 عياه  ط، علات.بل وعي ابروا، وعياهزيم. 
عيا ويةةل ومهةةةةةةةةةةةةةةة ةةل عيئهةةةةةةةةةةةةةةة ةةا عيهةةبصةةةةةةةةةةةةةةةةةا  •

يةجة  ةةةةةةةةةةةةةةةوفةةةةةةةةبب،   علإية عةعب  رةةةةةةةةبية ةوعانةةةةةةةةبب، 
 عي  عةوا. 

•  ، عيتةةةةةةةةةةةةةةةويق ومهةةةةةةةةةةةةةة ل رئهةةةةةةةةةةةةةة ا عيتةةةةةةةةةةةةةةةولظ
ويةةةةج، عياوايةةةة .   عيلف

 

رلب ف  ب ياوجق بهةةةةةةةةاول عيف عة وعيهةةةةةةةةاول عيقبنون ا  
فقةةةةد ارى لرج    وئهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبف عياه  ط وعيب ول، 
علإةعاس رنه لم عيف ةةل ت كلظ    م عيئهةة ا يهدلا  

كا.   عي ر وغا عيةجو ا يجقل وذيك لم عي  كا عي ر س  يجشر

 

 المطلوب: 

كا؟   -1     كم رل توا د غجن ب   م عيشر
 لب  و ت.واك يجهري ا عيا ل   ا عينف

كا؟  -2  ك ف   كم ت بنق لببةئ عيانةنق ي  بل نربح غ ج بب عيشر

 

 

 

 


