
الفصل الرابع

السكان و معدلات المشاركة 



2

العناوين الرئيسية

ي المجتمع-
محددات حجم خدمة العمل ف 

تقسيمات السكان وفقا للقوى العاملة-

معدل العمالة إلى السكان-معدلات المشاركة -

ي سوق العمل-
العوامل المؤثرة على اتجاهات معدلات المشاركة ف 

ي الأنشطة غ–تفضيلات العائلة –الأجور الحقيقية )-
–ير الأجرية معدلات الإنتاجية ف 

وة والدخل من خارج سوق العمل  (أخرى-الير

ي سوق العمل-
الطلب على العمل ومعدلات المشاركة ف 

(تأثير العمالة المنسحبة–تأثير العمالة الإضافية )
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المصادر الرئيسية للبيانات

https://datacatalog.worldbank.orgالدولىي البنكبيانات-

ن،والخمسو السابعالسنوىالتقرير السعودي،المركزيالبنك-

https://www.sama.gov.sa(م2021)ه1442

https://www.stats.gov.saللإحصاءالعامةالهيئة-

https://datacatalog.worldbank.org/
https://www.sama.gov.sa/
https://www.stats.gov.sa/
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ي المجتمع
محددات  حجم خدمة العمل ف 

وتوزيعهمالسكانحجم

العمريةالفئاتحسب

منالمشاركير  نسبة

ي السكان
ملالعسوقف 

أو الأسبوعيةالساعاتعدد 

ي المبذولةالسنوية
العملف 

رةالمتوفالعمالةنوعية

ي 
المجتمعف 
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العمريةالفئاتحسبوتوزيعهمالسكانحجممحددات

ي الهجرة معدل الوفياتمعدل الخصوبة
صاف 

الخارجية

ي معدل 
انخفاص عام ف 

ي الوفيات
الدول ف 

بب الصناعية والنامية بس
التقدم الصحي 

ي كبير انخفاص
ف 

الصناعيةالدول

ي ارتفاع
لالدو ف 
النامية

تختلف ما بير  
الدول حسب 
يع اتها أنظمتها وتشر
الداخلية
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السنة
Year

ذكور
Male

إناث
Female

إجمالىي 
Total

نسبة الإناث 
إلى الإجمالىي 

2011 9,882,698 9,522,987 19,405,685 49.07%

2012 9,962,397 9,876,051 19,838,448 49.78%

2013 9,800,955 9,408,798 19,209,753 48.98%

2014 9,844,758 9,467,938 19,312,696 49.02%

2015 10,034,561 9,658,078 19,692,639 49.04%

2016 10,231,364 9,850,218 20,081,582 49.05%

2017 10,404,865 10,022,711 20,427,576 49.06%

2018 10,575,895 10,192,732 20,768,627 49.08%

2019 10,743,666 10,359,532 21,103,198 49.09%

2020 10,907,568 10,522,560 21,430,128 49.10%

2021 11,028,006 10,662,642 21,690,648 49.15%

عد السكان 

السعوديون 

(إناث/ذكور)

(sama.gov.sa)التقرير الاحصائي 57البنك المركزي السعودي، التقرير السنوي : المصدر

https://www.sama.gov.sa/ar-sa/EconomicReports/Pages/report.aspx?cid=127
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السنة
عدد

السعوديير  

عدد 

السعوديير  غير 

العدد

الإجمالىي 

نسبة السعوديير  

إلى الإجمالىي 

2011 19,405,685 8,970,670 28,376,355 68.39%

2012 19,838,448 9,357,447 29,195,895 67.95%

2013 19,209,753 10,170,377 29,380,130 65.38%

2014 19,312,696 10,684,405 29,997,101 64.38%

2015 19,692,639 11,198,097 30,890,736 63.75%

2016 20,081,582 11,705,998 31,787,580 63.17%

2017 20,427,576 12,185,270 32,612,846 62.64%

2018 20,768,627 12,645,033 33,413,660 62.16%

2019 21,103,198 13,114,971 34,218,169 61.67%

2020 21,430,128 13,583,286 35,013,414 61.21%

2021 21,690,648 12,420,173 34110821 63.59%

57https://www.sama.gov.saالبنك المركزي السعودي، التقرير السنوي : المصدر

إجمالىي 
السعوديير  
وغير 

ي 
السعوديير  ف 
المملكة 
العربية 
السعودية 

https://www.sama.gov.sa/
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السنة

Year

إجمالىي المواليد

Total No. of 

Births

إجمالىي الوفيات

Total No. of 

Deaths

إجمالىي معدل 

الخصوبة

Fertility Rates

2011 606505 102066 3.00

2012 607728 104195 2.87

2013 607806 106521 2.80

2014 607453 107687 2.75

2015 534884 109830 2.15

2016 532447 78003 2.09

2017 488130 79531 2.00

2018 510679 80248 1.92

57https://www.sama.gov.saالبنك المركزي السعودي، التقرير السنوي : المصدر

إجمالىي 
المواليد 
والوفيات 
ي المملكة 

ف 
العربية 
السعودية 

https://www.sama.gov.sa/
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https://www.sama.gov.sa.57البنك المركزي السعودي، التقرير السنوي : المصدر

ي المملكة العربية السعودية 
إجمالىي المواليد والوفيات ف 

https://www.sama.gov.sa/
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ي المملكة العربية السعودية حسب الج
نس السكان ف 

ي منتصف  العام 
م2019وفئات العمر ف 

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

اناث

ذكور

https://www.stats.gov.saالهيئة العامة للإحصاء  : المصدر
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 Pإجمالىي السكان 

ي 
السكان ف 
غير سن 
العمل

ي سن العمل
السكان ف 

ي سن العمل ولا 
السكان ف 

يبحثون عن عمل أو غير 
Oقادرين على العمل 

القوى العاملة
LF

Labor Force 

العمالة على رأس العمل
E

Employed

المتعطلون عن العمل
U

Unemployed
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ي القطاع 
الإجمالىي الاناثالذكورالخاصرغبة العمل ف 

ي القطاع الخا
95.893.894.7صالمتعطلون لديهم رغبة بالعمل ف 

ي القطا ليسالمتعطلون
4.26.25.3ع الخاصلديهم رغبة بالعمل ف 

100100100الاجمالىي 

ي للمتعطلون السعوديون حسب الجنس ورغبة ا ي التوزي    ع النسب 
لعمل ف 

2021سوق العمل الرب  ع الأول -)%(القطاع الخاص 

اءالهيئة العامة للإحص-بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة  : المصدر 
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LFPRمعدلات المشاركة   : أولا

Labor Force Participation Rate

:معدل المشاركة هو 

الممكنةالقوى العاملة إلى الفعليةالقوى العاملة نسبة ← 1)

ي مجموع السكإلى والمتعطلون مجموع الذين يعملون نسبة ←2)
ان ف 

سن العمل من غير العاجزين ذهنيا أو بدنيا
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x100القوة العاملة الفعلية= المشاركة معدل 
القوة العاملة الممكنة

عن يبحثون الذينالمتعطلون + العمالة على رأس العمل =الفعليةالعاملة القوى 

عمل بجدية

السكان –السكان دون سن العمل –مجموع السكان =الممكنةالقوى العاملة 

ي سن العمل 
العاجزون وهم ف 
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x100حجم المتعطلير  + حجم العاملير  = معدل المشاركة 
ي سن العمل 

العاجزون-السكان ف 

للذكور  أو الإناث يمكن حساب معدل المشاركة على مستوى المجتمع ككل، 

تلفة فقط، الأقاليم أو المدن أو القرى، المهن المختلفة، فئات العمر المخ
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معدل العمالة إلى السكان: ثانيا

The Employment –Population Ratio
The Employment Rate

ان، أي معدل العمالة إلى السكان هو نسبة العمالة على رأس العمل إلى السك

ي سن العمل و يعملون إلى السكان
نسبة السكان الذين ف 

x100العمالة على رأس العمل = نسبة العمالة إلى السكان 
السكان

 =Ex100
P
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شخاصأكأنهمالمتعطلير  معيتعاملأنه

كسيعلا وبالتالىي العاملة،القوىخارج

ي البطالةمعدلأو حجمالمقياسهذا 
ف 

المجتمع

عيوبمزايا

مؤشر السكانعدد أن

الاقتصاد لحجمموضوعي 

ي الكلىي 
المجتمعف 
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ي سوق العمل 
العوامل المؤثرة على اتجاهات معدلات المشاركة ف 

كة) (عدم المشاركة/المشر

الأجور الحقيقية1)

(حيث يتم اتخاذ قرار العمل لكل فرد من العائلة)تفضيلات العائلة 2)

ي الأنشطة غير الأجرية3)
معدلات الإنتاجية ف 

وة و الدخل من خارج سوق العمل4) الير

بعض العوامل أخرى5)
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الأجور الحقيقية1)

اتترتبط اتالحقيقيةالأجور تغير طرديةقةعلابالاقتصاديالنمو معدلات بتغير

الحقيقيةالأجور معدلات ارتفاع←الاقتصاديالنمو معدلات ارتفاع

الحقيقيةالأجور معدلات انخفاض←الاقتصاديالنمو معدلات انخفاض

وريليسولكن عدلات مارتفاعإلىالحقيقيةالأجور معدلات ارتفاعيؤديأنبالض 

المشاركة
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لالالإحو الدخلأثريمنكلتأثير درجةعلىالمشاركةمعدلات تتوقف-

اعارتفنتيجةالمشاركةمعدلات ترتفع←الدخلأثر >الاحلالمعدل

ي النساء)الحقيقيةالأجور معدلات 
بعد الأمريكيةالمتحدةالولاياتف 

(الثانيةالعالميةالحرب

اعارتفنتيجةالمشاركةمعدلات انخفاض←الدخلأثر <الاحلالمعدل

ي الرجال)الحقيقيةالأجور معدلات 
عد بالأمريكيةالمتحدةالولاياتف 

(الثانيةالعالميةالحرب
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ي فشي 
مع التوضيح البيان 

انوك،للرجالبالنسبةالاحلالأثر منأكي  الدخلأثر كانلماذا 

ي للنساءبالنسبةالعكس
ةاخلالالصناعيةالدولمنعدد ف  ما لفير

؟الثانيةالعالميةالحرببعد 
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تفضيلات العائلة2)

اتأدت- مثلالاجتماعيةالغير

(aي المرأةدور تجاهالمجتمعنظرة
المجتمعف 

(bي للمرأةالتعليمي المستوىارتفاع
العالملدو معظمف 

ي للمشاركةالمرأةتفضيلزيادةإلى
العملسوقف 

سواءامةعبصفةللمرأةالمشاركةمعدلات زيادةأسبابمنذلكيعتي  -

ي 
.الناميةالدولأو العربيةالدولأو الصناعيةالدولف 
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ي الأنشطة غير الأجري3)
ةمعدلات الإنتاجية ف 

ي التقدمأدى- إلىالتكنولوج 

(aي للعمالةالإنتاجيةمعدلارتفاع
تالآلاتقدمنتيجةالعملف 

الاتصالووسائلوالمعدات

(bي )العملسوقخارجللأعمالالإنتاجيةمعدلارتفاع
أجر ابلها يقلا البر

ليةالأعمالمثل عيةوالأعمالالمي   خداماستانتشار نتيجة(التي 

ها والثلاجاتالكهربائيةالمكانس ليةالأجهزةمنوغير بالإضافةالمي  

الجاهزةوالوجباتوالمطاعمالتجاريةالمراكز انتشار إلى
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ي ساعد مما الوقتتوفير إلىللمرأةالإنتاجيةمعدلارتفاعأدى-
تقضيهأنف 

ي 
ي العملأو العملسوقخارجراحة)أخرىأعمالف 

(العملسوقف 

ليةالعمالةتوظيفإمكانيةساعدكما - ي المي  
دولمثلالمجتمعاتبعضف 

ي المرأةشاركةملزيادةأيضا الوقتتوفير إلىنسبيا منخفضةبأجور الخليج
ف 

العملسوق
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ي 
ناقشر

ي سوق ال
ي ساعدت على زيادة مشاركة المرأة ف 

.عملأهم العوامل البر
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وة و الدخل من خارج سوق العمل4) الير

منكليؤديأنالمتوقعمن

اث العملسوقمنالاسحابأو العملساعاتتخفيضإلىالمير

لالعمسوقمنمبكرا الانسحابإلىالسنكبار التقاعد مخصصات

ةالأش الاجتماعي الضمان اعاتسعدد تخفيضإلىالعاجزةأو الفقير

العملسوقمنالانسحابأو العمل
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بعض العوامل أخرى5)

(a خفاضوانفالمواليد معدلات ارتفاعيؤدي:الطلاقومعدلات المواليد معدلات

صحيحوالعكسللمرأة،المشاركةمعدلات انخفاضإلىالطلاقمعدلات 

(bاحةالمتالوظائفرقعةاتساعيؤدى:للمرأةالمتاحةالوظائفونوعيةحجم

ي المرأةعملنحو المجتمعنظرةوتغيير للمرأة
تفاعإلىار معينةوظائفف 

للمرأةالمشاركةمعدلات 

(cالمستوىاعوارتفالتعليمانتشار يؤدي:الصحي والمستوىوالخدماتالتعليم

وممرضاتوطبيباتلمعلماتالحاجةارتفاعإلىالصحي 
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الطلب على العمل ومعدلات المشاركة

الدوريةالاقتصاديةبالتقلباتالعملعلىالطلبيتأثر -

العملعلىالطلبزيادة←اقتصاديانتعاش

العملعلىالطلبانخفاض←اقتصاديركود 

التقلبات 
الاقتصادية 

الطلب على 
العمل

معدلات 
ي 
المشاركة ف 
سوق العمل

؟ ؟ ؟
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ي مثال
اض  افير

ل،ربةالزوجة)يعملونلا الأشةأفراد وبقيةيعمل(الزوج)أشةرب ي ولاد الأمي  
ف 

ي الاقتصاديالركود تسببثم.(المختلفةالتعليممراحل
علىلطلباانخفاضف 

.لوظيفتهالأبفقد عليهترتبما العمل

ي نفس الوقت
يحدث الآن أثران ف 

افيةتأثير العمالة الإض 
Added Worker 

Effect

ةتأثير العمالة المنسحب
Discouraged Worker 

Effect
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زيادة ساعات العمل إذا 
ر كان أثر الاحلال المسيط

الأجورمعدلات ارتفاع–الرواجحالة

انخفاض ساعات العمل إذا 
كان أثر الدخل المسيطر 
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الأجورمعدلات انخفاض–الكسادحالة

انخفاض ساعات العمل إذا كان
 Substitutionأثر الاحلال 

Effectالمسيطر

تأثير العمالة المنسحبة

زيادة ساعات العمل إذا 
 Incomeكان أثر الدخل 

Effectالمسيطر

ية تأثير العمالة الإضاف
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Added Worker Effectالإضافيةتأثير العمالة 

أو مؤقتةفةبص-الآخرينالأشةأفراد أحد دخولإلىلوظيفتهالأشةأفراد أحد فقد يؤدي-

ي المشاركةمعدلات ارتفاع←المفقودالدخللتعويضالعملسوقإلى-دائمة
سوقف 

الآخرينالأشةلأفراد العمل

أفراد يةلبقالعملسوقخارجمنالدخلانخفاض»مثللوظيفتهالأشةأفراد أحد فقد -

«الأشة

ي كانالعملسوقخارجمنالدخلهذا -
معدإلىوأدىسابقا الأشةأفراد بقيةيكف 

ي المشاركة
.سابقاالعملف 
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Discouraged Worker Effectالمنسحبة   تأثير العمالة 

إلىالدخولنمالأشةأفراد بقيةتشاؤمإلىلوظيفتهالأشةأفراد أحد فقد يؤدي-

ي المشاركةعدمفيقررونالعملسوق
.ملععنالبحثعدمأو العملسوقف 

ي انخفاضالاقتصاديالركود يسببلماذا؟-
انخفاضو الوظائفعلىالطلبف 

أفراد اءشر زيادةإلىيؤديمما الراحةسلعةسعر فينخفضالأجور،مستويات

انخفاض←العملساعاتتقليلإلىيؤديمما الراحة،سلعةمنالأشة

ي المشاركةمعدلات 
الآخرينالأشةلأفراد العملسوقف 
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ةتأثير العمالة الإضافي
Added Worker Effect

↓
ي 
زيادة معدلات المشاركة ف 

سوق العمل

تأثير العمالة المنسحبة
Discouraged Worker Effect

↓
ي 
انخفاض معدلات المشاركة ف 

سوق العمل

أي الأثرين أقوى؟: ولكن السؤال هنا
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أنالتطبيقيةالدراساتمنالعديد أوضحت

من العمالة الإضافيةأقوىتأثير العمالة المنسحبة 

الةالبطمعدلات ارتفاع←المشاركةمعدلات انخفاض←اقتصاديركود /كساد

طالةالبمعدلات انخفاض←المشاركةمعدلات ارتفاع←اقتصاديرواج/انتعاش
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ضافية ؟من العمالة الإ أقوىلماذا يكون تأثير العمالة المنسحبة 

ي العائلات/الأشعلىتؤثر المنسحبةالعمالةتأثير 
ي البر

علىالطلباضانخفمنتعان 

ديالاقتصاالركود حدوثبعدو قبلالأجورمعدلات وانخفاضوالبطالةالعمل

البحثعدمأو العملسوقمنالانسحابإلىالأجور معدلات انخفاضيؤديكما 

.وظائفعن

ي العائلات/الأشعلىفتوثر الإضافيةالعمالةتأثير أما
ي البر

الطلبنخفاضامنتعان 

.فقطالاقتصاديالركود حدوثبعدالأجورمعدلات وانخفاضوالبطالةالعملعلى


