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 سيرةال                                                     اتيةالذ

   منقاشبن سارة عبد الله  ةكتورللأستاذة الد            

 أولاً: البيانات الشخصية:

 منقاشبن سعد بن عبد الله بنت د. سارة أ.سم: الإ 

 سعوديةالجنسية:  

    العنوان الحالي:  

 لصممة ة  ، sarahm@ksu.edu.saبريد  لكتروني: ، جامعة  لملك سممعود ،كلية  لتربية، لإد رة  لتربويةقسمما  

 .8050727 ، لقسا  (0096611) 8051913  مباشر هاتف http://fac.ksu.edu.sa/sarahm لشخصية 

 ثانياً: العمل الحالي:

  هـ 24/12/1423من تاريخ  جامعة  لملك سممعود –كلية  لتربية  –في قسمما  لإد رة  لتربوية  عضممو هي ة تدري

 . لآن م إلى2003 /3/3 لمو فق 

  بات طال ية ل لدكتور هتدري  مو د في  لإد رة  لتربو ثل   كة م عالي في  لممل ظام  لتعليا  ل ناطق  –: ن إد رة  لم

 لإد رة  -هاتصمممممميا  لبر مد  لتدريبية وإد رت -إد رة  لوقت و لجودة - لإد رة  لتربوية في  لإسممممم م  – لتعليمية 

 -تصممميا وبناا  لب وا  لتربوية -إد رة شممنون  لط   -أسمم  إد رة  لتعليا  لعالي - لتطبيقية في  لتعليا  لعالي

   لاستر تيجي.،  لتخطيط  تخاذ  لقر ر ت -ت ليل نظا  لتعليا -تمويل  لتعليا

   لتخطيط  - لإشمممر ل  لتربوت متقدم  -:  لإد رة  لمدرسمممية متقدم  لمقرر ت  لتالية  طالبات  لماجسمممتيرتدري 

 -  لتطبيقية  لتربوية  لإد رة -ندوة وب ث في  لإد رة  لتربوية  -سمممياسمممة  لتعليا وإد رتل في  لمملكة  - لتربوت 

 .  قتصاديات  لمدرسة - لقيادة  لتربوية  - در سة مستقلة في  لإد رة  لتربوية

   لإد رة و لإشر ل  لتربوت -:  لإد رة  لمدرسية  لبكلوريوس ودبلوم  لتربية طالبات تدري .  

  لكلية  لتربية في جامعة  بر مد  لتعليا  لمسممتمرتدري  بعض مقرر ت تخصممم ماجسممتير  لإد رة  لتربوية في

  لملك سعود.

  لشرق  لعربيبعض مقرر ت تخصم ماجستير  لإد رة و لإشر ل  لتربوت في كليات  تدري . 

 (  لةرسا أكثر من عشرين لإشر ل على مجموعة من رسائل  لدكتور ه في تخصم  لإد رة  لتربوية )علمية، 

ن ما يزيدع) في جامعة  لملك سممعود ورارجهاوعضممو في كثير من لجان  لمناقشممة لعدد من رسممائل  لدكتور ه 

  .(علمية رسالة 23

 ائلرسممما يزيد عن عشممرة )   لإد رة  لتربوية لمرحلة ماجسممتير مجموعة من  لرسممائل  لعلميةعلى شممر ل  لإ 

 في جامعة  لملك سعود ورارجها.  لماجستيروعضو في كثير من لجان  لمناقشة لعدد من رسائل  ،علمية(

  (امشروع 13)ما يزيد عن   لإد رة  لتربوية لإشر ل على عدد من مشاريع  لتخرج لطالبات ماجستير. 
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 ور ه. رتبار ت  لقبول لمرحلة  لماجستير و لدكت و ، لارتبار  لشامل لمرحلة  لدكتور ه تص يحإعد د و 

 لدر سمممممات وأور ق  لعمل للنشمممممر في و عدد من  ،ت كيا عدد من  لأب اا  لعلمية للنشمممممر في  لمج ت  لعلمية 

  لمنتمر ت.

  لترقيات  لعلمية لرتية  ستاذ و ستاذ مشارك.ت كيا عدد من  

  جامعة لكلية و ل لقسا و لقيام ببعض  لأعمال  لإد رية على مستوى. 

 جامعة ورارج  لجامعة. لكلية و لعضو في كثير من  للجان في  لقسا و 

 لمدة ست سنو ت. علوم  لتربوية بجامعة  لملك سعودعضو هي ة ت رير مجلة  ل 

  على مستوى  لجامعات و لجمعيات  لعلمية.  لتربوية عدد من  لجو ئز  لعلميةمعايير لوتصميا ت كيا 

 لمشاركة في وضع رطط  ستر تيجية لقسا  لإد رة  لتربوية وجهات أررى . 

 د رل ورارج  لجامعة وورش  لعمل  تقديا عدد من  لدور ت  لتدريبية و للقاا ت  لعلمية.  

  لم اضر ت و لدور ت  لتطوعية لقطاعات مختلةة من  لمجتمع.تنةيذ عدد من ورش  لعمل وتقديا  

 .تقييا عدد من  لب وا، و لكتيبات، و لأدلة  لعلمية لوز رة  لتعليا وغيرها 

  .لمشاركة مع وز رة  لتعليا في إعد د عدد من  لأدلة و لمشاريع  لوز رية  

 

ً ثا  : المرتبة العلمية والتخصص:لثا

 دكتورأستاذ المرتبة العلمية:  

 إد رة تربوية  التخصص الرئيس: 

 .إد رة  لتعليا  لعالي: التخصص الدقيق 

  مناهد وطرق تدري . -  لتربوتو لاتصال  لتكنولوجيا  التخصص الفرعي: 

 

 :المؤهلات العلميةاً: رابع

 :درجة البكلوريوس 

بتقدير   لرياض –جامعة  لملك سعود  (م 1994 ) -هـمم 1415تخصم م اسبة عام  –بكلوريوس علوم إد رية 

  متياز مع مرتبة  لشرل.

 في اللغة الإنجليزية:ات دور 

 -هـمممممممم 1416 /هـمممممممم  1415من  ثاني لةصمممل  لدر سمممي  ل –دورة  للغة  لإنجليزية لبرنامد ماجسمممتير  لم اسمممبة  -  

  لرياض. –جامعة  لملك سعود .م(1995)
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 منلمدة رمسة أشهر دورة في  للغة  لإنجليزية  -  -هـمممممممممممم 1416 لولايات  لمت دة  لأمريكية –معهد مادسممممممون 

 (.م1995)

 لولايات  -ولاية وسكانسون  .(م1996 – هـ1417)مادسون  -وسكاونسونفصل در سي لغة  نجليزية في جامعة  -

  لمت دة  لأمريكية.

 رجة الماجستير:د 

 لولايات  ،مادسون –جامعة وسكانسون  م( 1998 -م 1996)  -هـممم  1419 -هـممم 1417عام  –ماجستير إد رة تربوية 

 .(4/4)معدل تر كمي   لمت دة  لأمريكية

 :درجة الدكتوراه 

 لولايات  ،مادسون –نسون اجامعة وسك م( 2001 -م 1998)  -هـممممممم  1422 -هـممممممم 1419عام  – لةلسةة في دكتور ه 

 لتخصمممممم  لةرعي:  ،إد رة  لتعليا  لعالي دقيقتخصمممممم  - في تخصمممممم  لإد رة  لتربوية  لمت دة  لأمريكية

و ل صممول على مكاف ة  لتةوق  (3,9/4)معدل تر كمي  و لاتصممال  لتربوت لتكنولوجيا  –مناهد وطرق تدري  

و لدكتور ه ورطا  شكر، وكذلك من  لمل قية  بندر بن سلطان في مرحلة  لماجستير  لأمير سمو لأكاديمي من 

 .             لثقافية  لسعودية في  لولايات  لمت دة  لأمريكية 

 لتعليا  لعالي في  لمملكة  لعربية  بديلين على  حتياجات  لمرأة فيمدى ت ثير تطبيق " :عنو ن  لرسالة

 مةتوحة".  لسعودية:  لجامعة  لنسائية  لمستقلة و  لجامعة  لنسائية  ل

"An Exploration of the Consequences of Two Alternatives on Women's Needs for Higher Education in Saudi 

Arabia: A women's Independent University and a Women's Open University". 

 

 للتقويا و لاعتماد  لأكاديمي  لهي ة  لوطنية  "تدريب  لمر جع  لخارجي" مر جع رارجي، حاصممملة على شمممهادة

  .بالتعاون مع  لمجل   لبريطاني

 خطابات الشكر:نماذج من  خامساً: 

    من قطاعات مختلةة من  لمجتمع للعمل  لتطوعي.شكر  اترطابعدة 

  رطا  شكر من مدير جامعة  لأمير سلطان على  لمشاركة في تنظيا  حتةالية  لجامعة بمرور عشرة سنو ت

 على  لت سي .

 جامعة  لأمير سمممملطان   لأهلية عن  رطا  شممممكر من سمممممو  لأمير عبد لعزيز بن عيال رئي  مجل  أمناا

  .جامعة  لأمير سلطانفي وكيلة للشنون  لإد رية و لمالية  لأد ا في  لعمل مستوى 

 كلية ر ل على برنامد  لتعليا  لمو زت ب لاشمممممم نرطا  شممممممكر من عميد كلية  لتربية ووكيلة كلية  لتربية ع

 .عامين لتربية لمدة 
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ب اا وملصممممممقات أعلى   لكليات  لانسممممممانية عن  لإشممممممر ل  في  رطممما  شممممممكر من ممممديرة مركز  لب وا

 طالبات  لدكتور ه في معرض ملصقات طالبات  لدر سات  لعليا ومنتمر ط    لدر سات  لعليا.

  رطا  شممكر من وكيلة مدير جامعة  لملك سممعود لشممنون  لطالبات على تنظيا فعالية " لنخطط معا" و لمنعقدة

  هـ.1438عام في 

 عدد من على  لاسمممممهام في تقديا   لب ثي في تطوير تعليا  لعلوم و لرياضممممميات رطا  شمممممكر من مركز  لتميز

 (.2019هـ ) 1440  علمية للمركز للقاا ت  
  

 المناصب الإدارية: سادساً:

 20/10 -هـمممم 7/10/1430في جامعة  لأمير سلطان  لأهلية من  و لمالية وكيلة عميدة كلية  لبنات للشنون  لإد رية 

 . 2011 - 2009 مستشار متةرغ من جامعة  لملك سعود" " ،هـ 1432/

 2008-2006هـ )24/7/1429 -هـ  25/7/1427 جامعة  لملك سعود –كلية  لتربية  –قسا  لإد رة  لتربوية  وكيلة( 

 هـ1434-1432. جامعة  لملك سعود - منسقة  لبرنامد  لمو زت لمرحلة  لماجستير في كلية  لتربية . 

 

 ً  :والعلمية : الإنجازات البحثيةسابعا

. مجلة جامعة  لملك سمممعود: ومقترحات لتطويرها" سمممياسمممة  لتعليا في  لمملكة  لعربية  لسمممعوديةت ليل ب ث بعنو ن " .1

 .440-381ص ص  .2006عام  ، عدد ، 19 جلدم ، لإس مية  لعلوم  لتربوية و لدر سات

 

قيادة  لذكور و لإناا في جامعة  يع  لجماعة: در سممممممة مقارنة بين نمطم لجماعة و لقيادة   لقيادة فوق ب ث بعنو ن " .2

بجامعة )جستن(  لجمعية  لسعودية للعلوم  لتربوية و لنةسية  ،مجلة رسالة  لتربية وعلا  لنة ".  بالرياض  لملك سعود

 .54-35ص ص  ،28هـ(.  عدد2007/1428 لمملكة  لعربية  لسعودية:  لرياض. ) ، لملك سعود

 

مشروع آفاق ".  قضية  لإد رة  لنسائية  لرجالية في منسسات  لتعليا  لعالي للةتاة " ورئي  فريق در سةباحث رئي   .3

ب ث ممول من وز رة  لتعليا  ،. معهد  لملك عبدالله للب وا و لدر سات  لاستشارية لخطة  لمستقبلية للتعليا  لجامعي –

 هـ(.1426)  لعالي

 

. مجلة  لعلوم " لتنظيا  لإد رت لمر كز  لطالبات في  لجامعات  لسمممعودية:  لمشمممك ت و ل لول  لمقترحةب ث بعنو ن " .4

جزا ،  2هـمم(.  عدد 2009/1430 لتربوية, معهد  لدر سات  لتربوية بجامعة  لقاهرة: جمهورية مصر  لعربية. أبريل )

 .201-149ص ص  ،1

 

. " سممممتر تيجية تغيير ثقافة  لمنسممممسممممات  لتربوية من قبل  لمديرين  لجدد وأثرها على  لعمل  لإد رت ب ث بعنو ن "   .5

 2عدد  ،50 لمجلد هـمم(.  2009/1430معهد  لإد رة  لعامة بالمملكة  لعربية  لسعودية:  لرياض. ) ،امةمجلة  لإد رة  لع

 .231-185هـ ص 1431ربيع  لاول  ،

 
درجة توفر رصائم  لجامعات  لنسائية  لناج ة في جامعة  لأميرة نورة بنت عبد لرحمن للبنات بالرياض ب ث بعنو ن " .6

 ، لتربية بجامعة  لمنصورة. مجلة كلية "در سة ميد نية مقارنة –وجامعة نار   لنسائية باليابان من وجهة نظر طالباتهما 

 .54-3ص ص  ،72عدد ،1جزا ،2010ينايرجمهورية مصر  لعربية:  لمنصورة. 



 

 

 

5 

 

. "تربويةنموذج مقترح لاستخد م أدو ت  لتخطيط و لجودة في حل  لمشك ت  لإد رية في  لمنسسات  لبحث بعنوان " .7

المملكة  عودسجامعة الملك  ،الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية )جستن(, مجلة رسالة  لتربية وعلا  لنة 

 .305-279ص ص  ،(2014 يلول  ،1435،ذو  ل جة) .46 لعدد  العربية السعودية: الرياض.

 

استخدام أدوات التخطيط والجودة في حل المشكلات الإدارية في مؤسسات التعليم العالي: دراسة حالة  بحث بعنوان " .8
 ،وز رة  لتعليا  لعالي ، لمجلة  لسعودية للتعليا  لعالي. " إدارة مركز تقنية المعلومات في إحدى الكليات الأهلية للبنات

 .95-51ص ص  (2014نوفمبر  ،1436م رم . )12عدد 

 

 

مجلة در سات عربية في مشترك ب ث ب ث بعنو ن " لتعليا  لمو زت بجامعة طيبة في ضوا بعض  لتجار   لعالمية"  .9

 .456 -421، ص ص 2،  لجزا 58،  لعدد 2015 لتربية وعلا  لنة ، فبر ير 

 

وكي ت  لأقسام  لأكاديمية في إد رة  لصر ع  لتنظيمي في جامعة تبوك من وجهة نظر أعضاا هي ة ب ث بعنو ن "دور  .10

 .441 -405، ص ص 78، عدد 2016 لتدري " ب ث مشترك ، مجلة در سات عربية في  لتربية وعلا  لنة ،   كتوبر 

 

 لمجلة جامعات  لسعودية:  لأسبا  و ل لول". ب ث بعنو ن "تسر   لقياد ت  لإد رية  لنسائية من  لمناصب  لقيادية في  ل .11

 .238 -183. ص ص  2017هـ  لمو فق يونيو 1438، شو ل 31، مجلد 2،  لجزا 123، عدد  لتربوية بجامعة  لكويت

 

 

ب ث بعنو ن "تقويا  لكةااة  لد رلية  لنوعية لبر مد  لدر سات  لعليا  لمو زية بكلية  لتربية في جامعة  لملك سعود من  .12

مجلة  لمنارة للب وا و لدر سات بجامعة  ،وجهة نظر  لطلبة وأعضاا هي ة  لتدري : مقترحات للتطوير" ب ث مشترك 

 .271-227ص ص ، 2017 ، 1، عدد 23،  لأردن، مجلد  ل  لبيت

 

مجلة  برنامد  لتشغيل  لط بي في  لجامعات  لسعودية: در سة تقويمية في ضوا تجار  بعض  لدول"ب ث بعنو ن " .13

 .2 لجزا  41،  لمجلد 2017عين شم ، بجامعة في  لعلوم  لتربوية  لتربية كلية 

 

سعودية ) لتجربة  لأمريكية كنموذج(، ب ث بعنو ن "  لتمويل  لمرتبط بالأد ا مدرل لتمويل  لمد رس  ل كومية  ل .14

، ص 14، عدد 2017ب ث مشترك ، مجلة  لةنون و لأد  و لإنسانيات و لاجتماع، كلية  لإمار ت للعلوم  لتربوية. 

 270-249ص 

 

ب ث بعنو ن " نموذج مقترح ل ستثمار في  لبر مد  لأكاديمية بالجامعات  لسعودية من ر ل  لشر كة مع  لقطاع  .15

 . 174، في  لعدد  2017ب ث مشترك ، مجلة  لتربية، كلية  لتربية، جامعة  لأزهر،  لقاهرة  لخاص" 

 

ب ث بعنو ن "  لأوقال  لتعليمية كمصدر لتمويل  لتعليا في  لتاريخ  لإس مي ومقترحات  لاستةادة منها" ب ث  .16

 .2017 لعدد  لأول،  27مشترك، مجلة  لجامعة  لإس مية للدر سات  لتربوية و لنةسية غزة، مجلد 
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لتمويل  لتعليا في مد رس  لتعليا  لعام بالمملكة  لعربية  ب ث بعنو ن "  ستثمار  لمو هب  لط بية كبديل مساند  .17

 لمجلة  لعربية لعلوم  لإعاقة و لموهبة  لصادرة من  لمنسسة  لعربية للتربية و لعلوم  لسعودية" ب ث مشترك، 

 .2018و لآد  ، أبريل 

 

جلة مب ث مشترك،  "تنويع مصادر  لتمويل في جامعة  لملك سعود في ضوا تجربة جامعة أكسةورد نو ن "ب ث بع  .18

 .210-184، ص ص 22، عدد 2018 أبريل لةنون و لأد  و لإنسانيات و لاجتماع، كلية  لإمار ت للعلوم  لتربوية.

 

   مشاااركة م  العليا بقساام الإدارة التربوية" بال: لطلبة الدراسااات دليل إعداد خطة البحث للرسااا ل العلمية"تأليف  .19

  (2018) هـ 1440 -1439، ودد. ابراهيم الدا

 

يل  تأليف .20 لوزارة التعليم ، الإصاااااااادار ال الث  "ف ة الموظف الإداري المتميز "لتميز العلميالتعليم لجا زة "دل

 .(2019هـ ) 1444.

 

راكة المجتمعية: دراسة حالة مدرسة حكومية للبنات بحث بعنوان "تمويل مدارس التعليم العام من خلال الش .21

 .2019، 2، عدد8المتخصصة، مجلد  ويةفي مدينة الرياض" بحث مشترك، المجلة الدولية الترب

 

  "الإدارة بالتجوالفي ضوء مدخل  تطوير أداء وكيلات الأقسام الأكاديمية بجامعة الملك سعود بحث بعنوان " .22

، ص ص 3، جزء 20عدد)2019 ( هـ1441مجلة العلوم التربوية، بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 

391- 458. 

 

 ELM)بحث بعنوان " تطوير أداء قادة المدارس  المستجدين بمدينة الرياض في ضوء النموذج النيوزلندي )  .23

 .1العدد  9( مج 2021ربوية والنفسية  ) فبراير للقيادة التربوية ، بحث مشترك، المجلة الدولية للدراسات الت

 

من وجهة نظر قادة  في المملكة العربية السعودية الإعاقةذوي  أداء مدارس ومعاهد تعليم بحث بعنوان " واق   .24

" ، بحث مشترك، مجلة عالم التربية  ) ابريل وقا دات مدارس الدمج ومعاهد التربية الخاصة: مقترحات للتطوير

2021. ) 

 

مير سطام بن بحث بعنوان " تحسين جودة الحياة الوظيفية لأعضاء هي ة التدريس والموظفين بجامعة الأ .25

الأمير  العلوم التربوية بجامعة " ، بحث مشترك، مجلة EEMعبدالعزيز في ضوء مدخل إدارة تجربة الموظف 

 ( .2021 يونيو)  سطام بن عبدالعزيز

 

مية المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية في ضوء التجربة بحث بعنوان "تطوير إدارة برامج التن .26

 (.2022، )يناير 1،ع 38جلة العلمية لكلية التربية، جامعة أسيوط ، مجلد مالكورية" ، بحث مشترك، ال

 

 .2022الدليل الاسترشادي لفتح وغلق المسارات التخصصية، وزارة التعليم, شركة تطوير  .27
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 ً   :التي تم الحصول عليها : الدوراتثامنا

  هـ  1424 /10/10دورة في "دور  لقيادة في إحد ا  لتغيير" تنظيا مركز  لب وا بجامعة  لملك سعود 

  دورة في برنامد((SPSS   هـ . 1424 /11/  24 - 4 لإحصائي 

  تنظيا عممادة تطوير  جيم  جروشمممممميما  لأمريكي  لمدكتوردورة "تخطيط  لتمدري   لجمامعي  لةعمال" للخبير

 عصر . 4-صباحا8من م 5/2008/ 28- 26 لمهار ت بجامعة  لملك سعود بتاريخ 
 تنظيا عمادة تطوير  لمهار ت  لدولي أ.د. م مد  لم مدت  لماضممممممي, سممممممين" للخبير ودورة "إد رة أد ا  لمرؤ

 ظهر . 2-صباحا 8هـ من  5/1429/ 24- 22بجامعة  لملك سعود بتاريخ 
  هـ24/2/1429 د رة  لتربوية جامعة  لملك سعود فيلإ" لقيادة  لإبد عية" قسا  دورة. 
 "في مدينة  لدمام تنظيا  دورة "تخطيط ومتابعة ردمات  لإرشممممماد  لأكاديمي و لخدمات  لأررى  لمقدمة للطلبة

 2010-هـ 1431 لمدة يومين  لهي ة  لوطنية للتقويا و لاعتماد  لأكاديمي
  مدينة  لخبر تنظيا  لهي ة  لوطنية للتقويا و لاعتماد  لأكاديمي  لبر مد وتقاريرها  لسمممممنوية"دورة "توصممممميف 

 2011-هـ  1432 لمدة يومين
 " بالتعاون مع  لمجل   لبريطاني  للتقويا و لاعتماد  لأكاديمي لهي ة  لوطنية   لمر جع  لخارجي"تدريب دورة    

 عصر . 5-8من  هـ1432  ربيع ثاني 25-22لمدة أسبوع من 

  دورة " آلية  لنشر في  لمج ت  لعالميةISI   2014 -2/5/1435تنظيا مركز  لب وا بكلية  لتربية  لمو فق. 

 لنشر في مج ت دورة "تجربتي مع  ISI هـ 16/7/1436 " تنظيا كلية  لتربية في 

 2020عمادة  لتعام ت  لالكترونية مارس  ة"  لافتر ضي دورة " لةصول . 

 " دورة عن بعد  لأكاديميون  لسعوديون. 1441 -11-13بين  لمنهجية و لنمطية   أنو ع  لعيناتدورة 

  2020دورة " ستخد م نظام إد رة  لتعلا في  لتعليا عن بعد" عمادة  لتعام ت  لالكترونية مارس. 

   دورة  "  ستخد م برنامد ZOOM 2021إبريل  "لإد رة  لمناقشات  لعلمية. 

  2021دورة "مهار ت تصميا  لارتبار ت  لالكترونية" مايو . 

  بو قع أربع ساعات. 2021دورة "توظيف نظام إد رة  لتعلا في  لتعليا عن بعد "  مارس 

  بو قع أربع ساعات.2021دورة "  لتعليا باستخد م تطبيقات  لتعلا عبر  لجو ل" مارس . 

 26/8-25الات ومسمممممتويات  لإطار  لوطني للمنه ت، دورة " شمممممتقاق مخرجات  لتعلا للمقرر ت وفق مج/ 

 ، بو قع ست ساعات تدريبية.2021

  بو قع ث ا ساعات تدريبية2021دورة " صنع  لقر ر" سبتمبر ، 

  بو قع رم  ساعات تدريبية.2022دورة "برنامد قيادة  لتغيير" يناير ، 
 

ً تاسع  :والمؤتمرات الندواتحضور : ا

 

  تنظيا  لجمعية  لسمممعودية  )هـممممممممم28/2/1424-27 لتعليا في  لمملكة  لعربية  لسمممعودية" )ندوة " لتربية ومسمممتقبل

 للعلوم  لتربوية و لنةسية.
  "تنظيا كلية  لتربية بجامعة  لملك سعود .هـ 1425 /2/  28 - 27 ندوة "  لعولمة وأولويات  لتربية 
  "تنظيا هـممممممم 1425 /11 /3-2ندوة " تنمية أعضاا هي ة  لتدري  في منسسات  لتعليا  لعالي:  لت ديات و لتطوير

 كلية  لتربية بجامعة  لملك سعود .
  "ـممم تنظيا قسا علوم ه1426 /8/  24 - 23 ندوة "  لمكتبات  لعامة في  لمملكة: ت ديات  لو قع وتطلعات  لمستقبل

 كلية  لأد   بجامعة  لملك سعود . - لمكتبات و لمعلومات 
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مام في  لةترة  لد با جامعة  لملك فيصمممممممل  ندوة " إد رة أقسام  لطالبات بالجامعات.. لت ديات   8-6و لطموح" , 

 .2006مارس 
  ول و لمعادن في  لمنظمة من جامعة  لملك فهد للبتر " لاتجاهات  لمسمممممتقبلية للتعليا  لجامعي في  لمملكة"ندو ة

 .هـ1427 /11/ 14- 12 لةترة 
 لجمعيممة   لخممام  بعنو ن " لإبممد ع و لتميز  لإد رت.. ن وإد رة متميزة ومبممدعممة" منظا من  لملتقى  لإد رت 

 هـ.1428صةر  10-8في  لةترة  لسعودية للإد رة 

  هـ عضو منظا للملتقى.1427-ت م ت وشجون" –ملتقى "طالبات  لدر سات  لعليا 
 هـ27/5/1429 ية  لتربية فيندوة  لخطة  لإستر تيجية لكل 
 تقديا ورقة عمل عن تجربة قسممممما  لإد رة هـممممممممممم 23/1/1430 ندوة "مشمممممروع  لتخرج.. رؤى وتطلعات"  لث ثاا

 جامعة  لملك سعود. - لتربوية في مشروع  لتخرج. مركز  لدر سات  لجامعية للبنات
  لدولي للتنمية  لإد رية: ن و أد ا متميز في  لقطاع ية في  لمنتمر   يادية  لنسمممممممائ  ل كومي: تطوير  لقدر ت  لق

 تنظيا معهد  لإد رة. .م3/11/2009  لمو فق،  لقطاع  ل كومي في  لشرق  لأوسط

 " ندوة"Innovation and change 2010 ،  تنظيا  1-9من(INSEAD), .جامعة  لأمير سلطان 

 جممامعممة  لأمير سمممممملطممان  2011ينمماير 17-15 لممدولي:  لتعليا و لتعلا أدو ت تطوير في  لتعليا  لعممالي.  منتمر ل

  لأهلية. حضور وتنظيا.
  ."تنظيا جامعة  لملك سعود.م8/10/2012-7 لمو فق هـ 22/1433-21من ندوة "هيكلة  لكليات  لو قع و لطموح. 
  "نافسمممممممة كة: من  لنمو إلى  لم تاة في  لممل عالي للة ناير  15-14 لمو فق  1434ربيع  لأول  3-2من ندوة " لتعليا  ل ي

 م. تنظيا جامعة  لملك سعود.2013

 ديسمممبر  4-2صممةر   12-10" لقياد ت  لإد رية  ل كومية في  لمملكة  لعربية  لسممعودية:  لو قع و لتطلعات".  منتمر

  لرياض.  ،تنظيا معهد  لإد رة  لعامة .2014

  لمنتمر  لممدولي  لأكمماديمي في  لتربيممة و لعلوم  لإنسممممممممانيممة بجممامعممة هممارفرد “The WEI Education and 

Humanities Academic Conference at Harvard University Campus”  جامعة . 2015 ،10-8 يونيو

  لولايات  لمت دة  لأمريكية. ،بوسطن ،هارفرد
  )1منتمر " لتكامل  لتربوت بين  لتعليا  لعام و لعالي" تنظيا  لجمعية  لسعودية للعلوم  لتربوية و لنةسية )جستن-

 م. 3/3/2016
 2018 -2-5،عام 2030 لمملكة ول مستقبل كلية  لتربية في جامعة  لملك سعود في ضوا رؤية  للقاا  لعلمي  لأ 

  1439وت ول أدو رها  إعادة هيكلة كلية  لتربية للقاا  لعلمي  لثاني و لثالث و لر بع.  
 جمعية  لسممعودية للعلوم  لتربوية و لنةسممية )جسممتن( منتمر "تعزيز  لشممخصممية  لسممعودية لمجتمع حيوت" تنظيا  ل

 .2020  لمو فق مارس 1441رجب  10-8جامعة  لملك سعود من 
  " في  لمملكة  لعربية  لسممعودية  إنشمماا جامعات ب ثية لملتقى  لعلمي  لثاني لكلية  لتربية  بجامعة  لكويت ، ب ث

 .2020- 1441  "على ضوا  لتجار   لعالمية نموذج مقترح

 جامعة  لملك سعود، كلية  لتربية (،  2022  كتوبر ) ندوة  ليوم  لعالمي للمعلمين. 

 

 :وحلقات النقاش ورش العملحضور : عاشراً 

 ورش عمل في  لعصممممممف  لذهني وأدو ت  لجودة و لتخطيط في  لولايات  لمت دة  لأمريكية عام  حضممممممور

2000. 
 هـ1425 /28/10 حلقة نقاش " لإبد ع  لإد رت"  تنظيا قسا  لإد رة  لتربوية بجامعة  لملك سعود. 
 :(هـ27/1/1427-26)  لبرنامد  لتدريبي للإعتماد  لأكاديمي وتوكيد  لجودة ورشة عمل 
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Program – Accreditation & Assessment"    ظيا ن ت "Quality Assurance Training 

   مدينة  لرياض.  -قاعة  لمقصورة  ،لاعتماد  لأكاديميللتقويا و  لهي ة  لوطنية 

  "2006مارس  8-6 .جامعة  لملك فيصل بالدمام ، ورشة عمل بعنو ن " لتنظيا  لإد رت لأقسام  لطالبات. 
  "هـ 28/3/1427جامعة طيبة يوم  لإربعاا  -ورشة عمل " لتقنيات وتعليا  لةتاة في منسسات  لتعليا  لعالي

 في كلية  لتربية  لأقسام  لأدبية.

 "هـ. 8/2/1428 معهد  لاد رة  لعامة. ورشة عمل "  لإبد ع و لتميز  لإد رت ... ن و إد رة متميزة ومبدعة 
 معهد  لاد رة  2/2007/ 26 منسممسممي في قطاع  لتعليا" د. منصممور  لأعور في لبرنامد  لتدريبي " لتميز  ل

  لعامة.
  2/2007/ 26 لبرنامد  لتدريبي " لابد ع في  ستخد م  لأدو ت  لتدريبية" د. أيو  رالد  لأيو  في . 
 مات ت هيل  لمعلمين و لمعل عادة  ناهد  لمتطورة وإ ناا  لم ية وب  ورشمممممممة عمل عن ت سممممممين  لبي ة  لتعليم

 هـ.26/12/1427  لمصاحبة لمشروع " لملك عبدالله بن عبد  لعزيز لتطوير  لتعليا" في
 هـ. 23/10/1428 ورشة عمل " لب ث في قو عد  لمعلومات  لإلكترونية" جامعة  لملك سعود 
 لأمريكية عمل في مجال" لتخطيط  لاسممممممتر تيجي وبناا نظام  لجودة في  لتعليا  لعالي" للخبيرة  ةورشممممممم 

-24 لمو فق هـممممممممم 23/5/1429-19مارجورت بي  لين رئيسمممة مركز ضممممان  لجودة للتعليا  لدولي في  لةترة 

 .4صباحا إلى8هـ من 28/5/2008

  "جامعة  لملك سعود. هـ21/5/1429في حلقة نقاش عن " لتخطيط  لاستر تيجي بين  لنظرية و لتطبيق 
 جامعة  لملك سعود. هـ30/11/1428ودية" في عمل "مستقبل  لتعليا  لتربوت في  لجامعات  لسع ةورش 
 لجامعة  لملك سممعود"   -سممو ت–عمل "ت ليل عو مل  لقوة و لضممعف و لةرص  لمتاحة و لتهديد ت  ةورشمم

 م.2008مارس  15 لموفق هـ 7/3/1429 في -مشروع  لخطة  لإستر تيجية للجامعة
 ورياض  لاطةال جامعة  لملك سعود.قسا  لتربية هـ 9/3/1429 ورشة عمل " لتعليا  لتعاوني" في 
 لرئيسمممة منظمة  وتطوير  لعملية  لتعليمية وإعد د  لمعلمين عمل عن  لاعتماد  لاكاديمي ةورشمممNCATE 

 .هـ16/1/1429-13من  لةترة فوكلش  لخبيرة  لامريكية كارول 
 " ورشممة عملPlanning and Monitoring Student Academic Advising and other Student Services"  

 تنظيا  لهي ة  لوطنية للإعتماد  لأكاديمي و لمجل   لبريطاني. ,2010مارس  28-27 لدمام 

  "هـ.1433ورشة عمل " تقييا تجربة  لتعليا  لمو زت ببر مد  لدر سات  لعليا بجامعة  لملك سعود 
 جامعة  لملك سعود.هـ 1436 /11/1 ورشة عمل " لارشاد  لاكاديمي للطالبات"  لكليات  لانسانية 
 "هـ 12/7/1440 ندوة "دور مركز  ليونسكو  لاقليمي للجودة و لتميز 
 2019-12-10 حلقة نقاش حول نظام  لجامعات  لجديد مع د. م مد بن عبدالله  لخازم في. 

   "هـ.1444ربيع  لأول عام  9ورشة عمل " سيكلوجية  لمعلا  لةعال ودورها في تجويد  لتعليا 
 

 :ومناظرات علمية تدريبية ودورات رش عملإعداد وتقديم و :الحادي عشر

  قضممممممية  لإد رة  لنسممممممائية /  لرجالية في منسممممممسممممممات  لتعليا  لعالي للةتاة.... لو قع ورشممممممة عمل عن تقديا"

, Brainstorming))  لتالية:  لعصف  لذهني  وقد تا فيها  ستخد م أدو ت  لتخطيط وت سين  لجودة ،و لطموح"

, أد ة  لع قات Cause & Effect Diagram), أد ة  لسممممبب و لت ثير)Affinity Diagram) لصمممملة )أد ة مخطط 

يوم  لإربعمماا . ( Tree Diagramأد ة  لرسمممممما  لشممممممجرت ), Diagraph   (Interrelationship لمتبممادلممة )

  لرياض. -جامعة  لملك سعود .4 – 1هـ  لساعة 21/3/1427
 و قع  لإد رة  لنسمممائية/  لرجالية في منسمممسمممات  لتعليا  لعالي للةتاةعمل "  لمشممماركة في إعد د وتقديا ورشمممة 

ث ا أدو ت من أدو ت  لت ليل  لاستر تيجي  " , وتا فيها  ستخد م لاستر تيجي باستخد م بعض أدو ت  لت ليل

 Gap)و ت ليل  لةجوة ) ،Brainstorming))( و  سممممتر تيجية  لعصممممف  لذهني  swotهي:  ت ليل سممممو ت ) 

Analysis كلية  لتربية/  لأقسام  لأدبية.1 – 9هـ  لساعة 1427 /4 /10. يوم  لإثنين . 
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" في مكتممب  لاشممممممر ل  لتربوت في وز رة  لتعليا بعنو ن    إعد د وتقديا ورشممة عمل للمشممرفات  لتربويات

 /14هـمممممممممم  لمو فق 26/3/1428 سممممتر تيجية حل  لمشممممك ت باسممممتخد م أدو ت  لجودة و لتخطيط".  لسممممبت 

 .12 – 9م.  لساعة 4/2007

 نامد ضممممممن برم 2009 تقديا ندوة تعريةية عن جامعة  لملك سمممممعود في جامعة نار   لنسمممممائية باليابان في عام

  لتةرغ  لعلمي.
  لمركز  لدر سات  لجامعية للبنات  "لوضع  لر هن و ل لول  لمقترحة لتقديا ورقة عمل عن " لتنظيا  لإد رت

 . 2009 لخطة  لاستر تيجية لجامعة  لملك سعود"  –
 ن عن أس   لب ث  لعلمي لطالبات  لدكتور ه و لماجستير باستضافة أ.د صالح  لعسال وأ.د معدت يتنظيا ندوت

 هـ.1433آل مذهب عام 

  :هـ.1438نخطط معاً" لتخطيط وتقديا برنامد "بصمات إد رية 
  عن  لاسممممتر تيجية  لمقترحة و لنموذج  لمقترح و لتصممممور  لمقترح: "مخرجات  لرسممممائل  لعلمية دورةتقديا "

ـ1439عام  10/1-9من  ، 2-9من  طريق عمادة تطوير  لمهار ت ولمدة يومين  22/5-21في وتقديمها مرة أررى  ه

 هـ1439عام 

  لأعضاا هي ة  لتدري  وطالبات  "  لمقدمةطريقة لتطوير مهار ت  لب ث  لعلمي ذ تيا 12ساعة معرفة :"تقديا

 .3/12/2018  لدر سات  لعليا في
  لمقدمة لأعضممماا  ورشمممة عمل "معايير  رتيار مو ضممميع  لخطط  لب ثية وفق ت ول أدو ر كلية  لتربية"تقديا 

 1/8/1439هي ة  لتدري  وطالبات  لدر سات  لعليا في 
  تر تيجية  لمقترحة،  لنموذج و لتصمممممور  لمقترح حلقة نقاش "منتجات  لب وا و لرسمممممائل  لعلمية:  لاسمممممتقديا

-5-15 لةرق بينها وتصمميمها و سمتخد ماتها" تنظيا مركز  لتميز  لب ثي في تطوير تعليا  لعلوم و لرياضميات 

1440 (2019.) 

  6-21حلقة ب ثية بعنو ن "أسمممم   لكتابة  لعلمية في  لب وا و لرسممممائل  لعلمية" تنظيا قسمممما  لإد رة  لتربوية- 

1440 (2019.) 

  تقديا دورة "مهار ت  لكتابة  لأكاديمية باللغة  لعربية" لموظةات جامعة  لملك سعود، تنظيا عمادة تطوير

 (.2019) 1440 -8-11 ساعات 5 لمهار ت بالجامعة لمدة 
 2019/ 7/10بتاريخ  2-8 "كتابة  لخطة  لب ثية" تنظيا عمادة تطوير  لمهار ت من تقديا دورة. 
  في تقديا مناظرة علمية بعنو ن "سجال م اور ت علمية  لمنهد  لكمي و لمنهد  لكيةي تناف  أم  لمشاركة

 .11/2019 /17 في تكامل" مع أ.د. سيد أبو هاشا، أ.د. ر شد  لعبد لكريا، أ.د. سعود  لض يان.
  2019 /11 /27 10-8تقديا دورة أون لاين بعنو ن"  لمنتجات  لب ثية" تنظيا  لأكاديميون  لسعوديون من . 

  ترأس إحدى جلسممممات منتمر تعزيز  لشممممخصممممية  لسممممعودية لمجتمع حيوت" تنظيا  لجمعية  لسممممعودية للعلوم

 .2020 لمو فق مارس  1441رجب  10-8 لتربوية و لنةسية )جستن( جامعة  لملك سعود ، عنو ن  لجلسة: من 

 17هـممممممم  لمو فق 1442-7-23ة  لملك سعود في تقديا دورة "أساسيات  لكتابة  لعليمة" في كلية  لتربية، جامع 

 .2021مارس 
  تقديا دورة " مهار ت  لإشمممممر ل على  لرسمممممائل  لعلمية" بالمشممممماركة مع أ.د. رالد  لسمممممبيعي لأعضممممماا هي ة

 ظهر . 1 -9من  2021-5-4هـ  لمو فق 1442-8-22 لتدري  وط    لدر سات  لعليا 
 

 :عضوية اللجان: الثاني عشر

 1433 .1430 -هـممممممم 1424عام  من لجنة  لدر سممات  لعليا في قسمما  لإد رة  لتربوية بجامعة  لملك سممعود عضممو-

1434 . 

  هـ.1425 -هـ  1424 جامعة  لملك سعود –مقررة لجنة جد ول  لإعد د  لعام لطالبات كلية  لتربية 
  من عام  جامعة  لملك سممممعود -عضممممو لجنة  لجد ول و لتسممممجيل و لإرشمممماد  لأكاديمي بقسمممما  لإد رة  لتربوية

  هـ.1439- 1438، 1430 - هـ1424
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جامعة  - لدر سات  لتطبيقية وردمة  لمجتمع  كلية – لتربية    لشخصية لطالبات دبلوم  تعضو لجنة  لمقاب 

 .هـ1425  لملك سعود
  ا  لإد رة  لمرش ات للقبول في برنامد  لماجستير و لدكتور ه في قسطالبات ل لشخصية ل تعضو لجنة  لمقاب

 لآن.  -هـ 1424جامعة  لملك سعود  -تربيةكلية  ل –  لتربوية 
  مركز  لدر سممات  لجامعية  ة" لإد ريمركز  لدر سممات  لجامعية من  لوظائف  حتياجات "در سممة عضممو لجنة

 .هـ1426 جامعة  لملك سعود -للبنات 
  1426عام عضو لجنة مناقشة رطط  لرسائل  لعلمية لمرحلتي  لماجستير و لدكتور ه في قسا  لإد رة  لتربوية 

 هـ1439 -1438 وعام ،1435 -1434و 1430 –

  هـ.1427 جامعة  لملك سعود -مركز  لدر سات  لجامعية للبنات  "أها  لقضايا  لتي تو جل  لتعليا"عضو لجنة 

  هـ.1427 ت م ت وشجون" –عضو لجنة تنظيا ملتقى "طالبات  لدر سات  لعليا 
 جامعة  -مركز  لدر سات  لجامعية للبنات  ،عضو  للجنة  لاستشارية للشنون  لإد رية و لأكاديمية لكلية  لتربية

 هـ.1428 لملك سعود 
  هـ1444، 1430   - 1428جامعة  لملك سعود من عام  -بقسا  لإد رة  لتربوية عضو لجنة  لإعتماد  لأكاديمي  
  مركز  لدر سممات مقررة  للجنة  لد ئمة لجائزتي مدير  لجامعة وعميد شمم ون أعضمماا هي ة  لتدري  و لموظةين

 هـ.1429 جامعة  لملك سعود - لجامعية للبنات 
   بقسا  لإد رة  لتربوية لمدة عاميين.مقررة لجنة تعيين  لمعيد ت وأعضاا هي ة  لتدري 
 هـ.1429 مقررة لجنة " رتيار  لطالبة  لمثالية على مستوى كلية  لتربية" لعام 
 1432-1431بجامعة  لأمير سلطان  لأهلية. عضو في لجنة تنظيا  للجان  لد ئمة 
  1432-1431بجامعة  لأمير سلطان  لأهلية.عضو في لجنة تمويل  لمشاريع  لب ثية 
  1432-1430في لجان  لتوظيف على  لوظائف  لإد رية بجامعة  لأمير سلطان  لأهلية.عضو 
  .1432عضممو في  للجنة  لد ئمة للإشممر ل على  لبرنامد  لمو زت  لمسممائي لكلية  لتربية بجامعة  لملك سممعود- 

 هـ.1434

  قسمما  لإد رة  لتربويةللماجسممتير و لدكتور ه. وتطويرها عضممو في لجنة مر جعة  لبر مد و لخطط  لدر سممية، 

 .هـ1444، هـ1433جامعة  لملك سعود عام 
 هـ1439- هـ1434عام لجنة  لارتبار  لشامل لمرحلة  لدكتور ه  عضو. 
  2016 -2015هـ،  1437-1436عضو لجنة  لكو در  لبشرية بقسا  لاد رة  لتربوية. 
  2016 -2015هـ،  1437-1436عضو لجنة  لجد ول  لدر سية بقسا  لاد رة  لتربوية. 
  (2021 -2016)1443 -1437عضو هي ة ت رير  لمجلة  لتربوية في جامعة  لملك سعود 

  هـ1439-1438عضو في  للجنة  لاستشارية لمبادر ت تطوير كلية  لتربية 
 هـ1439 عضو لجنة جائزة  لتعليا للتميز، ف ة  لموظف  لإد رت، وز رة  لتعليا 
  هـ1440 -هـ1438عضو لجنة م ور  ل وكمة وإعادة هيكلة كلية  لتربية، بجامعة  لملك سعود 
  هـ 1440 -1439مقررة لجنة تطوير  لبر مد  لأكاديمية بقسا  لإد رة  لتربوية 
  هـ 1440 -1439مقررة لجنة  لنظر في قضايا  لإد ريات بكلية  لتربية 
  هـ 1440 -1439عضو لجنة  لمو رد  لبشرية في قسا  لإد رة  لتربوية 
  هـ 1440 -1439عضو لجنة  لدر سات و لب وا لمرصد مشاركة  لمرأة في  لتنمية 
  هـ.1444، و1443و  هـ1442و  1441مقررة لجنة  لارتبار  لشامل بقسا  لاد رة  لتربوية بجامعة  لملك سعود 
  هـ1441  لاد رة  لتربوية بجامعة  لملك سعودعضو لجنة  لقبول بقسا 
 (.2019) 1441 /1 /15 لإد رت  لسبت  عضو لجنة  لمقاب ت للمرش ات لجائزة  لتعليا للتميز ف ة  لموظف  
  رئيسممممة لجنة ت كيا أب اا م ور لقيادة و لإد رة لمنتمر "تعزيز  لشممممخصممممية  لسممممعودية لمجتمع حيوت" تنظيا

 .2020 لمو فق مارس  1441رجب  10-8من  لجمعية  لسعودية للعلوم  لتربوية و لنةسية )جستن( جامعة  لملك سعود 

 2021هـ. 1447 -1442 لةترة لقسا  لإد رة  لتربوية  عن  ةعضو لجنة إعد د  لخطة  لاستر تيجي. 

  هـ1444عضو لجنة تقييا  لخطط  لعلمية بقسا  لإد رة  لتربوية 
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 :وخدمة المجتمع : الأنشطة الأخرىالثالث عشر

  دمة  لمجتمع لدر سممممات  لتطبيقية ور كلية –تدري  طالبات  لدبلوم  لعام في  لتربية مادة  لإد رة  لمدرسممممية - 

 .هـ(1425) جامعة  لملك سعود
 "إلقاا تقرير  لإنجاز  لثاني لدر سممممة "قضممممية  لإد رة  لنسممممائية  لرجالية في منسممممسممممات  لتعليا  لعالي للةتاة- 

 م.1/8/2006.مشروع آفاق في جامعة  لملك فهد للبترول و لمعادن,  لظهر ن
 الي للةتاة"إلقاا تقرير  لإنجاز  لنهائي لدر سممممة "قضممممية  لإد رة  لنسممممائية  لرجالية في منسممممسممممات  لتعليا  لع- 

 هـ.15/10/1427 مشروع آفاق في جامعة  لملك فهد للبترول و لمعادن,  لظهر ن
 هـ1427 إعد د  لدر سة  لذ تية لقسا  لإد رة  لتربوية لل صول على  لاعتماد  لأكاديمي 
 جامعة  لملك  ،. كلية  لتربيةهـممممممممم20/4/1428 "ندوة عن " لإد رة في  لإسممم م" لطالبات  لدر سمممات  لعليا تنظيا

 سعود.
 كلية هـممممممم27/4/1428 ،ندوة عن " لاجر ا ت  لإد رية لكتابة  لرسممائل  لعلمية" لطالبات  لدر سممات  لعليا تنظيا .

  لتربية, جامعة  لملك سعود.
 كلية هـممممممم29/4/1428 ،ندوة عن " لارطاا  لشممائعة في كتابة  لرسممائل  لعلمية" لطالبات  لدر سممات  لعليا تنظيا .

 جامعة  لملك سعود.،  لتربية
  لزيارة عدد من  لجامعات و لمر كز  لب ثية في عدد هـمم 1430-1429 ل صول على إجازة تةرغ علمي لمدة عام

زيارة و  ليابان, مدينة نار  في زيارة جامعة نار   لنسممممممائية في :وهي جنبية و نجاز ب وا علميةمن  لدول  لأ

زيارة جامعة و, ماليزياب كولالمبورمدينة في مالايا زيارة جامعة و باليابان,طوكيو مدينة بكلية تويتا  لنسممممممائية 

 , وزيارة جامعة وينزر بولاية أونتاريو بكند .بنانق بماليزيامدينة  لعلوم  لماليزية ب
  هـ.1429 -1428 لطالبات  لمستجد ت في قسا  لإد رة  لتربوية وتعريةهن بالقسا لمدة عامين  لقااتنظيا 

 هـ(.1427) . لموقع  لالكتروني لقسا  لإد رة  لتربوية  لإشر ل على تدشين 

  5ت قيق صمم ةي منشممور عن إد رة  لأزمات في منسممسمماتنا  لتعليمية منشممور في جريدة  لرياض يوم  لجمعة 
  .14536هـ  لعدد 1429 ربيع  لارر

 د رة  لإشممممممر ل تقييا ومر جعة كتا  "مهار ت  لتدري  لمادة  لاجتماعيات" من إعد د قسمممممما  لاجتماعيات, إ

 هـ.1428  لتربوت بمنطقة  لرياض. وز رة  لتربية و لتعليا بمنطقة  لرياض, رجب
  نشمممممر در سمممممة بعنو ن "در سمممممة سمممممعودية تب ث ت ثير عامل  لجن  على  لنمط  لقيادت في  لمجال  لأكاديمي

 .30ص  1430رجب  10ة يوم  لجمع 9سنة  3199 و لتربوت". منشور في ص يةة  لوطن عدد
 هـ.1431 تنظيا حةل  لعشرية بجامعة  لامير سلطان عام 
  هـ.1432 بجامعة  لامير سلطان عامتنظيا حةل  لتخرج 
  مادسون بولاية  -لزيارة جامعة وسكانسون  هـمممممم 1433 ل صول على إجازة تةرغ علمي لمدة فصل در سي

  مريكا، وزيارة قسا  لإد رة  لتربوية، ومركز  لأب اا  لتربوية فيها، ومقابلة عدد من  لمسنولين. -وسكانسون 
  بيركلي في  أمريكا،  -هـممم لزيارة جامعة كاليةورنيا  1438 ل صول على إجازة تةرغ علمي لمدة فصل در سي

لقياد ت  لتربوية ومقابلة رئي   لمعهد، وزيارة قسمممما  لسممممياسممممات و لإد رة  لتربوية فيها، وزيارة معهد إعد د  

 ومقابلة عدد من  لمسنولين.
  و قع  لإد رة  لتربوية و لنظرة  لمسمممممتقبلية لها في  لعملية  لتربوية في منتدى أسمممممبارفي قضمممممية " لمشممممماركة

 هـ.1439جماد  لثاني  36،  لتقرير  لشهرت  لتعليمية

 هـ 1439ر مقالة بعنو ن "سكن  لطالبات  لةو ئد و لمعوقات" جريدة  لرياض، نش 
  لمشمماركة في مجموعات  لتركيز لبناا منشممر ت  لم ور  لاجتماعي ل" لمرصممد  لوطني لمشمماركة  لمرأة في 

 هـ1439 /16/6 لمو فق  2018 /4/3في  " لتنمية
  لمشممممماركة في  جولات دلةات ك حد  لخبر ا  لمشمممممروع  "تمكين   لقياد ت  لأكاديمية  لنسمممممائية في  لجامعات 

 هـ1442 لسعودية " وز رة  لتعليا  
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مجل   لتعاون ف ة ردمة  لمجتمع بإشممممممر ل جامعة  لأميرة    إعممد د معممايير للترشمممممميد لجممائزة  لتعليا لممدول

 .2021 نورة   لةريق   لعلمي
  فرع  ونلجائزة رؤساا ومديرت  لجامعات ومنسسات  لتعليا  لعالي بدول مجل   لتعاإعد د معايير للترشيد 

 .2021  لتعليا ف ة عضو هي ة  لتدري  بإشر ل جامعة  لأميرة نورة   لةريق   لعلمي
  ،شممركة مبادرة تطوير مسممار ت متخصممصممة في  لمرحلة  لثانوية، دليل فتح وإغ ق  لمسممار ت  لتخصممصممية

 2022-2021تطوير، وز رة  لتعليا. 
 

 العلمية:والمجلات :عضوية الجمعيات الرابع عشر

 ن. لآ- 2007 من عضو في جمعية  لإد رة  لسعودية 

  للآن. - 2016عضو في  لجمعية  لسعودية للعلوم  لتربوية و لنةسية )جستن( من 

  هـ.1444 -1437لعلوم  لتربوية مجلة   -عضو هي ة ت رير مجلة جامعة  لملك سعود 

 عضوية المجالس: :الخامس عشر

 لان. -2003من بكلية  لتربية جامعة  لملك سعود مجل  قسا  لإد رة  لتربوية  عضو  

  2008- 2006عضو مجل  كلية  لتربية بجامعة  لملك سعود من. 

  2011 – 2009عضو مجل  كلية  لبنات بجامعة  لأمير سلطان  لأهلية من. 

  2011 – 2009 لأهلية من  مجل  جامعة  لأمير سلطانعضو. 

 

 هتمامات البحثية:الا: لسادس عشرا

  و  لإد رة  لمدرسية  لإد رية لقيادة 

 تخاذ  لقر ر ت  

  لتنظيا  لإد رت  

 أس  إد رة  لتعليا  لعالي  

   إد رة شنون  لط 

 قتصاديات  لتعليا وتمويلل  

 لتخطيط لجودة وأدو ت  و لتعليا لاستر تيجي لل تخطيط ل  

 د رة  لرجل و لمرأة لنمط  لقيادت لإ 

  إد رة  لجامعات  لنسائية و تطوير  لتعليا  لعالي للمرأة 

 ( تصميا  لب وا وب ث  لةعلAction Research) 

 لمنسسات  لتعليمية لتنظيمة لثقافة  ل 

 تصميا وإد رة بر مد  لتدريب 

  سياسة  لتعليا 

  في قطاع  لتعلياو لاعتماد  لاكاديمي إد رة  لجودة 


