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 سيرةال                                                     اتيةالذ

   منقاشبن سارة عبد الله  ةكتورللأستاذة الد            

 أولاً: البيانات الشخصية:

 منقاشبن سعد بن عبد الله بنت د. سارة أ.سم: الإ 

 سعوديةالجنسية:  

    العنوان الحالي:  

الصفحة  ، sarahm@ksu.edu.saبريد الكتروني: ، جامعة الملك سعود ،كلية التربية، لإدارة التربويةقسم ا

 .8050727 ،القسم  (0096611) 8051913  مباشر هاتف http://fac.ksu.edu.sa/sarahmالشخصية 

 ثانياً: العمل الحالي:

 هـ 24/12/1423من تاريخ  جامعة الملك سعود –كلية التربية  –في قسم الإدارة التربوية  عضو هيئة تدريس

 .الآن م إلى2003 /3/3الموافق 

  بات طال ية ل لدكتوراهتدريس مواد في الإدارة التربو ثل ا كة م عالي في الممل ظام التعليم ال ناطق  –: ن إدارة الم

الإدارة  -هاتصلالالالالاميم البرامد التدريبية وإدارت -إدارة الوقت والجودة -الإدارة التربوية في الإسلالالالالا م  –التعليمية 

 -تصلالاميم وبناا البحوا التربوية -إدارة شلالانون الط   -أسلالاس إدارة التعليم العالي -التطبيقية في التعليم العالي

  الاستراتيجي.، التخطيط اتخاذ القرارات -تحليل نظم التعليم -تمويل التعليم

  التخطيط  -الإشلالالارال التربوت متقدم  -: الإدارة المدرسلالالاية متقدم المقررات التالية  طالبات الماجسلالالاتيرتدريس

 - التطبيقية التربوية الإدارة -ندوة وبحث في الإدارة التربوية  -سلالالاياسلالالاة التعليم وإدارتل في المملكة  -التربوت 

 . اقتصاديات المدرسة -القيادة التربوية  - دراسة مستقلة في الإدارة التربوية

  الإدارة والإشرال التربوت -: الإدارة المدرسية البكلوريوس ودبلوم التربية طالبات تدريس.  

  لكلية التربية في جامعة  برامد التعليم المسلالاتمرتدريس بعض مقررات تخصلالام ماجسلالاتير الإدارة التربوية في

 الملك سعود.

 الشرق العربيبعض مقررات تخصم ماجستير الإدارة والإشرال التربوت في كليات  تدريس. 

  لةرسا 38أكثر من في تخصم الإدارة التربوية  )والماجستيرالإشرال على مجموعة من رسائل الدكتوراه 

 52 ما يزيدعن) في جامعة الملك سلالاعود ورارجهاوالماجسلالاتير  من رسلالاائل الدكتوراه  ومناقشلالاة العديد ،علمية(

  .(علمية رسالة

  من مشاريع التخرج لطالبات ماجستير الإدارة التربويةيد عدالالإشرال على  

  ارتبارات القبول لمرحلة الماجستير والدكتوراه. و ، الارتبار الشامل لمرحلة الدكتوراهالاشرال على 

 المساهمة في الإعداد للإعتماد الأكاديمي لبرنامجي الماجستير والدكتوراه 
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الدراسلالاات وأوراق العمل للنشلالار و عدد من  ،المج ت العلمية   تحكيم علالالادد من الأبحلالالااا العلميلالالاة للنشلالالالالالار في

 في المنتمرات.

 ة استاذ واستاذ مشارك.بتحكيم عدد من الترقيات العلمية لرت 

  جامعةالكلية والالقسم والقيام ببعض الأعمال الإدارية على مستوى. 

  جامعة ورارج الجامعة.الكلية والوعضو في كثير من اللجان في القسم 

  لمدة ست سنوات. علوم التربوية بجامعة الملك سعودمجلة اللعدد من المج ت التربوية مثل عضو هيئة تحرير 

  على مستوى الجامعات والجمعيات العلمية. التربوية عدد من الجوائز العلميةوتصميم معايير لتحكيم 

 الإدارة التربوية وجهات أررى المشاركة في وضع رطط استراتيجية لقسم. 

 دارل ورارج الجامعة والمحاضرات وورش العمل  تقديم عدد من الدورات التدريبية واللقااات العلمية.  

 .تقييم عدد من البحوا، والكتيبات، والأدلة العلمية لوزارة التعليم وغيرها 

  والجوائز العلمية الوزاريةالمشاركة مع وزارة التعليم في إعداد عدد من الأدلة والمشاريع . 

  منلف بحثي 34تأليف ونشرعدد من الأبحاا والانتاجات العلمية ما يزيد عن 

 

ً ثا  : المرتبة العلمية والتخصص:لثا

 دكتورستاذ االمرتبة العلمية:  

 إدارة تربوية  التخصص الرئيس: 

 .إدارة التعليم العالي: التخصص الدقيق 

  مناهد وطرق تدريس. - التربوتوالاتصال التكنولوجيا  التخصص الفرعي: 

 :المؤهلات العلميةاً: رابع

 :درجة البكلوريوس 

 الرياض –جامعة الملك سلالاعود  (م 1994 ) -هـلالالالالالالالا 1415تخصلالام محاسلالابة عام  –بكلوريوس علوم إدارية 

 بتقدير امتياز مع مرتبة الشرل.

 في اللغة الإنجليزية:ات دور 

 -هـلالالالالالالا 1416 /هـلالالالالالالا  1415من  ثانيالفصلالال الدراسلالاي ال –دورة اللغة الإنجليزية لبرنامد ماجسلالاتير المحاسلالابة  -  

 الرياض. –جامعة الملك سعود .م(1995)

  -هـلالالالالالالالالالا 1416الولايات المتحدة الأمريكية –معهد مادسلالالالاون  لمدة رمسلالالالاة أشلالالالاهر مندورة في اللغة الإنجليزية  -

 (.م1995)

 -ولاية وسلالاكانسلالاون  .(م1996 – هـلالالالالالالالا1417)مادسلالاون  -وسلالاكاونسلالاونفصلالال دراسلالاي لغة انجليزية في جامعة  -

 الولايات المتحدة الأمريكية.
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 رجة الماجستير:د 

 ،مادسلالاون –جامعة وسلالاكانسلالاون  م( 1998 -م 1996)  -هـلالالالالالالالا  1419 -هـلالالالالالالالا 1417عام  –ماجسلالاتير إدارة تربوية 

 .(4/4)معدل تراكمي  الولايات المتحدة الأمريكية

 :درجة الدكتوراه 

الولايات  ،مادسون –نسون اجامعة وسك م( 2001 -م 1998)  -هـلالالالا  1422 -هـلالالالا 1419عام  –الفلسفة في دكتوراه 

التخصلالالالالام الفرعي:  ،إدارة التعليم العالي دقيقتخصلالالالالام  - في تخصلالالالالام الإدارة التربوية المتحدة الأمريكية

والحصول على مكافأة التفوق  (3,9/4)معدل تراكمي  والاتصال التربوتالتكنولوجيا  –مناهد وطرق تدريس 

والدكتوراه ورطا  شكر، وكذلك من الملحقية  بندر بن سلطان في مرحلة الماجستير الأمير سموالأكاديمي من 

 .            الثقافية السعودية في الولايات المتحدة الأمريكية 

التعليم العالي في المملكة العربية  يلين على احتياجات المرأة فيبدمدى تأثير تطبيق " :عنوان الرسالة

 السعودية: الجامعة النسائية المستقلة و الجامعة النسائية المفتوحة". 

"An Exploration of the Consequences of Two Alternatives on Women's Needs for Higher Education in Saudi 
Arabia: A women's Independent University and a Women's Open University". 

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي  "تدريب المراجع الخارجي" مراجع رارجي، حاصلالالالة على شلالالاهادة

  .بالتعاون مع المجلس البريطاني

 خطابات الشكر:نماذج من  خامساً: 

    المجتمع للعمل التطوعي.من قطاعات مختلفة من شكر  اترطابعدة 

  رطا  شكر من مدير جامعة الأمير سلطان على المشاركة في تنظيم احتفالية الجامعة بمرور عشرة سنوات

 على التأسيس.

 جامعة الأمير سلالالالالطان  الأهلية عن  رطا  شلالالالاكر من سلالالالامو الأمير عبدالعزيز بن عيال رئيس مجلس أمناا

  .جامعة الأمير سلطانفي وكيلة للشنون الإدارية والمالية الأداا في العمل مستوى 

 كلية رال على برنامد التعليم الموازت بالاشلالالالالالا نرطا  شلالالالالالاكر من عميد كلية التربية ووكيلة كلية التربية ع

 .عامينالتربية لمدة 

 بحاا وملصلالالالاقات طالبات أعلى  في الكليات الانسلالالالاانية عن الإشلالالالارال رطا  شلالالالاكر من مديرة مركز البحوا

 الدكتوراه في معرض ملصقات طالبات الدراسات العليا ومنتمر ط   الدراسات العليا.

  رطا  شلالاكر من وكيلة مدير جامعة الملك سلالاعود لشلالانون الطالبات على تنظيم فعالية " لنخطط معا" والمنعقدة

  هـ.1438عام في 

 عدد من على الاسلالالالالاهام في تقديم  البحثي في تطوير تعليم العلوم والرياضلالالالالايات رطا  شلالالالالاكر من مركز التميز

 (.2019هـ ) 1440  علمية للمركزاللقااات ا
 م عدد من الدورات وورش العمل للمجتمع المحلي والمنسسات التعليميةيرطابات شكر لتقد  
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 المناصب الإدارية: سادساً:

 هـلالالالالالالالالالا 7/10/1430في جامعة الأمير سلالالالالالطان الأهلية من  والمالية وكيلة عميدة كلية البنات للشلالالالالانون الإدارية- 

 . 2011 - 2009 مستشار متفرغ من جامعة الملك سعود" " ،هـ 1432/ 20/10

 2006هـلالالالالالالا )24/7/1429 -هـلالالالالالالا  25/7/1427 جامعة الملك سعود –كلية التربية  –قسم الإدارة التربوية  وكيلة-

2008( 

  هـ1434-1432. جامعة الملك سعود - البرنامد الموازت لمرحلة الماجستير في كلية التربية المشرفة على . 

 ً  :والعلمية : الإنجازات البحثيةسابعا

. مجلة جامعة الملك سلالالاعود: ومقترحات لتطويرها" سلالالاياسلالالاة التعليم في المملكة العربية السلالالاعوديةتحليل بحث بعنوان " .1

 .440-381ص ص  .2006عام  ، عدد ، 19 جلدم ،الإس مية العلوم التربوية والدراسات

 

قيادة الذكور والإناا في جامعة  يع الجماعة: دراسلالالالالالاة مقارنة بين نمطمالجماعة والقيادة  القيادة فوق بحث بعنوان " .2

بجامعة )جستن( الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية  ،مجلة رسالة التربية وعلم النفس".  بالرياض الملك سعود

 .54-35ص ص  ،28هـ(.  عدد2007/1428المملكة العربية السعودية: الرياض. ) ،الملك سعود

 

مشروع آفاق ".  قضية الإدارة النسائية الرجالية في منسسات التعليم العالي للفتاة " ورئيس فريق دراسةباحث رئيس  .3

بحث ممول من وزارة التعليم  ،للبحوا والدراسات الاستشارية. معهد الملك عبدالله الخطة المستقبلية للتعليم الجامعي –

 هـ(.1426) العالي

 

. مجلة العلوم "التنظيم الإدارت لمراكز الطالبات في الجامعات السلالالاعودية: المشلالالاك ت والحلول المقترحةبحث بعنوان " .4

جزا ،  2هـلالا(.  عدد 2009/1430التربوية, معهد الدراسات التربوية بجامعة القاهرة: جمهورية مصر العربية. أبريل )

 .201-149ص ص  ،1

 

. "اسلالالالاتراتيجية تغيير ثقافة المنسلالالالاسلالالالاات التربوية من قبل المديرين الجدد وأثرها على العمل الإدارت بحث بعنوان "   .5

 2عدد  ،50المجلد هـلالا(.  2009/1430معهد الإدارة العامة بالمملكة العربية السعودية: الرياض. ) ،العامةمجلة الإدارة 

 .231-185هـ ص 1431ربيع الاول  ،

 
درجة توفر رصائم الجامعات النسائية الناجحة في جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن للبنات بالرياض بحث بعنوان " .6

 ،التربية بجامعة المنصورة. مجلة كلية "دراسة ميدانية مقارنة –ليابان من وجهة نظر طالباتهما وجامعة نارا النسائية با

 .54-3ص ص  ،72عدد ،1جزا ،2010ينايرجمهورية مصر العربية: المنصورة. 
 

 ."نموذج مقترح لاستخدام أدوات التخطيط والجودة في حل المشك ت الإدارية في المنسسات التربويةبحث بعنوان " .7

المملكة  جامعة الملك سعود ،الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية )جستن(, مجلة رسالة التربية وعلم النفس

 .305-279ص ص  ،(2014ايلول  ،1435،ذو الحجة) .46العدد  العربية السعودية: الرياض.

 

مؤسسات التعليم العالي: دراسة حالة استخدام أدوات التخطيط والجودة في حل المشكلات الإدارية في  بحث بعنوان " .8
 ،وزارة التعليم العالي ،المجلة السعودية للتعليم العالي. " إدارة مركز تقنية المعلومات في إحدى الكليات الأهلية للبنات

 .95-51ص ص  (2014نوفمبر  ،1436محرم . )12عدد 
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مجلة دراسات عربية مشترك بحث لمية" بعض التجار  العا بحث بعنوان "التعليم الموازت بجامعة طيبة في ضوا  .9

 .456 -421، ص ص 2، الجزا 58، العدد 2015في التربية وعلم النفس، فبراير 

 

عضاا هيئة أبحث بعنوان "دور وكي ت الأقسام الأكاديمية في إدارة الصراع التنظيمي في جامعة تبوك من وجهة نظر  .10

 .441 -405، ص ص 78، عدد 2016التربية وعلم النفس،  اكتوبر التدريس" بحث مشترك ، مجلة دراسات عربية في 

 

المجلة بحث بعنوان "تسر  القيادات الإدارية النسائية من المناصب القيادية في الجامعات السعودية: الأسبا  والحلول".  .11

 .238 -183. ص ص  2017هـ الموافق يونيو 1438، شوال 31، مجلد 2، الجزا 123، عدد التربوية بجامعة الكويت

 

 

بحث بعنوان "تقويم الكفااة الدارلية النوعية لبرامد الدراسات العليا الموازية بكلية التربية في جامعة الملك سعود من  .12

مجلة المنارة للبحوا والدراسات بجامعة  ،وجهة نظر الطلبة وأعضاا هيئة التدريس: مقترحات للتطوير" بحث مشترك 

 .271-227، ص ص 2017 ، 1د ، عد23، الأردن، مجلد ال البيت

 

مجلة  برنامد التشغيل الط بي في الجامعات السعودية: دراسة تقويمية في ضوا تجار  بعض الدول"بحث بعنوان " .13

 .2الجزا  41، المجلد 2017عين شمس، بجامعة في العلوم التربوية التربية كلية 

 

الحكومية السعودية )التجربة الأمريكية كنموذج(،  بحث بعنوان " التمويل المرتبط بالأداا مدرل لتمويل المدارس .14

، ص 14، عدد 2017بحث مشترك ، مجلة الفنون والأد  والإنسانيات والاجتماع، كلية الإمارات للعلوم التربوية. 

 270-249ص 

 

قطاع بحث بعنوان " نموذج مقترح ل ستثمار في البرامد الأكاديمية بالجامعات السعودية من ر ل الشراكة مع ال .15

 . 174، في العدد  2017الخاص" بحث مشترك ، مجلة التربية، كلية التربية، جامعة الأزهر، القاهرة 

 

بحث بعنوان " الأوقال التعليمية كمصدر لتمويل التعليم في التاريخ الإس مي ومقترحات الاستفادة منها" بحث  .16

 .2017العدد الأول،  27زة، مجلد مشترك، مجلة الجامعة الإس مية للدراسات التربوية والنفسية غ

 

بحث بعنوان " استثمار المواهب الط بية كبديل مساند لتمويل التعليم في مدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية"  .17

المجلة العربية لعلوم الإعاقة والموهبة الصادرة من المنسسة العربية للتربية والعلوم والآدا ، أبريل بحث مشترك، 

2018. 

 

مجلة بحث مشترك،  "تنويع مصادر التمويل في جامعة الملك سعود في ضوا تجربة جامعة أكسفورد بحث بعنوان "  .18

-184، ص ص 22، عدد 2018 أبريل.والنفسية الفنون والأد  والإنسانيات والاجتماع، كلية الإمارات للعلوم التربوية

210. 

 

د.    مشاركة مع : لطلبة الدراسات العليا بقسم الإدارة التربوية" بالالعلميةدليل إعداد رطة البحث للرسائل "تأليف   .19

  (2018) هـ 1440 -1439، ودابراهيم الدا
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لوزارة التعليم ، الإصدددددددددار  "الموظف الإداري المتميز ف ددددة  "لتميز العلميالتعليم لجددددا زة "دليددددل  تدددد ليف .20

 .(2019هـ ) 1444.الثالث 

 

ومية للبنات التعليم العام من خلال الشراكة المجتمعية: دراسة حالة مدرسة حكبحث بعنوان "تمويل مدارس  .21

 .2019، 2، عدد8المتخصصة، مجلد  ويةفي مدينة الرياض" بحث مشترك، المجلة الدولية الترب

 

  "الإدارة بالتجوالفي ضوء مدخل  تطوير أداء وكيلات الأقسام الأكاديمية بجامعة الملك سعود بحث بعنوان " .22

 -391، ص ص 3، جزء 20عدد)2019 ( هـ1441مجلة العلوم التربوية، بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 

458. 

 

 ELM)بحث بعنوان " تطوير أداء قادة المدارس  المستجدين بمدينة الرياض في ضوء النموذج النيوزلندي )  .23

 .1العدد  9( مج 2021للقيادة التربوية ، بحث مشترك، المجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسية  ) فبراير 

 

من وجهة نظر قادة  في المملكة العربية السعودية الإعاقةذوي  أداء مدارس ومعاهد تعليم بحث بعنوان " واقع  .24

" ، بحث مشترك، مجلة عالم التربية  ) ابريل لتطويروقا دات مدارس الدمج ومعاهد التربية الخاصة: مقترحات ل

2021. ) 

 

مير سطام بن عبدالعزيز بحث بعنوان " تحسين جودة الحياة الوظيفية لأعضاء هي ة التدريس والموظفين بجامعة الأ .25

الأمير سطام بن  العلوم التربوية بجامعة " ، بحث مشترك، مجلة EEMفي ضوء مدخل إدارة تجربة الموظف 

 ( .2021 يونيو)  لعزيزعبدا

بإشلالالالارال جامعة الأميرة نورة   (فئة ردمة المجتمع)لترشلالالالايد لجائزة التعليم لدول مجلس التعاون امعايير  تأليف دليل .26

 .2021 الفريق  العلمي
 
 فرع  لجائزة رؤسلالااا ومديرت الجامعات ومنسلالاسلالاات التعليم العالي بدول مجلس التعاون حلترشلالايامعايير  تأليف دليل .27

 .2021 بإشرال جامعة الأميرة نورة  الفريق  العلمي (فئة عضو هيئة التدريس)التعليم 
 

بحث بعنوان "تطوير إدارة برامج التنمية المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية في ضوء التجربة  .28

 (.2022)يناير  ،1،ع 38جلة العلمية لكلية التربية، جامعة أسيوط ، مجلد مالكورية" ، بحث مشترك، ال

 

 .2022الدليل الاسترشادي لفتح وغلق المسارات التخصصية، وزارة التعليم, شركة تطوير  .29

 بحث مشترك، بحث بعنوان "تمويل الجامعات السعودية في ضوء نظام الجامعات الجديد : دراسة تحليلية" ، .30

 .18-1،  ص 2023كتوبر ، ا35المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية، المجلد السابع، العدد 
 
واقع تطبيق أبعاد نظام التلمذة الصناعية في المعاهد الصناعية الثانوية بالمملكة العربية السعودية " بحث بعنوان " .31

يناير  ،99عدد ، ال بحث مشترك، مجلة الفنون والأدب والإنسانيات والاجتماع، كلية الإمارات للعلوم التربوية والنفسية
 .317 -295ص ص  ،2024
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التعليم العام في المملكة العربية السعودية لتحقيق أبعاد  واقع ممارسات مديري ومديرات مدارس بحث بعنوان " .32
بحث مشترك، مجلة الفنون والأدب والإنسانيات والاجتماع، كلية الإمارات للعلوم التربوية المدرسة المستدامة"، 

 .160 -142، ص ص 2024 مارس، 102العدد   ،والنفسية

 
 ESTIMATING THE EFFICIENCY OF RESEARCH PERFORMANCE AND THE DETERMINANTS”بحث منشور بعنوان " .33

OF INEFFICIENCY IN SAUDI UNIVERSITIES: USING THE STOCHASTIC FRONTIER ANALYSIS METHOD” 

،  Q3مل ت ثيرامع ISIجلات إحدى م  Business, Management and Economics Engineeringبحث مشترك منشور في مجلة 

2024 Volume 22 Issue 01 

 

 Investment Efficiency in the Research and Innovation System: An Induction of Researchبحث بعنوان "  .34

Promotion Practices " في مجلة  منشوربحث مشتركAmerican International Journal of Contemporary" Research 

  .April 20, 2025  بتاريخ Vol. 36 No. 2العدد سيتم نشره في  Q1 معامل الت ثير     IsIلات من مج

 

 Estimating the Efficiency of Investment in The Research and Innovation System in Saudi بحث بعنوان " .35

Universities " في مجلة  منشوربحث مشتركOeconomia Copernicana  من مجلاتIsI     معامل الت ثير Q1 2024 

 

ممارسات مدير المدرسة وانعكاسها على نتا ج الاختبارات الوطنية )نافس( في ضوء النموذج "بحث بعنوان  .36

بحث مشترك، مجلة الفنون والأدب والإنسانيات والاجتماع، كلية الإمارات للعلوم التربوية "  6Eالسنغافوري 

 .189 -163، ص ص 2025 فبراير، 117العدد   ،والنفسية

 

بإدارات التعليم في المملكة العربية السعودية: إستراتيجية  حوكمة العمل التطوعي للمرحلة الثانوية "بحث بعنوان  .37
  ،بحث مشترك، مجلة الفنون والأدب والإنسانيات والاجتماع، كلية الإمارات للعلوم التربوية والنفسية"  مقترحة

 .209 -176، ص ص 2025 مارس، 118العدد 
 ً   :التي تم الحصول عليها : الدوراتثامنا

  هـ  1424 /10/10دورة في "دور القيادة في إحداا التغيير" تنظيم مركز البحوا بجامعة الملك سعود 
  دورة في برنامد((SPSS   هـ . 1424 /11/  24 - 4الإحصائي 

  تنظيم عملاادة تطوير  جيمس جروشلالالالالالايلاا اللادكتورالأمريكي دورة "تخطيط التلادريس الجلاامعي الفعلاال" للخبير

 عصرا. 4-صباحا8من م 5/2008/ 28- 26المهارات بجامعة الملك سعود بتاريخ 
 تنظيم عمادة تطوير المهارات الدولي أ.د. محمد المحمدت الماضلالالالالالاي, سلالالالالالاين" للخبير ودورة "إدارة أداا المرؤ

 ظهرا. 2-صباحا 8هـ من  5/1429/ 24- 22بجامعة الملك سعود بتاريخ 
 هـ24/2/1429 دارة التربوية جامعة الملك سعود فيلإدورة "القيادة الإبداعية" قسم ا. 
 "في مدينة الدمام تنظيم  دورة "تخطيط ومتابعة ردمات الإرشلالالالالااد الأكاديمي والخدمات الأررى المقدمة للطلبة

 2010-هـ 1431 لمدة يومين الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
  مدينة الخبر تنظيم الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي "توصلالالالالايف البرامد وتقاريرها السلالالالالانوية"دورة 

 2011-هـ  1432 لمدة يومين
    بالتعاون مع المجلس البريطاني  للتقويم والاعتماد الأكاديميالهيئة الوطنية  المراجع الخارجي"تدريب دورة " 

 عصرا. 5-8من  هـ1432  ربيع ثاني 25-22لمدة أسبوع من 
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  دورة " آلية النشلالالالالالار في المج ت العالميةISI   2/5/1435تنظيم مركز البحوا بكليلالالاة التربيلالالاة الموافق- 

2014. 
 النشر في مج ت دورة "تجربتي مع ISI هـ 16/7/1436 " تنظيم كلية التربية في 
 2020عمادة التعام ت الالكترونية مارس  ة" الافتراضي دورة "الفصول . 
 " ن بعد الأكاديميون السعوديون.دورة ع 1441 -11-13بين المنهجية والنمطية   أنواع العيناتدورة 
  2020دورة "استخدام نظام إدارة التعلم في التعليم عن بعد" عمادة التعام ت الالكترونية مارس. 
   دورة  " استخدام برنامد ZOOM 2021إبريل  "المناقشات العلمية لإدارة. 
  2021دورة "مهارات تصميم الارتبارات الالكترونية" مايو . 
  بواقع أربع ساعات. 2021دورة "توظيف نظام إدارة التعلم في التعليم عن بعد "  مارس 
  بواقع أربع ساعات.2021دورة " التعليم باستخدام تطبيقات التعلم عبر الجوال" مارس . 
  26/8-25"اشلالالالاتقاق مخرجات التعلم للمقررات وفق مجالات ومسلالالالاتويات الإطار الوطني للمنه ت، دورة/ 

 ، بواقع ست ساعات تدريبية.2021
  بواقع ث ا ساعات تدريبية2021دورة " صنع القرار" سبتمبر ، 
  بواقع رمس ساعات تدريبية.2022دورة "برنامد قيادة التغيير" يناير ، 
 ة وأثرهلاا في المنظملاات التعليميلاة"، قسلالالالالالام الادارة التربويلاة والمركز التربوت للتطوير الخلاادملا ةدورة "القيلااد

 .2024مايو  13والتنمية المهنية، جامعة الملك سعود، 
  دورة " تفعيل أدوات الذكاا الاصلالالالالالاطناعي في التدريس" المركز التربوت للتطوير والتنمية المهنية، جامعة

 .2024اكتوبر 6الملك سعود،
 ميزات ومخلالااطر اسلالالالالالاتخلالادام دورة " مChatGpt   في البحلالاث العلمي" المركز التربوت للتطوير والتنميلالاة

 .2024مايو 16المهنية، جامعة الملك سعود،
  ،دورة " أنماط القيادية لمدير المدرسلالالالالالالاة وتأثيرها على المعلمين" المركز التربوت للتطوير والتنمية المهنية

 .2024اكتوبر   7جامعة الملك سعود، 
 تفعيل أدوات الذكاا الاصطناعي في التدريس" المركز التربوت للتطوير والتنمية المهنية، جامعة الملك  دورة"

 .2024اكتوبر    6سعود، 
  دورة " تطبيقات الذكاا الاصلالاطناعي لتطوير الإنتاجية في بيئة العمل" الجمعية السلالاعودية للذكاا الاصلالاطناعي

 . 2025رس،   ما 4والأنظمة الذكية" جامعة الملك سعود، 

ً تاسع  :والمؤتمرات الندواتحضور : ا

 

 ( "تنظيم الجمعية السلالاعودية  )هـلالالالالالالالا28/2/1424-27ندوة "التربية ومسلالاتقبل التعليم في المملكة العربية السلالاعودية

 للعلوم التربوية والنفسية.
  "الملك سعود .تنظيم كلية التربية بجامعة هـ 1425 /2/  28 - 27 ندوة " العولمة وأولويات التربية 
  "تنظيم هـلالالالالا 1425 /11 /3-2ندوة " تنمية أعضاا هيئة التدريس في منسسات التعليم العالي: التحديات والتطوير

 كلية التربية بجامعة الملك سعود .
  "ـلالا تنظيم قسم علوم ه1426 /8/  24 - 23 ندوة " المكتبات العامة في المملكة: تحديات الواقع وتطلعات المستقبل

 كلية الأدا  بجامعة الملك سعود . -والمعلومات  المكتبات
  8-6ندوة " إدارة أقسلالالالالالاام الطالبات بالجامعات..التحديات والطموح" , جامعة الملك فيصلالالالالالال بالدمام في الفترة 

 .2006مارس 
  ي المنظمة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ف "الاتجاهات المسلالالالالاتقبلية للتعليم الجامعي في المملكة"ندو ة

 .هـ1427 /11/ 14- 12الفترة 
 الخلالاامس بعنوان "الإبلالاداع والتميز الإدارت.. نحوإدارة متميزة ومبلالادعلالاة" منظم من الجمعيلالاة  الملتقى الإدارت

 هـ.1428صفر  10-8في الفترة السعودية للإدارة 
  هـ عضو منظم للملتقى.1427-تأم ت وشجون" –ملتقى "طالبات الدراسات العليا 
  هـ27/5/1429 الإستراتيجية لكلية التربية فيندوة الخطة 
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تقديم ورقة عمل عن تجربة قسلالالالالالام الإدارة هـلالالالالالالالالالالا 23/1/1430  ندوة "مشروع التخرج.. رؤى وتطلعات" الث ثاا 

 جامعة الملك سعود. -التربوية في مشروع التخرج. مركز الدراسات الجامعية للبنات
  لدولي للتنمية الإدارية: نحو أداا متميز ياديةالمنتمر ا ية في  في القطاع الحكومي: تطوير القدرات الق النسلالالالالالالاائ

 تنظيم معهد الإدارة. .م3/11/2009 الموافق، القطاع الحكومي في الشرق الأوسط
 " ندوة"Innovation and change 2010 ،  تنظيم  1-9من(INSEAD), مير سلطان.جامعة الأ 
 جامعة الأمير سلالالالالالالطان  2011يناير 17-15الدولي: التعليم والتعلم أدوات تطوير في التعليم العالي.  منتمرال

 الأهلية. حضور وتنظيم.
  ."تنظيم جامعة الملك سعود.م8/10/2012-7الموافق هـ 22/1433-21من ندوة "هيكلة الكليات الواقع والطموح. 
 يناير  15-14الموافق  1434ربيع الأول  3-2من نمو إلى المنافسلالالالالالالاة" ندوة "التعليم العالي للفتاة في المملكة: من ال

 م. تنظيم جامعة الملك سعود.2013

 ديسمبر  4-2صفر   12-10"القيادات الإدارية الحكومية في المملكة العربية السعودية: الواقع والتطلعات".  منتمر

 الرياض.  ،تنظيم معهد الإدارة العامة .2014
  المنتمر اللالادولي الأكلالااديمي في التربيلالاة والعلوم الإنسلالالالالالالاانيلالاة بجلالاامعلالاة هلالاارفرد“The WEI Education and 

Humanities Academic Conference at Harvard University Campus”  جامعة . 2015 ،10-8 يونيو

 الولايات المتحدة الأمريكية. ،بوسطن ،هارفرد
 1لعام والعالي" تنظيم الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية )جستن( منتمر "التكامل التربوت بين التعليم ا-

 م. 3/3/2016
 2018 -2-5،عام 2030المملكة ول مستقبل كلية التربية في جامعة الملك سعود في ضوا رؤية اللقاا العلمي الأ 

 1439وتحول أدوارها  اللقاا العلمي الثاني والثالث والرابع إعادة هيكلة كلية التربية.  
 جمعية السلالاعودية للعلوم التربوية والنفسلالاية )جسلالاتن( منتمر "تعزيز الشلالاخصلالاية السلالاعودية لمجتمع حيوت" تنظيم ال

 .2020 الموافق مارس 1441رجب  10-8جامعة الملك سعود من 
 المملكة العربية السلالاعودية في  الملتقى العلمي الثاني لكلية التربية  بجامعة الكويت ، بحث " إنشلالااا جامعات بحثية

 .2020- 1441  "على ضوا التجار  العالمية نموذج مقترح
 جامعة الملك سعود، كلية التربية (،  2022 اكتوبر ) ندوة اليوم العالمي للمعلمين. 
 تنظيم مركز إعداد القيادات الجامعية.2022نوفمبر  6، ملتقى القيادات الأكاديمية الدورة الأولى ، 
  2024اكتوبر،  7لقاا" التعليم المخصم المعتمد على الذكاا الصناعي" جامعة الملك سعود  

 :وحلقات النقاش ورش العملحضور : عاشراً 

 ورش عمل في العصلالالالالالاف الذهني وأدوات الجودة والتخطيط في الولايات المتحدة الأمريكية عام  حضلالالالالالاور

2000. 
  هـ1425 /28/10 الإدارة التربوية بجامعة الملك سعودحلقة نقاش "الإبداع الإدارت"  تنظيم قسم. 
 :(هـ27/1/1427-26) البرنامد التدريبي للإعتماد الأكاديمي وتوكيد الجودة ورشة عمل 

"Quality Assurance Training Program – Accreditation & Assessment"    الهيئلالالاة تنظيم

   مدينة الرياض.  -قاعة المقصورة  ،لاعتماد الأكاديميللتقويم واالوطنية 

  "2006مارس  8-6 .جامعة الملك فيصل بالدمام ، ورشة عمل بعنوان "التنظيم الإدارت لأقسام الطالبات. 
  "هـ 28/3/1427جامعة طيبة يوم الإربعاا  -ورشة عمل "التقنيات وتعليم الفتاة في منسسات التعليم العالي

 في كلية التربية الأقسام الأدبية.
 "هـ. 8/2/1428 معهد الادارة العامة. ورشة عمل " الإبداع والتميز الإدارت ... نحو إدارة متميزة ومبدعة 
 الادارة معهد  2/2007/ 26 البرنامد التدريبي "التميز المنسلالاسلالاي في قطاع التعليم" د. منصلالاور الأعور في

 العامة.
  2/2007/ 26البرنامد التدريبي "الابداع في استخدام الأدوات التدريبية" د. أيو  رالد الأيو  في . 
  مات تأهيل المعلمين والمعل عادة  ناهد المتطورة وإ ناا الم ية وب ئة التعليم ورشلالالالالالالاة عمل عن تحسلالالالالالاين البي

 هـ.26/12/1427 يم" فيالمصاحبة لمشروع "الملك عبدالله بن عبد العزيز لتطوير التعل
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ورشلالالالالالاة عمل "البحث في قواعد المعلومات   هـ. 23/10/1428 الإلكترونية" جامعة الملك سعود

 يكية الأمرعمل في مجال"التخطيط الاسلالالالالالاتراتيجي وبناا نظام الجودة في التعليم العالي" للخبيرة  ةورشلالالالالالالا

-24الموافق هـلالالالالالالالا 23/5/1429-19مارجورت بيس لين رئيسلالاة مركز ضلالامان الجودة للتعليم الدولي في الفترة 

 .4صباحا إلى8هـ من 28/5/2008

  "جامعة الملك سعود. هـ21/5/1429في حلقة نقاش عن "التخطيط الاستراتيجي بين النظرية والتطبيق 
 جامعة الملك سعود. هـ30/11/1428ودية" في عمل "مستقبل التعليم التربوت في الجامعات السع ةورش 
 لجامعة الملك سلالاعود"   -سلالاوات–عمل "تحليل عوامل القوة والضلالاعف والفرص المتاحة والتهديدات  ةورشلالا

 م.2008مارس  15الموفق هـ 7/3/1429 في -مشروع الخطة الإستراتيجية للجامعة
 ورياض الاطفال جامعة الملك سعود.قسم التربية هـ 9/3/1429 ورشة عمل "التعليم التعاوني" في 
 لرئيسلالالاة منظمة  وتطوير العملية التعليمية وإعداد المعلمين عمل عن الاعتماد الاكاديمي ةورشلالالاNCATE 

 .هـ16/1/1429-13من الفترة فوكلش الخبيرة الامريكية كارول 
 " ورشة عملPlanning and Monitoring Student Academic Advising and other Student Services"  

 تنظيم الهيئة الوطنية للإعتماد الأكاديمي والمجلس البريطاني. ,2010مارس  28-27الدمام 
  "هـ.1433ورشة عمل " تقييم تجربة التعليم الموازت ببرامد الدراسات العليا بجامعة الملك سعود 
 جامعة الملك سعود.هـ 1436 /11/1 ورشة عمل "الارشاد الاكاديمي للطالبات" الكليات الانسانية 
 "هـ 12/7/1440 ندوة "دور مركز اليونسكو الاقليمي للجودة والتميز 
 2019-12-10 حلقة نقاش حول نظام الجامعات الجديد مع د. محمد بن عبدالله الخازم في. 
   "هـ.1444ربيع الأول عام  9ورشة عمل " سيكلوجية المعلم الفعال ودورها في تجويد التعليم 
  هـ.1444الموافق  2022ربية ، جامعة الملك سعود، اكتوبر تالعالمي للمعلمين ، كلية اللقاا اليوم 
  محاضلالالالالالارة "الاعتماد الاكاديمي بجامعة الملك سلالالالالالاعود ر ل العامين القادمين" ، عمادة الجودة والاعتماد

 .2024يناير،  29الاكاديمي، جامعة الملك سعود، 
 كاديمية"، عمادة الجودة والاعتماد الاكاديمي، جامعة الملك سعود ورشة عمل " الدراسة الذاتية للبرامد الا

 .2024اكتوبر،  1
  "ورشلالاة عمل " مسلالاتقبل التعليم العالي في الذكاا الاصلالاطناعي وحالات الاسلالاتخدام في جامعة الملك سلالاعود

 .2025 -4-23شركة مايكروسوفت. 
 

 :ومناظرات علمية تدريبية ودورات رش عمل: إعداد وتقديم والحادي عشر

  قضلالالالالالاية الإدارة النسلالالالالالاائية / الرجالية في منسلالالالالالاسلالالالالالاات التعليم العالي للفتاة....الواقع ورشلالالالالالاة عمل عن تقديم"

, Brainstorming)) التالية: العصف الذهني  وقد تم فيها استخدام أدوات التخطيط وتحسين الجودة ،والطموح"

, أداة الع قات Cause & Effect Diagram)والتأثير), أداة السلالالالابب Affinity Diagram)أداة مخطط الصلالالالالة )

يوم الإربعلالااا . ( Tree Diagramأداة الرسلالالالالالام الشلالالالالالاجرت ), Diagraph   (Interrelationshipالمتبلالاادللالاة )

 الرياض. -جامعة الملك سعود .4 – 1هـ الساعة 21/3/1427
 " في منسلالالاسلالالاات التعليم العالي للفتاة واقع الإدارة النسلالالاائية/ الرجاليةالمشلالالااركة في إعداد وتقديم ورشلالالاة عمل 

ث ا أدوات من أدوات التحليل الاستراتيجي  " , وتم فيها استخدامالاستراتيجي باستخدام بعض أدوات التحليل

 Gap)و تحليل الفجوة ) ،Brainstorming))( و اسلالالالاتراتيجية العصلالالالاف الذهني  swotهي:  تحليل سلالالالاوات ) 

Analysis كلية التربية/ الأقسام الأدبية.1 – 9هـ الساعة 1427 /4 /10. يوم الإثنين . 

  إعداد وتقديم ورشلالالالالالاة عمل للمشلالالالالالارفات التربويات في مكتب الاشلالالالالالارال التربوت في وزارة التعليم بعنوان "

 /14هـلالالالالالالالالالا الموافق 26/3/1428اسلالالالاتراتيجية حل المشلالالالاك ت باسلالالالاتخدام أدوات الجودة والتخطيط". السلالالالابت 

 .12 – 9م. الساعة 4/2007

 ضلالالالالامن برنامد م 2009 تقديم ندوة تعريفية عن جامعة الملك سلالالالالاعود في جامعة نارا النسلالالالالاائية باليابان في عام

 التفرغ العلمي.
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لمركز الدراسات الجامعية للبنات  "الراهن والحلول المقترحة    لوضع لتقديم ورقة عمل عن "التنظيم الإدارت

 . 2009الخطة الاستراتيجية لجامعة الملك سعود"  –
 أ.د معدت ن عن أسس البحث العلمي لطالبات الدكتوراه والماجستير باستضافة أ.د صالح العسال ويتنظيم ندوت

 هـ.1433آل مذهب عام 
  :هـ.1438نخطط معاً" لتخطيط وتقديم برنامد "بصمات إدارية 
  عن الاسلالالالاتراتيجية المقترحة والنموذج المقترح والتصلالالالاور المقترح: "مخرجات الرسلالالالاائل العلمية دورةتقديم "

-21في وتقديمها مرة أررى  هـلالالالالالالالالا1439عام  10/1-9من  ، 2-9من  طريق عمادة تطوير المهارات ولمدة يومين

 هـ1439عام  22/5

  يا 12سلالالالالالالااعة معرفة :"تقديم لأعضلالالالالالالااا هيئة التدريس  " المقدمةطريقة لتطوير مهارات البحث العلمي ذات

 .3/12/2018 وطالبات الدراسات العليا في
  المقدمة لأعضلالالااا  ورشلالالاة عمل "معايير ارتيار مواضلالالايع الخطط البحثية وفق تحول أدوار كلية التربية"تقديم

 1/8/1439هيئة التدريس وطالبات الدراسات العليا في 
  تراتيجية المقترحة، النموذج والتصلالالالالاور المقترح حلقة نقاش "منتجات البحوا والرسلالالالالاائل العلمية: الاسلالالالالاتقديم

-5-15الفرق بينهم وتصميمهم واستخداماتهم" تنظيم مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والرياضيات 

1440 (2019.) 

  6-21حلقة بحثية بعنوان "أسلالالالاس الكتابة العلمية في البحوا والرسلالالالاائل العلمية" تنظيم قسلالالالام الإدارة التربوية- 

1440 (2019.) 

  تقديم دورة "مهارات الكتابة الأكاديمية باللغة العربية" لموظفات جامعة الملك سعود، تنظيم عمادة تطوير

 (.2019) 1440 -8-11 ساعات 5المهارات بالجامعة لمدة 
 2019/ 7/10بتاريخ  2-8 "كتابة الخطة البحثية" تنظيم عمادة تطوير المهارات من تقديم دورة. 
  في تقديم مناظرة علمية بعنوان "سجال محاورات علمية المنهد الكمي والمنهد الكيفي تنافس أم المشاركة

 .11/2019 /17 في تكامل" مع أ.د. سيد أبو هاشم، أ.د. راشد العبدالكريم، أ.د. سعود الضحيان.
  2019 /11 /27 10-8تقديم دورة أون لاين بعنوان" المنتجات البحثية" تنظيم الأكاديميون السعوديون من . 

  ترأس إحدى جلسلالالالاات منتمر تعزيز الشلالالالاخصلالالالاية السلالالالاعودية لمجتمع حيوت" تنظيم الجمعية السلالالالاعودية للعلوم

 .2020الموافق مارس  1441رجب  10-8التربوية والنفسية )جستن( جامعة الملك سعود ، عنوان الجلسة: من 
 17هـلالالالا الموافق 1442-7-23ة الملك سعود في تقديم دورة "أساسيات الكتابة العليمة" في كلية التربية، جامع 

 .2021مارس 
  تقديم دورة " مهارات الإشلالالالالارال على الرسلالالالالاائل العلمية" بالمشلالالالالااركة مع أ.د. رالد السلالالالالابيعي لأعضلالالالالااا هيئة

عمادة تطوير ظهرا. 1 -9من  2021-5-4هـلالالالالالالالالالا الموافق 1442-8-22التدريس وط   الدراسلالالالالاات العليا 

 المهارات.
  يناير  22ضلالالااا هيئة التدريس والعامة عفي صلالالاناعة القرارات التربوية" دورة تطوعية لأتقديم دورة " التميز

  ، تنظيم المركز التربوت لتطوير المهارات بكلية التربية.2023
  محاضرة  2030المشاركة في تقديم لقاا عن يوم التأسيس بعنوان "القيادة السعودية منذ التأسيس إلى رؤية "

 2023 الة واعتزاز دورنا كتربوين"." تاريخنا وهويتنا ..أص
  تقديم دورة "أسلالالااسلالالايات الكتابة العلمية" لكلية الدراسلالالاات التطبيقية وردمة المجتمع، جامعة الملك سلالالاعود، يوم

6/3  /2024 . 
  عاا بات قسلالالالالالام الإدارة التربيوية، يوم الارب قاا السلالالالالالانوت لط   وطال قديم الل هـلالالالالالالالالالالالا الموافق 1446 /8/3ت

11/9/2024 . 
 تنظيم المركز  جامعة الملك سلالالالالاعود. 2024اكتوبر  9ة " التميز في صلالالالالاناعة القرارات التربوية" تقديم دور ،

 التربوت لتطوير المهارات بكلية التربية.
  " 9/4/2025 هـ،1446 شوال 11 الأربعاء" وكفااة الاستثمار في رأس المال البشرت التعليم تمويلدورة ،

 التربوت لتطوير المهارات بكلية التربية.، تنظيم المركز  جامعة الملك سعود
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  " شدددوال16 الاثنين"  مشلالالاروعا مسلالالاتداما تمويل التعليميصلالالابح ن أ: هلالالال يمكن تمويلالالال التعليمبلالالادائلالالال دورة  

جامعة الملك سلالالالالاعود، تنظيم المركز التربوت لتطوير المهارات بكلية ، 14/4/2025الموافق هـدددددددددددد، 1446

 التربية.
  " 23/4ق هـدددددددد،، المواف1446 شوال25الأربعاء " نفاق وتحديات التكلفةكفاءة الإتمويل التعليم بين دورة/ 

 جامعة الملك سعود، تنظيم المركز التربوت لتطوير المهارات بكلية التربية.،  2025
  " شددددددوال 30الاثنين " واقع تمويل التعليم في المملكة العربية السددددددعودية ومسددددددتقبل خصددددددخة التعليمدورة 

جامعة الملك سلالالاعود، تنظيم المركز التربوت لتطوير المهارات بكلية ،  2025 /28/4الموافق  ،هـدددددددددد1446

 التربية.
  " ا ؟ المعايير والتحديات ورؤى التطويرمسددددتدام ا  اقتصددددادي ا  التعليم نمو كيف يحقق الاسددددتثمار في دورة " 

التربوت لتطوير  جامعة الملك سلالالالاعود، تنظيم المركز 6/5/2025الموافق ،ـدددددددددده1446 القعدة ذو 8 الثلاثاء 

 المهارات بكلية التربية.
 

 :عضوية اللجان: الثاني عشر

 1433 .1430 -هـلالالالالالالا 1424عام  من لجنة الدراسات العليا في قسم الإدارة التربوية بجامعة الملك سعود عضو-

1434 . 

  هـ.1425 -هـ  1424 جامعة الملك سعود –مقررة لجنة جداول الإعداد العام لطالبات كلية التربية 
  من عام  جامعة الملك سلالالالاعود -عضلالالالاو لجنة الجداول والتسلالالالاجيل والإرشلالالالااد الأكاديمي بقسلالالالام الإدارة التربوية

  هـ.1439- 1438، 1430 - هـ1424
  جامعة  -الدراسات التطبيقية وردمة المجتمع  كلية –الشخصية لطالبات دبلوم التربية  تعضو لجنة المقاب

 .هـ1425 الملك سعود
  المرشحات للقبول في برنامد الماجستير والدكتوراه في قسم الإدارة طالبات لالشخصية ل تعضو لجنة المقاب

 الآن. -هـ 1424جامعة الملك سعود  -تربيةكلية ال – التربوية 
  مركز الدراسلالاات الجامعية  ة"الإداريمركز الدراسلالاات الجامعية من الوظائف  حتياجاتا"دراسلالاة عضلالاو لجنة

 .هـ1426 جامعة الملك سعود -للبنات 
  1426عام عضو لجنة مناقشة رطط الرسائل العلمية لمرحلتي الماجستير والدكتوراه في قسم الإدارة التربوية 

 هـ1439 -1438 وعام ،1435 -1434و 1430 –

  هـ.1427 جامعة الملك سعود -الجامعية للبنات مركز الدراسات  "أهم القضايا التي تواجل التعليم"عضو لجنة 
  هـ.1427 تأم ت وشجون" –عضو لجنة تنظيم ملتقى "طالبات الدراسات العليا 
 جامعة  -مركز الدراسات الجامعية للبنات  ،عضو اللجنة الاستشارية للشنون الإدارية والأكاديمية لكلية التربية

 هـ.1428الملك سعود 
  هـ1444، 1430   - 1428جامعة الملك سعود من عام  -بقسم الإدارة التربوية عضو لجنة الإعتماد الأكاديمي  
  مركز الدراسلالاات مقررة اللجنة الدائمة لجائزتي مدير الجامعة وعميد شلالائون أعضلالااا هيئة التدريس والموظفين

 هـ.1429 جامعة الملك سعود -الجامعية للبنات 
  المعيدات وأعضاا هيئة التدريس بقسم الإدارة التربوية لمدة عاميين.مقررة لجنة تعيين 
 هـ.1429 مقررة لجنة "ارتيار الطالبة المثالية على مستوى كلية التربية" لعام 
 1432-1431بجامعة الأمير سلطان الأهلية. عضو في لجنة تنظيم اللجان الدائمة 
  1432-1431سلطان الأهلية. بجامعة الأميرعضو في لجنة تمويل المشاريع البحثية 
 .1432-1430عضو في لجان التوظيف على الوظائف الإدارية بجامعة الأمير سلطان الأهلية 
  .سعود  -1432عضو في اللجنة الدائمة للإشرال على البرنامد الموازت المسائي لكلية التربية بجامعة الملك 

 هـ.1434

  للماجسلالاتير والدكتوراه. قسلالام الإدارة التربويةوتطويرها عضلالاو في لجنة مراجعة البرامد والخطط الدراسلالاية، 

 .هـ1444، هـ1433جامعة الملك سعود عام 
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لجنة الارتبار الشلالالاامل لمرحلة الدكتوراه  عضلالالاو  .هـ1439- هـ1434عام 

  2016 -2015هـ،  1437-1436عضو لجنة الكوادر البشرية بقسم الادارة التربوية. 
  2016 -2015هـ،  1437-1436عضو لجنة الجداول الدراسية بقسم الادارة التربوية. 
  (2021 -2016)1443 -1437عضو هيئة تحرير المجلة التربوية في جامعة الملك سعود 

  هـ1439-1438عضو في اللجنة الاستشارية لمبادرات تطوير كلية التربية 
  هـ1439 الإدارت، وزارة التعليمعضو لجنة جائزة التعليم للتميز، فئة الموظف 
  هـ1440 -هـ1438عضو لجنة محور الحوكمة وإعادة هيكلة كلية التربية، بجامعة الملك سعود 
  هـ 1440 -1439مقررة لجنة تطوير البرامد الأكاديمية بقسم الإدارة التربوية 
  هـ 1440 -1439مقررة لجنة النظر في قضايا الإداريات بكلية التربية 
  هـ 1440 -1439عضو لجنة الموارد البشرية في قسم الإدارة التربوية 
  هـ 1440 -1439عضو لجنة الدراسات والبحوا لمرصد مشاركة المرأة في التنمية 
  هـ.1444، و1443و  هـ1442و  1441مقررة لجنة الارتبار الشامل بقسم الادارة التربوية بجامعة الملك سعود 
 هـ1441 دارة التربوية بجامعة الملك سعودعضو لجنة القبول بقسم الا 
 (.2019) 1441 /1 /15الإدارت السبت  عضو لجنة المقاب ت للمرشحات لجائزة التعليم للتميز فئة الموظف  
  رئيسلالالالاة لجنة تحكيم أبحاا محورالقيادة والإدارة لمنتمر "تعزيز الشلالالالاخصلالالالاية السلالالالاعودية لمجتمع حيوت" تنظيم

الموافق مارس  1441رجب  10-8من الجمعية السلالالالاعودية للعلوم التربوية والنفسلالالالاية )جسلالالالاتن( جامعة الملك سلالالالاعود 

2020. 

 2021هـ. 1447 -1442الفترة لقسم الإدارة التربوية  عن  ةعضو لجنة إعداد الخطة الاستراتيجي. 
 هـ1444لجنة تقييم الخطط العلمية بقسم الإدارة التربوية  عضو 
 هـ1445لجنة تقييم الخطط العلمية بقسم الإدارة التربوية  مقررة 
  هـ.1445-1440أعضاء قسم الإدارة التربوية لبعض مقرر لجان الترقيات العلمية 
  (2025-2020) 1446-1440لقسمي الطلاب والطالبات من عام مقررة لجنة الاختبار الشامل للدكتوراه 

 :وخدمة المجتمع : الأنشطة الأخرىالثالث عشر

  الدراسلالالالاات التطبيقية وردمة المجتمع كلية –تدريس طالبات الدبلوم العام في التربية مادة الإدارة المدرسلالالالاية - 

 .هـ(1425) جامعة الملك سعود
 قضلالالالاية الإدارة النسلالالالاائية الرجالية في منسلالالالاسلالالالاات التعليم العالي للفتاة" إلقاا تقرير الإنجاز الثاني لدراسلالالالاة"- 

 م.1/8/2006.مشروع آفاق في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن, الظهران
 "إلقاا تقرير الإنجاز النهائي لدراسلالالالاة "قضلالالالاية الإدارة النسلالالالاائية الرجالية في منسلالالالاسلالالالاات التعليم العالي للفتاة- 

 هـ.15/10/1427 لملك فهد للبترول والمعادن, الظهرانمشروع آفاق في جامعة ا
 هـ1427 إعداد الدراسة الذاتية لقسم الإدارة التربوية للحصول على الاعتماد الأكاديمي 
 جامعة الملك  ،. كلية التربيةهـلالالالالالالالا20/4/1428 "ندوة عن "الإدارة في الإسلالا م" لطالبات الدراسلالاات العليا تنظيم

 سعود.
 كلية هـلالالالالالالا27/4/1428 ،ندوة عن "الاجرااات الإدارية لكتابة الرسائل العلمية" لطالبات الدراسات العليا تنظيم .

 التربية, جامعة الملك سعود.
 كلية هـلالالالالالالا29/4/1428 ،ندوة عن "الارطاا الشائعة في كتابة الرسائل العلمية" لطالبات الدراسات العليا تنظيم .

 جامعة الملك سعود.، التربية
 لزيارة عدد من الجامعات والمراكز البحثية في هـلالالالالالالالالا 1430-1429على إجازة تفرغ علمي لمدة عام  الحصلالالاول

 اليابان, مدينة نارا في زيارة جامعة نارا النسلالالالالالالاائية في :وهي جنبية وانجاز بحوا علميةعدد من الدول الأ

زيارة و, ماليزياب كولالمبورمدينة في مالايا زيارة جامعة و باليابان,طوكيو مدينة بزيارة كلية تويتا النسلالالالاائية و

 , وزيارة جامعة وينزر بولاية أونتاريو بكندا.بنانق بماليزيامدينة جامعة العلوم الماليزية ب
  هـ.1429 -1428الطالبات المستجدات في قسم الإدارة التربوية وتعريفهن بالقسم لمدة عامين  لقااتنظيم 

 هـ(.1427) .الإدارة التربوية الإشرال على تدشين الموقع الالكتروني لقسم 
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تحقيق صلالالالاحفي منشلالالالاور عن إدارة الأزمات في   5منسساتنا التعليمية منشور في جريدة الرياض يوم الجمعة 

  .14536هـ العدد 1429 ربيع الارر
 شلالالالالالارال تقييم ومراجعة كتا  "مهارات التدريس لمادة الاجتماعيات" من إعداد قسلالالالالالام الاجتماعيات, إدارة الإ

 هـ.1428 نطقة الرياض. وزارة التربية والتعليم بمنطقة الرياض, رجبالتربوت بم
  نشلالالالالار دراسلالالالالاة بعنوان "دراسلالالالالاة سلالالالالاعودية تبحث تأثير عامل الجنس على النمط القيادت في المجال الأكاديمي

 .30ص  1430رجب  10ة يوم الجمع 9سنة  3199 والتربوت". منشور في صحيفة الوطن عدد
  هـ.1431 الامير سلطان عامتنظيم حفل العشرية بجامعة 
  هـ.1432 بجامعة الامير سلطان عامتنظيم حفل التخرج 
  مادسون بولاية  -لزيارة جامعة وسكانسون  هـلالالالالالا 1433الحصول على إجازة تفرغ علمي لمدة فصل دراسي

 امريكا، وزيارة قسم الإدارة التربوية، ومركز الأبحاا التربوية فيها، ومقابلة عدد من المسنولين. -وسكانسون 
  بيركلي في  أمريكا،  -هـلا لزيارة جامعة كاليفورنيا  1438الحصول على إجازة تفرغ علمي لمدة فصل دراسي

القيادات التربوية ومقابلة رئيس المعهد، وزيارة قسلالالالام السلالالالاياسلالالالاات والإدارة التربوية فيها، وزيارة معهد إعداد 

 ومقابلة عدد من المسنولين.
  واقع الإدارة التربوية والنظرة المسلالالالالاتقبلية لها في العملية التربوية في منتدى أسلالالالالابارفي قضلالالالالاية "المشلالالالالااركة

 هـ.1439جماد الثاني  36، التقرير الشهرت التعليمية
 هـ 1439شر مقالة بعنوان "سكن الطالبات الفوائد والمعوقات" جريدة الرياض، ن 
  المشلالااركة في مجموعات التركيز لبناا منشلالارات المحور الاجتماعي ل"المرصلالاد الوطني لمشلالااركة المرأة في

 هـ1439 /16/6الموافق  2018 /4/3في  "التنمية
  المشلالالالالااركة في  جولات دلفات كأحد الخبراا  لمشلالالالالاروع  "تمكين  القيادات الأكاديمية النسلالالالالاائية في الجامعات

 هـ1442السعودية " وزارة التعليم  
   إعداد معايير للترشلالالالالالايد لجائزة التعليم لدول مجلس التعاون فئة ردمة المجتمع بإشلالالالالالارال جامعة الأميرة نورة

 .2021 الفريق  العلمي
 فرع  لجائزة رؤساا ومديرت الجامعات ومنسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاونايير للترشيد إعداد مع 

 .2021 التعليم فئة عضو هيئة التدريس بإشرال جامعة الأميرة نورة  الفريق  العلمي
  مبادرة تطوير مسارات متخصصة في المرحلة الثانوية،في  دليل فتح وإغ ق المسارات التخصصية تأليف 

 2022-2021دليل فتح وإغ ق المسارات التخصصية، شركة تطوير، وزارة التعليم. 
  تقديم دورة "أساسيات الكتابة العلمية" لكلية الدراسات التطبيقية وردمة المجتمع، جامعة الملك سعود، يوم

6/3  /2024 . 
 .تقديم عدد من الدورات العلمية وورش العمل لجهات مختلفة في المجتمع 

 العلمية:والمجلات :عضوية الجمعيات عشر الرابع

 ن.الآ- 2007 من عضو في جمعية الإدارة السعودية 

  للآن. - 2016عضو في الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية )جستن( من 

  هـ.1444 -1437لعلوم التربوية مجلة ا -عضو هيئة تحرير مجلة جامعة الملك سعود 

 عضوية المجالس: :الخامس عشر

 الان. -2003من بكلية التربية جامعة الملك سعود مجلس قسم الإدارة التربوية  عضو 

  2008- 2006عضو مجلس كلية التربية بجامعة الملك سعود من. 

  2011 – 2009عضو مجلس كلية البنات بجامعة الأمير سلطان الأهلية من. 

 2011 – 2009الأهلية من  عضو مجلس جامعة الأمير سلطان. 
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 :والعلمية هتمامات البحثيةالا: عشرلسادس ا

  و الإدارة المدرسية الإداريةالقيادة 

 اتخاذ القرارات  

  وتصميم الهياكل وإعداد اللوائحالتنظيم الإدارت 

 ونظامل أسس إدارة التعليم العالي  

   إدارة شنون الط 

 اقتصاديات التعليم وتمويلل 

 التخطيطالجودة وأدوات  و لتعليمالاستراتيجي ل تخطيطال 

  والتواصل النمط القيادت 

   إدارة الجامعات  وتطوير التعليم العالي 

  العلميةتصميم البحوا 

 ( بحث الفعلAction Research) 

 لمنسسات التعليميةالتنظيمة لثقافة ال 

 تصميم وإدارة برامد التدريب 

  وإعداد السياسسات العامة والضوابطسياسة التعليم 

  في قطاع التعليموالاعتماد الاكاديمي إدارة الجودة 

  الحوكمة  ووضع المعايير وأدوات القياسوتصميم أنظمة تطبيق 

 تحكيم الجوائز العلمية و تصميم الأدلة التربوية 


