	جامعة الملك سعود

كلية إدارة الأعمال

قسم المحاسبة
	                                                                           العام الجامعي  1445هـ 
                                                                                الفصل الدراسي الأول


الخطة التدريسية لمقرر
المحاسبة الإدارية واتخاذ القرارات (433 حسب)
معلومات عن الاستاذة :

الاسم : ايمان العقيل
مكان المكتب ورقمه : مبنى 3 الدور الثاني مكتب34 قسم المحاسبة

الايميل : ealaqeel@ksu.edu.sa
هدف المقرر: 
      يهدف هذا المقرر إلي تعميق الجوانب المعرفية والمهارية للطالب بأسس ونظم المحاسبة الإدارية، واستخدام البيانات والمعلومات المحاسبية في اتخاذ القرارات التشغيلية ، حيث يتم التركيز على التعريف بالمحاسبة الإدارية كنظام للمعلومات المحاسبية، وكيفية استخدام البيانات والمعلومات المحاسبية  في ترشيد عملية اتخاذ القرارات الإدارية، وتحديد تكاليف المراحل، وادارة المخزون ونظام التوقيت المناسب ، وكيفية قياس وتحليل الانحرافات ، و قياس الأداء باستخدام المقاييس المالية والتشغيلية، ونظم الرقابة الإدارية وتسعير التحويلات الداخلية.

المرجع: 
·  سيريكانت داتار، مضاف ف راجان (2020)” هورنجرن: محاسبة التكاليف: مدخل اداري “الطبعة العربية الاولي، ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
تقييم أداء الطالب: يتم تقييم أداء الطالب خلال الفصل الدراسي وفقاً للأسس التالية:
	البيــــــــــــــــــــــان
	الدرجة
	النسبة

	1- الاختبار الشهري الأول: الخميس 20/3/1445 هـ الموافق 5/10/2023 م.    من الساعة 12-1
	25
	25%

	2- الاختبار الشهري الثاني: الثلاثاء30/4/1445هـ الموافق 14/11/2023 م.   من الساعة 12-1
	25
	25%

	3- واجبات وتقارير وحالات عملية واختبارات قصيرة خلال الفصل.
	10
	10%

	4- اختبار نهائي (يحدد حسب جدول اختبارات الكلية ويغطي كامل موضوعات المقرر)
	40
	40%


الخطة الدراسية:
	  الموضوعات
	عدد الأسابيع

	1-  المدير والمحاسبة الإدارية.
	1

	2-  اتخاذ القرارات والمعلومات الملائمة.
	2

	3-  نظام تكاليف المراحل.
	2

	4- التالف، والتالف المعاد إصلاحه، والعادم.
	1

	الاختبار الشهري الاول
	

	5- ادارة المخزون والإنتاج في الوقت المناسب.
	2

	6- 
 الموازنات المرنة، وانحرافات التكاليف المباشرة، ورقابة الإدارة..
	2

	7- 
 الموازنات المرنة، وانحرافات التكاليف غير المباشرة، ورقابة الإدارة.
	2

	الاختبار الشهري الثاني
	

	8- قياس الأداء، والمكافآت، والاقسام متعددة الجنسيات.
	2

	9-  نظم الرقابة الإدارية، وأسعار التحويل، والاعتبارات الدولية.
	1


