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                     ب     أي  ه 
   هــ     ـ   ـ :

  ـ    :ـإ        ـ
  ع   أ  ب ع        : هـ14   هـ إلى   /    /  14من    /    /          ــ    :ـف 

  تخصص تهم:  ع     ط ب         ن:
 
ذلك للتطوير والتحسين )نموذج واحد لكل مشرف و  ،التدريب خطة فاعلية حول بيدر تالجهة  لاحظاتم معرفة إلى الاستبانة ههذ هدفت

 ميداني(:
 

أ  فق      ل   
 ب   

 أ فض ب    أ فض    ي  أ  فق

      تتناسب مدة التدريب مع خطة التدريب. 1

      تتناسب إمكانات المتدرب ومهاراته مع خطة التدريب. 2

      مجال التدريب يتناسب مع تخصص المتدرب. 3

اذجه المتوفرة تنظم التدريب بشكل نمآليات التدريب و  4
 مرضٍ.

     

   ما التخصصات المناسبة للتدريب لديكم؟ 5

 لحصولل المتدرب تفيد نأ يمكن مقررات تقترح هل 6
 ؟العمل مجال ليهاإ حتاجي مهارات وأ معارف على

 

 تمجالا ما المتدرب، لقدرات يمكو تق ضوء في 7
 ؟مستقبلاا  المناسبة الوظيفة/العمل

 

 من نوع يأ تقترح هل ،الكلية لبرامج معرفتكم بعد 8
 في الكلية مع التدريبي وأ البحثي التعاون  مجال

 ؟المستقبل

 

ترى أنها مناسبة لتحسين التدريب  أخرى  ملاحظات 9
 :وتطويره

 

 
 

      ق ع:       ى    ظ ف :  :              ف

 


