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كلية الآداب

قسم الدراسات الاجتماعية               
نموذج رقم (16)

أداة تقييم الطالب في التدريب الميداني  )اخصائية الجامعة/اخصائية المؤسسة  تدريب ميداني 2)
     يستخدم قسم الدراسات الاجتماعية/ تخصص الخدمة الاجتماعية مجموعة متنوعة من الأدوات والأساليب لضمان اكتساب طالباتها للمعارف والمهارات والمبادئ  والقيم الأساسية والتوجهـات المهنيـة اللازمة ليكونوا قادرين على تنفيذ الأعمال الموكلة لهم بفاعلية وتحقيق متطلبات مؤسسات وجهات العمل الأخرى.

    والعبارات التالية تمثل جوانب هامة يعتبرها أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم، وشركائهم المتعاونين في المؤسسات الاجتماعية ضرورية لجميع الخريجين والمهنيين من قسم الدراسات الاجتماعية  \تخصص خدمة اجتماعية. 
اسم المؤسسة : .................................
 اسم الطالبة:....................................

رقم الطالبة الجامعي :..............................
أسماء المقيمين: 
.........................................
وظيفة المقيّم: أخصائية الجامعة (    )     أخصائية المؤسسة (   )      

.........................................
وظيفة المقيّم: عضو هيئة تدريس (    )    أخصائية الجامعة (    ) 
     تعليمات الإجابة:
      يرجى وضع إشارة (  (  ) أمام كل عبارة من الآتية وذلك تحت الرقم الذي يعبر مدى تحقق كل سلوك فيها:
	الرمز
	1
	2
	3
	4
	5

	المستوى الذي حازت عليه الطالبة
	لم تتمكن من المهارة
	تحاول التمكن
	تمكَنت
	تحاول التطوير والتحسين
	أظهرت تميزاً في الأداء


	    رقم    
	العبــــــــــــــــــارة
	مستوى التحقق
	الدرجة

	        أولا : توظيف مادة التخصص
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	تمكنت من تطبيق مبادئ وقيم المهنة بفعالية
	
	
	
	
	
	

	2
	تمكنت من توظيف مهارات الممارسة المهنية بفعالية
	
	
	
	
	
	

	3
	تمكنت من توظيف المعرفة العلمية في المجال التطبيقي بشكل مناسب
	
	
	
	
	
	

	4
	تمكنت من الإلمام بأبرز المستجدات  في مجال التخصص
	
	
	
	
	
	

	        ثانياً :   التسجيل

	5
	تصيغ الخطة التدريبية المتوقعة بشكل واضح ويتناسب مع احتياجات التدريب
	
	
	
	
	
	

	6
	تصيغ عباراتها عند التسجيل بشكل صحيح لغوياً ونحوياً
	
	
	
	
	
	

	7
	تلتزم بأساليب التسجيل المطلوبة
	
	
	
	
	
	

	       ثالثاً :  الجانب السلوكي والأخلاقي

	8
	تلتزم بساعات العمل المحددة من قبل المؤسسة
	
	
	
	
	
	

	9
	تلتزم بالزي المحتشم بشكل مستمر
	
	
	
	
	
	

	10
	تلتزم بقوانين العمل وأنظمته بشكل دائم
	
	
	
	
	
	

	11
	تلتزم  بالمواعيد أو الاعتذار عنها بوقت كافٍ
	
	
	
	
	
	

	12
	تلتزم بأخلاقيات المهنة بشكل دائم
	
	
	
	
	
	

	13
	تمتلك القدرة على ضبط النفس والاتزان الانفعالي في جميع المواقف
	
	
	
	
	
	

	14
	تتواصل مع الاخرين بشكل إيجابي دائماً
	
	
	
	
	
	

	رقم
	العبــــــــــــــــــارة
	مستوى التحقق
	الدرجة

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	15
	تمتلك القدرة على نقد الذات بموضوعية

	
	
	
	
	
	

	16
	تتقبل النقد من الآخرين
	
	
	
	
	
	

	17
	تعمل ضمن الفريق بفاعلية
	
	
	
	
	
	

	18
	تلتزم بإنجاز أية أعمال تكلف بها بمستوى عال من الجودة وفي الوقت المحدد
	
	
	
	
	
	

	19
	تبادر باقتراح الأفكار الجديدة
	
	
	
	
	
	

	20
	تستخدم التقنية الحديثة بفعالية


	
	
	
	
	
	

	21
	تمتلك القدرة على الإنجاز بجودة
	
	
	
	
	
	

	22
	تجيد المناقشة وإبداء الرأي
	
	
	
	
	
	

	23
	تمتلك روح المبادرة والدافعية للعمل
	
	
	
	
	
	

	         رابعاً : الممارسة المهنية:

	24
	تبادر لاكتشاف الحالات الفردية منذ بداية التدريب
	
	
	
	
	
	

	25
	تحدد مشكلات المؤسسة بواقعية
	
	
	
	
	
	

	26
	تصمم برنامج ملائم لاحتياجات المؤسسة والمستفيدين منها
	
	
	
	
	
	

	27
	توظف الموارد المتاحة في المؤسسة والمجتمع بفعالية
	
	
	
	
	
	

	28
	تضع أهدافاً واقعية وقابلة للتطبيق وإيجابية للبرامج التي تخطط لتنفيذها
	
	
	
	
	
	

	29
	تنفذ البرامج المخطط لها بفعالية في الوقت المحدد
	
	
	
	
	
	

	30
	تمتلك القدرة على تحديد مناطق ومصادر الدراسة
	
	
	
	
	
	

	31
	تمكنت من جمع المعلومات والبيانات الأولية عن الحالة الفردية بشكل دقيق ووافٍ
	
	
	
	
	
	

	32
	تمكنت من تقدير وتشخيص الحالة الفردية بدقةّ
	
	
	
	
	
	

	33
	تمكنت من تحديد أهداف صحيحة وواقعية للمقابلة
	
	
	
	
	
	

	34
	تمكنت من تحديد أهداف علاجية مناسبة قابلة للتطبيق
	
	
	
	
	
	

	35
	تمكنت من اختيار النماذج العلاجية المناسبة للمشكلة
	
	
	
	
	
	

	رقم
	العبــــــــــــــــــارة
	مستوى التحقق
	الدرجة

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	36
	تمكنت من تطبيق الخطة العلاجية بفعالية 
	
	
	
	
	
	

	37
	تمتلك مهارة التعامل مع الحالات الطارئة بشكل فعّال
	
	
	
	
	
	

	        خامساً : المهام والواجبات:

	38
	تحرص على القراءة في مجال التدريب
	
	
	
	
	
	

	39
	تتمكن من تقديم الواجبات في الوقت محدد وبجودة عالية
	
	
	
	
	
	

	40
	تلتزم بحضور الاجتماعات الدورية
	
	
	
	
	
	


المجموع النهائي للدرجة=  ............ / 5 =............
	الرجاء وصف الأخلاقيات والتوجهات المهنية التي تحتاج إلى تحسين مع تقديم أمثلة محددة تدعم تقييمك.
	الرجاء وصف إجراءات التحسين المقترح بشأنها

	
	


توقيع المقيِّم الأول
 

التاريخ: 
توقيع المقيِّم الثاني
 

التاريخ: 

توقيع عضو هيئة التدريس/ المشرف/  التاريخ         
توقيع الطالب أدناه يشهد أنه قام بقراءة التقرير ويرغب في الوفاء بإجراءات التحسين.

اسم الطالبة: ...............................

رقمها الجامعي: ........................

توقيع الطالبة                                                       التاريخ:   /    /
