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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر

نموذج توصيف المقرر

لإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى الكتيب ( الدليل) (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 

	المؤسسة التعليمية: جامعة الملك سعود

	الكلية/القسم: الآداب/ التاريخ


أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

	1– اسم المقرر و رمزه: تاريخ اليونان والرومان. 123 ترخ 

	2–  الساعات المعتمدة: 3 

	3– البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: برنامج قسم التاريخ البكالوريوس ( ترخ )
4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: د. فهد العتيبي 

	5- السنة أو المستوى الذي سيتم تقديم هذا المقرر فيه: المستوى الأول. 

	6- المتطلبات المسبقة لهذا المقرر (إن وجدت): يفضل أن يكون لدى الطالب خلفية عامة عن التاريخ القديم.

	7- المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر (إن وجدت): تاريخ الشرق الأدنى القديم, تاريخ الجزيرة العربية القديم.

	8- مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: يتم التدريس داخل مقر الجامعة.


ب ) الأهداف 
	1- وصف موجز لنواتج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

      التعرف على جزئية رئيسية في التاريخ القديم هي حضارة اليونان وإيطاليا وهي حجر أساس الحضارة الغربية الحديثة.

	2-  صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر 
      1- تعريف الطلاب بالمواقع الإلكترونية الخاصة بالتاريخ القديم.

      2- استعمال الوسائط التعليمية المساعدة, مثل Power Point ,Data Show  


ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: يرفق الوصف العام للمقرر الموجود في النشرة أو الدليل بالقسم)

      التعرف على تاريخ وحضارة اليونان منذ البداية وحتى العصر الهللينستي, ثم الانتقال إلى تاريخ وحضارة إيطاليا القديم (تاريخ الرومان) منذ بداية العصر الجمهوري وحتى بداية العصر الإمبراطوري.
	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:


	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال (الإعطاء الفعلية)

	1- الظروف الجغرافية والاقتصادية لليونان وإيطاليا.
	1
	3

	2- مصادر دراسة تاريخ اليونان والرومان. 
	2
	6

	3_ العصر المبكر في بلاد اليونان. 
	1
	3

	4- التطور السياسي لبلاد اليونان. 
	1
	3

	5- اليونان في العصر الكلاسيكي والديموقراطية الأثينية. 
	1
	3

	6- دولة المدينة في القرن الرابع وبداية العصر الهللينستي. 
	1
	3

	7- النظام الجمهوري في روما من البداية وحتى التدهور.
	1
	3

	8- عصر أوغسطس والنظام الإمبراطوري.
	1
	3

	9- الجيش الروماني. 
	1
	3

	10- القانون الروماني. 
	1
	3

	11- انهيار الإمبراطورية الرومانية الغربية.
	1
	3

	12- الآداب والعلوم في المجتمعين اليوناني والروماني.
	2
	6

	13- الفن والمجتمع في المجتمعين اليوناني والروماني.
	1
	3


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	45

	-
	-
	


3 – ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع:
      - ساعة أسبوعيا في المكتبة العامة على الأقل.
4 – تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

 (1) - ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 
 (2)- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 
 (3)- طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني.
	أ- المعرفة:

	1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:
     التعرف على جزئية هامة من تاريخ العالم القديم, وهي تاريخ وحضارة اليونان والرومان, ومدى ااتأثير والتأثر بها في حضارات العالم القديم.


	2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
1- التعرف التدريجي زمنيًا ومكانيًا على المراحل التاريخية المختلفة للمجتمعات اليونانية والرومانية القديمة.

	3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
       1- اختبارات شهرية.
       2- اختبارات فصلية.
       3-نقاش وحوار داخل قاعة الدرس.


	ب- المهارات المعرفية - الإدراكية:

	1- المهارات المعرفية-الإدراكية المطلوب تطويرها:
       1- التعرف على المعلومة التاريخية واستيعابها.

       2- معرفة كيفية استرجاع المعلومة التاريخية.

	2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية- الإدراكية:
       1- تعويد الطالب على العمل ضمن خلق عمل متجانس أو غير متجانس أو بمفرده.

	3- طرق تقييم المهارات المعرفية- الإدراكية المكتسبة:


	ج- مهارات العلاقات مع الآخرين  والمسئولية:

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
1- تقسيم الطلاب إلى مجموعات تكلف كل مجموعة بموضوع معين يخدم الهدف النهائي للمقرر مع تنمية عادة ارتباط الطالب بمكتبات القسم والجامعة.

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :
       1- استعراض العمل المشترك مع أستاذ المقرر مع عرض أفضل الأعمال على مجموع الطلاب.


	د- مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

	1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها:
        1-تنمية مقدرة الطالب على التفاعل مع الأجهزة الإلكترونية.

 

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :
1- تنمية مقدرة الطالب على استنتاج المعلومات وربطها وتحليلها والتوصل إلى نتائج مع التركيز على استعمال التقنية الحديثة مثل استعمال شبكة المعلومات (الإنترنت).

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية) :
       1- عرض ما توصل إليه الطلاب من معلومات أو نتائج على بعضهم البعض في قاعات الدرس حتى تكون الفائدة جماعية.


	هـ- المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة):

	1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :
1- زيارات ميدانية للمتاحف والمواقع الأثرية داخل وخارج المملكة.


	2- طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:
       1- عرض ما توصل إليه الطلاب من معلومات أو نتائج على بعضهم البعض في قاعات الدرس حتى تكون الفائدة جماعية.


	5- تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:


	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ)
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	 اختبار منتصف الفصل ( 1 )
	 الأسبوع الخامس
	15%

	2
	 اختبار منتصف الفصل ( 2 )
	 الأسبوع العاشر
	15%

	3
	 مقال قصير في موضوع محدد لكل طالب
	 الأسبوع الثاني عشر
	5%

	4
	 مشروع جماعي لكل 4 أو 5 طلاب
	 الأسبوع الرابع عشر
	5%

	5
	 اختبار نهاية الفصل
	 الأسبوع الخامس عشر
	60%


د) الدعم المقدم للطلبة:

تواجد أعضاء هيئة التدريس لتقديم المشورة والنصح
هـ ) مصادر التعلم:

	1- الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 

      1- لطفي يحي, تاريخ اليونان.
      2- سيد الناصري, تاريخ الرومان.  

2- المراجع الأساسية (التي يجب إتاحتها للطلاب للرجوع إليها):

      1- أرنولد توينبي, تاريخ الحضارة الهللينستية.
      2- كيتو, الإغريق.
      3- بارو, الرومان.
      4- إبراهيم نصحي, تاريخ الرومان.
      5- حسين الشيخ, اليونان والرومان.

	3- الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
4- المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:

       1- الخرائط التعليمية والشرائح المصورة.
       2- أفلام تعليمية Ancient Greece, Ancient Rome   

	5- مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:

      1- توفير الشبكة العالمية (الإنترنت).
      2- توفير أجهزة عرض (بروجكتر).


و ) المرافق المطلوبة
	حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).

1-المرافق التعليمية: 
       1- توفير قاعات درس مناسبة.  

	2- أجهزة الكمبيوتر:
      1- توفير السبورة الذكية.                                                           Smart Board
                                                                           Smart Class Room             

	3- مصادر أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
      1- خرائط متنوعة.


ز) تقييم المقرر وعمليات التحسين:

	1-استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة عن جودة التعليم  

	2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:  

     1- من الطالب: استطلاع آراء الطلاب.
    2- من عضو هيئة التدريس: استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس.  
    3- من القسم: المراجعة الدورية.

	3- عمليات تحسين التعليم:
      1- عقد ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس والاهتمام باللقاءات العلمية المتخصصة.
      2- الاعتماد على أحدث المراجع العربية والأجنبية في مجال التخصص.
     3- الاعتماد على الوسائل التعليمية المساعدة كالخرائط والشرائح المصورة والأفلام التعليمية والزيارات الميدانية.
     4- المناقشات المستمرة داخل قاعات الدرس والسماح للطلاب بإبداء آرائهم والتعبير عن أفكارهم.

	4- عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة:

     1- الاختبارات الفصلية أو الشهرية.
     2- المناقشات المستمرة في قاعة الدرس.
     3- العمل كفريق عمل في موضوعات معينة يحددها أستاذ المادة ذات علاقة بالمقرر.
     4- القيام بواجبات إضافية.

	4- صف  العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين:

       1- استطلاع آراء أساتذة المقرر حول المقرر وطريقة تدريسه وتطويره.
       2- عقد ورش عمل لأساتذة المقرر حول أحدث المستجدات.
       3- تبادل توصيف المقرر مع أساتذة آخرين في جامعات مختلفة لاستطلاع آرائهم وأخذ ملاحظاتهم.
       4- استضافة أساتذة متميزين في التخصص واستطلاع آرائهم.
       5- لقاءات دورية مع الطلاب المتميزين للتعرف على نقاط القوة والضعف في المقرر.


توصيف المقرر - وحدة التقويم والتطوير بعليشة

