
 فريق الارشاد 
 Multi-agency/multi-

disciplinary counselling team  

 الارشاد في التربية الخاصة 
Counselling in Special Education 

-2-المحاضرة    

 

12/02/2012 Abeer Alharbi 

1 



 هو الفريق الارشادي ؟ ما

what is the counselling team ? 

مجموعة من المختصين الذين يجتمعون لأسباب مختلفة و يمثلون مستويات •
مختلفة من التفاعل مع العمل و يأتون من خلفيات مختلفة لهدف واحد هو 

 .خدمة الفرد المحتاج للخدمات الإرشادية 
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 من في الفريق الإرشادي؟ 

who is the counselling team  
 أفراد من التربية • 

 أفراد من الخدمات الاجتماعية•
 أفراد من الخدمات الصحية •
 :أخرى و تشمل •

 المرشد الديني ▫
 المرشد النفسي▫
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 هل يمكن إضافة أخرين للفريق ؟ 



 أهداف الفريق الإرشادي 

aims of counselling team 

•decision-making  اتخاذ القرارات 
 
• consultation and training التدريب وتقديم الاستشارات 
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 عوامل نجاح الفريق الإرشادي؟ 

counselling team success factors  
 
 اختيار الأشخاص الملائمين للاشتراك في هذا الفريق•

 
 تحديد الخدمة الرائدة في هذا الفريق•

 
 المحافظة على العمل التعاوني بين أفراد الفريق حتى مع تغير أفراد الفريق•

 
 الاتفاق على آلية مناسبة لعمل هذا الفريق•
 
 تحديد عدد ملائم من الاجتماعات من أجل المشاركة في هذا الفريق•
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 شروط تكوين فريق إرشادي متعدد التخصصات
requirements for building multi-disciplinary 

counselling team  

يجب أن يكون هناك عدد كاف ممن يحتاجون إلى الخدمات الإرشادية و إلا •
 أصبح الفريق سبب في التكلفة المادية

 
يفترض أن يكون هناك جهة مسئولة حكومية أو خاصة مسئولة عن تكوين هذا •

 الفريق و الأشراف عليه و تقديم الدعم له 
 
يجب توفير المصادر  المعلوماتية و المادية لهذا الفريق قبل أن يبدأ عمله وذلك •

 لدعم هذا الفريق و عمله
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 ?كيف يتم توزيع أدوار وعمل الفريق الارشادي

Roles in multi-disciplinary counselling team 

•  centre-based delivery ;   تقديم الخدمات الإرشادية من خلال
 الفريق المركزي

 
• coordinated delivery;  تقديم الخدمات الإرشادية بشكل متناسق 
 
•operational-team delivery   تقديم الخدمات الإرشادية من

 خلال فريق العمليات
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 مراحل عمل فريق الإرشاد

stages of the work of counselling team  

المرحلة 
 الأولى

 التواصل الجيد بين أفراد الفريق•

المرحلة 
 الثانية 

 مسئوليات كل فرد من أفراد الفريق وتوضيح أدوار •

المرحلة 
 الثالثة

الاتفاق على نظام تسجيل ، تخزين والتشارك بالبيانات و كذلك الاتفاق •
 على سرية المعلومات
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 ما فائدة فريق الارشاد ؟

advantages of counselling team 

 مساعدة الأفراد الأسر و المختصين •
 
 إعطاء الأفراد إحساس بالرعاية و الشعور بالأمن•
 
 المحافظة على واستمرارية تقديم الخدمات الإرشادية •
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