تفاصيل عن متطلب: المشروع
نبذة عن الواجب :
يتطلب من كل مجموعة الاختيار بين :
أولا-  كتابة بحث في "مبادئ إدارة الاعمال" بحيث تتضمن مايلي:
1- صفحة العنوان
2- المقدمة
3- صلب الموضوع
4- الخاتمة
5- قائمة المراجع
ثانيا- قراءة في حياة شخصية إدارية بحيث تتضمن مايلي:
1- صفحة العنوان
2- المقدمة وتتضمن مختصر للسيرة الذاتية للشخصية وسبب اختيارها
3- صلب الموضوع وتتضمن مساهمات الشخصية في مجال الإدارة والمدرسة الإدارية التي تتبعها.
4- خاتمة
5- قائمة المراجع
ضوابط الواجب :
- يتم إنجاز الواجب بطريقة الفريق ، حيث يتكون الفريق من ( 10 طالبات ) .
- يتم عرض الموضوع على أستاذة المادة للموافقة عليه قبل البدء بالعمل .
[bookmark: _GoBack]- بموعد أقصاه أسبوع قبل عرض الواجب ، يتم إرسال نسخة إلكترونية من ورقة العمل لكل مجموعة على البريد الإلكتروني : ( Salshamrani@ksu.edu.sa ) 


تقييم الواجب :
تمنح 10 درجات للواجب مقسمة كالتالي :
- 2 درجة على توافر العناصر السابق ذكرها .
- 5درجة على المحتوى .
-  3درجة على التهميش وكتابة المراجع بطريقة صحيحة .












تفاصيل عن متطلب : التعلم الذاتي
نبذة عن الواجب :
يتطلب من كل مجموعة عمل عرض تقديمي للمشروع الذي تم اختياره سابقاً
ضوابط الواجب :
- يتم إنجاز الواجب بطريقة الفريق 
- يستلزم عرض الواجب " عرض تقديمي على الباور بوينت " ، مع المناقشة بين المجموعة و الطالبات ، وللمجموعة الحرية في الإستعانة بالوسائل المساعدة للتوضيح ، والإستعانة بمقاطع الفيديو أو اي وسائل مساعدة أخرى ترى المجموعة أنها مناسبة .
- بموعد أقصاه أسبوع قبل عرض الواجب ، يتم إرسال نسخة إلكترونية من العرض التقديمي لكل مجموعة على البريد الإلكتروني : ( Salshamrani@ksu.edu.sa )  
تقييم الواجب :
تمنح 10 درجات للواجب مقسمة كالتالي :
- 2 درجة على أداء الفريق .
- 2 درجة على مهارة الألقاء.
- 4 درجة على مهارات العرض التقديمي و الوسائل المساعدة .
- 2 درجة على استيفاء النقاط و الجوانب التي تمت مناقشتها في المشروع والذي سبق تقديمه.




