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مفهوم وأهداف دراسة أو مسح الرواتب
Salary ) الرّاتب دراش٘ Survey): ّٗالرّاتب التعْٓطات مصتْٚ علٙ للتعرف الميظن٘ بُ تكْو بحح عً عبار 

.المناثل٘ الميظنات لدٚ الصاٜدٗ

الرّاتب دراش٘ أٍداف

.الميظن٘ داخل التعْٓطات أىظن٘ لتصنٔه بَا الاشترشاد1.

 بين ّالأجْر التعْٓطات في العدال٘ ) ابشارجٔ٘ العدال٘ ّتعني .الرّاتب في ابشارجٔ٘ العدال٘ بذكٔل2.

.(العنل شْم في المناثل٘ ّالميظنات الميظن٘

المعلومات المطلوبة في مسح الرواتب
 ّعدد الدرجات في ّالتداخل ّالمدٚ المراتب، أّ الدرجات عدد للراتب، الأعلٙ ابسد للراتب، الأدىٙ ابسد)

  حْافس الإضافٔ٘، الصاعات حْافس الإجمالٕ، الراتب المدتلف٘، بأىْاعَا العلاّات أىظن٘ الرّاتب، شلالم

  المسآا المعيْٓ٘، ابسْافس الأشَه، ملهٔ٘ الأرباح، في المشارن٘ العنْلات، السمني، الأجر بالكطع٘، الاىتاج

 ّابزْاىب ّالمْاصلات الصهً ّبدل الاجتناعٔ٘، ّالتأمٔيات الصخٕ، ّالتأمين الإجازات مجل ّابشدمات

.الرّاتب شله في الابتهارٓ٘



مراحل دراسة الرواتب
قدددد تكدددْو الميظنددد٘ بتيفٔدددا دراشددد٘ الرّاتدددب تٌ امتلهدددف الإمهاىٔدددات لدددالو ّتلا فكدددد تل دددأ ا       

:التالٔ٘مصتشار خارجٕ لتيفٔا الدراش٘، ّعلٙ أٓ٘ حال تتهٌْ دراش٘ الرّاتب مً المراحل 

تكدْو الميظند٘ بدعدداد قاٜند٘ بالْظداٜ  الد  ترٓدد أٌ بددرٖ مصدخا   دا،           : بذدٓد الْظداٜ  1.

ّتتصدد  ٍدداِ الْظدداٜ  عددادٗ بأىَددا ّظدداٜ  رٜٔصدد٘ كهددً أٌ تصددتددو ننعٔددار لْظدداٜ          

، ننددا أىَددا ّظدداٜ  تعدداىٕ مددً خلددل في بذدٓددد تعْٓطدداتَا، ّ ددب بدَٔددس     مماثلدد٘ أخددرٚ 

.ّص  للْظاٜ  ال  ٓراد مصخَا خلال ٍاِ المرحل٘ بَدف المكارى٘

.2  ٘ برتددار الميظندد٘ ابزَددات الدد  شددْف تدرشددَا بيدداٛ علددٙ عدددٗ        : بذدٓددد الميظنددات المشددارن

تشددابُ ابس دده، ّةبٔعدد٘ اليشدداد ّالاشددتعداد للنشددارن٘، ّالتشددابُ في   : خصدداٜ ، أبرزٍددا

.ىْع الْظاٜ 

.3  ٘ ّٓددته كلددو مددً خددلال رعددٕ ٓشددنل علددٙ معلْمددات مَندد٘،        : دعددْٗ الميظنددات للنشددارن

تعددٔين فددرد بضدددد مددً الشددرن٘ لتكدددٓه معلْمددات مصددا الرّاتددب، ضددناٌ الصددرٓ٘،   : أبرزٍددا

.التعامل مع المعلْمات بدق٘ ّاحترافٔ٘، تعطاٛ الشرن٘ ملد  بيتاٜج الدراش٘

ٓتطددنً الاشددتبٔاٌ جدددّل ّاضددا ٓتطددنً اشدده الْظٔفدد٘ مددع   : تصددنٔه الاشددتبٔاٌ ّتْزٓعدد4ُ.

  (.225أىظر صفخ٘ ) المطلْب٘ ّص   ا ّالبٔاىات المالٔ٘ 



مراحل دراسة الرواتب
ٓدته الاعتنداد بشدهل ندبى علدٙ الْشدب ابسصدابٕ في        : بذلٔل البٔاىدات ّالتْصدل ا  اليتداٜج    .5

لْظٔفددد٘  الاشدددتباى٘شدددرنات في الإجابددد٘ عدددً ( 6)شدددارنف مجدددل ٍددداا اليدددْع مدددً الدراشددد٘، فددددكا  

بضاشددب مددجلا  ّقامددف نددل ميَددا بتخدٓددد راتددب بطتلدد ، فددٔنهً احتصددا  الْشددب ابسصددابٕ          

.نكٔن٘ كهً الاىطلام ميَا في بذدٓد راتب المحاشب في الشرن٘

:التالّٔ٘علٙ ضْٛ ىتاٜج التخلٔل كهً ابراك الكرارات 

.رفع أّ برفٔض ابسد الأدىٙ للراتب1.

.رفع أّ برفٔض ابسد الأعلٙ للراتب2.

.تػٔى في ح ه ّىْع العلا3ّٗ.

.تػٔى في ح ه ّىْع ابسْافس4.

.تػٔى في ىْع ّح ه مسآا ّخدمات العاملين5.

.تػٔى في المراتب أّ الدرجات6.



طرق ومصادر أخرى لبيانات دراسة الرواتب
ٍٔٝدددد٘ ) أجَستَددددا الدددد  تيفدددداٍا الدّلدددد٘ مددددً خددددلال أحددددد  المصددددْحاتٍّددددٕ : العامدددد٘ المصددددْحات( 1)

(.الاحصاٛات العام٘، ّزارٗ العنل، التأمٔيات الاجتناعٔ٘، ّزارٗ ابشدم٘ المدىٔ٘

:المصدرمسآا ٍاا 

.قدرٗ عالٔ٘ علٙ جمع البٔاىات .أ

.متاح٘ للاشتدداو بدٌّ تهلف٘ . 

.لهً مً عْٔبَا أىَا تتص  بالعنْمٔ٘ ّلا كهً تطبٔكَا علٙ جمٔع أىْاع الْظاٜ 

الدد  تيفدداٍا جَددات متدصصدد٘ مجددل الػددرف الت ارٓدد٘،    المصددْحاتٍّددٕ : المتدصصدد٘ المصددْحات( 2)

.الشرنات العكارٓ٘، الشرنات الػاأٜ٘، شرنات التْظٔ 

:المصدرمسآا ٍاا 

...الت ارٗتصلا للشرنات المتدصص٘ في الصياع٘ أّ  .أ

.متاح٘ للاشتدداو بدٌّ تهلف٘ . 

تكدددْو ابزَدددات الاشتشدددارٓ٘ باختٔدددار عٔيددد٘ مدددً الشدددرنات الشدددبَٔ٘ مدددً ةالدددب         : المصتشدددارٌّ( 3)

، ّتقياعَددددا بالمشددددارن٘ في الدراشدددد٘ مكابددددل مشددددارن٘ المعلْمددددات بددددلا تهلفدددد٘ أّ دراشدددد٘    الاشتشددددارٗ 

.المنارشات المجلٙ ّبضاّل٘ تطبٔل المياشب ميَا علٙ الشرن٘ ةالب٘ الاشتشارٗ



:المصدرمسآا ٍاا 

.دق٘ المعلْمات .أ

.تمهاىٔ٘ عالٔ٘ لتطبٔل اليتاٜج . 

(4 ) ٘ تكدْو المجدالات المتدصصد٘ بيشدر تكدارٓر حدْل الرّاتدب في حدالات         : البٔاىات الميشْرٗ في المجلات المتدصصد

نددجىٗ ميَددا زٓددادٗ أّ برفددٔض الرّاتددب، اّ فددرا ضددراٜب علددٙ الرّاتددب، أّ تصدددار أىظندد٘ جدٓدددٗ، ّمددً   

.مسآا ٍاا المصدر أىُ بصاىٕ ّمً عْٔبُ أىُ غى مصتنر

:الْظاٜ بذلٔل تعلاىات ( 5)

ٓته تتبع تعلاىات الْظاٜ  لأٌ الهدجى ميَدا ٓشدنل ّصدفا  للْظٔفد٘ ّالراتدب المددفْع لتلدو الْظٔفد٘  دا فٔدُ            

، ّمً عْٔ  ٍاِ الطرٓك٘ ىك  المعلْمات المطلْب٘ بخصْص الصدله ّدرجاتدُ ّغىٍدا    ّمسآا مً حْافس 

.مً البٔاىات، ّتمهاىٔ٘ تػى الراتب بعد التعٔين بصبب التفاّا

طرق ومصادر أخرى لبيانات دراسة الرواتب



حالة عملية

نمْكج دراش٘ للرّاتب



(5)رقم واجب 


