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أهمية المادة وأهدافها:
أدى التطور المتسارع الناشئ عن اتساع نطاق عمل الدولة في العصر الحديث والنمو الكبير في الأنشطة التي تمارسها والاستفادة من التقدم العلمي والتكنولوجي إلى نشوء العديد من التحديات في مجال الإدارة، جعل الحاجة ماسة إلى وجود إدارة متطورة ومرنة وإلى قيادات واعية ومتميزة تمكن من مواجهة هذه التحديات ورفع الكفاءة الانتاجية وتحقيق أهداف التنمية الشاملة. ونتيجة لذلك فقد أصبح لزاماً صقل المهارات القيادية لدى من يتولون مناصب قيادية وتأهيلهم وتوسيع آفاقهم ومداركهم ليتمكنوا من إدارة الأجهزة الحكومية المختلفة وسط هذا البحر المتلاطم من التحديات والتطورات المتسارعة في مختلف الميادين.
ومن هنا تتضح أهمية دراسة مادة القيادة الإدارية التي تهدف للتعريف بنظرياتها وأساليبها والتحديات التي تواجه القادة الإداريين في الأجهزة الإدارية الحديثة، وتحديد الأسس التي يمكن أن تسهم في تطوير القيادة الإدارية يما يتفق مع أهمية الدور الذي تلعبه في عالمنا المعاصر.
موضوعات المادة:
طبيعة القيادة وأهميتها:

· تعريفها.
· عناصرها.
· أهميتها.
· مبادئها.
· علاقتها بالإدارة.
· علاقتها بالرئاسة.
الفكر الإداري الحديث (أساليب القيادة ونظرياتها):
· السمات.
· المهارات.
· الأسلوب والسلوك.
· الموقف.
· الشبكة الإدارية.
· الطريق إلى الهدف.
· التفاعلية.
· نضج الاتباع.
· أنماط القيادة.
· القيادة التحويلية.
القيادة وبعض المفاهيم الإدارية الهامة:
· القيادة: تحديد الرؤية والرسالة.
· القيادة: تحديد القيم والثقافة.
· القيادة والاستراتيجية.
· القيادة والتحفيز.
· القيادة والتطوير.
· القيادة والتنظيم.
· القيادة واقتصاد المعرفة.
· القيادة والتغيير.
· القيادة ومواجهة التحديات المستقبلية.
مهارات القيادة الإدارية الحديثة:

· مهارات الاتصال.
· إدارة الذات.
· التفكير والتعلم.
· إدارة الوقت.
· قيادة التغيير.
· إدارة ضغوط العمل.
· إدارة الصراعات.
· إدارة الاخفاق.
· إدارة الاجتماعات.
· اتخاذ القرارات.
· إدارة فرق العمل.
· إدارة الأزمات.
· قيادة الابداع.
· حل المشكلات.
· متطلبات المادة وطريقة التقويم:
· تعتمد المحاضرة إلى حد كبير على المشاركة والنقاش من خلال الاسهام في عرض بعض الموضوعات التي سيطلب من جميع الطلاب إعدادها بصورة فردية أو عن طريق مجموعات، إضافة إلى مجموعات وحلقات النقاش التي سيتم تشكيلها حسب متطلبات المحاضرة لمناقشة بعض الحالات الدراسية أو المواقف الإدارية المتعلقة بالقيادة الإدارية.
· تلخيص مجموعة من المقالات لإحدى الموضوعات المتعلقة بالقيادة الإدارية يختارها الطالب بالاتفاق مع أستاذ المادة ويربط بينها ويقارنها ببعضها من حيث نقاط القوة (الايجابيات) ونقاط الضعف (السلبيات) وتوضيح مدى الاستفادة منها.
· إعداد بحث وفق الأسلوب العلمي عن إحدى المشكلات المتعلقة بالقيادة، يتضمن العناصر التالية:
· تحديد موضوع أو مشكلة الدراسة وأهمية التطرق لها.
· أسباب المشكلة.
· أهداف الدراسة.
· أسئلة الدراسة.
· الإطار النظري لموضوع الدراسة.
· منهج ابحث المستخدم لتحليل المشكلة.
· تحليل النتائج وعرضها وتقديم التوصيات المناسبة حيالها.
· المراجع.
سيتم تقييم الطلاب في هذه المادة من خلال:
	#
	المتطلب
	الدرجة

	1
	المشاركة والنقاش والحضور:
يتم تقسيم طلبة الشعبة إلى مجموعات تتكون كل مجموعة من طالبين أو ثلاثة وتقوم بإعداد بعض الموضوعات المحددة للنقاش والتحضير له في حدود (15-25) صفحة وعرضه خلال وقت المحاضرة.
	20

	2
	إعداد وعرض تقرير يتضمن تلخيصاً لثلاث مقالات (فردي).
	10

	3
	إعداد وعرض بحث (فردي).
	10

	4
	الاختبار الفصلي.
	20

	5
	الاختبار النهائي.
	40


المراجع: 
 إضافة للعروض المقدمة عن التقارير والبحوث والمراجع المستخدمة في إعدادها وكل ما يطرح ويناقش خلال المحاضرات فإن المراجع الأساسية لهذه المادة تتكون من قائمة الكتب والمقالات التالية:
1) د. نواف كنعان، القيادة الإدارية.
2) د. سالم القحطاني، (القيادة الإدارية: التحول نحو نموذج القيادي العالمي). 
3) بيتر ريد، (القيادة والتميز).
4) د. سعد الكلابي، (نحو نموذج شامل في القيادة: دراسة نقدية لنظريات ومداخل القيادة الإدارية).
مع أمنياتي للجميع بالتوفيق.
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