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          الاربعاء الخميس                                                                              
نموذج وصف مقرر دراسي

	رقم ورمز المـقــرر:
	471 حسب
	اسم الــــمقـــرر :
	المراجعة الداخلية

	الوحدات الدراسية :
	3
	المتطلب السابق :
	431 حسب


هدف المقرر:

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بنظم الرقابة الداخلية وتزويده بالمعرفة والمهارة الأساسية للمراجعة الداخلية وذلك من خلال تدريس معايير المراجعة الداخلية والمهام الأساسية للمراجع الداخلي في المنشآت الهادفة وغير الهادفة  للربح.
المادة العلمية المدرسة لهذا الفصل:

عروض بور بوينت من اعداد استاذة المقرر بالاستفادة من ملف الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهـــــــــــــــــــــــــزة

الحكومية والمؤسسات العامة من اعداد الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
المراجع المقترحة:
	1. List Required Textbooks

· El-Saka, Said A.," Internal Auditing: The Financial and Operational Aspects", SAA Riyadh, 1997.

	2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)

· Auditing Standards, SOCPA.

· Pronouncements of Internal Auditing, IAA.

· 4. Internal Control Framework, COSO

	3. List Recommended Textbooks and Reference Material (Journals, Reports, etc)

· Pronouncements of Saudi Organization for Certified Public Accountants on Auditing.

· Pronouncements of Institute of Internal Auditors

	4. List Electronic Materials (eg. Web Sites, Social Media, Blackboard, etc.)

http://www.cma.org.sa/Ar/Pages/home.aspx
http://www.socpa.org.sa/
http://www.saudichambers.org.sa/index.htm
http://ifac.org/
http://ar.ifac.org/
http://www.aicpa.org/Pages/Default.aspx
http://access.library.ksu.edu.sa/


توزيع الدرجات(100 درجة): 

	الدرجة 
	التوزيع

	20
20
20

40

	الاختبار الفصلي الاول 
الاختبار الفصلي الثاني  

واجبات ومشاريع تسلم في الوقت المحدد
الاختبارا النهائي 


محتوى المقرر
	الاسبوع
	موضوع العرض

	الاسبوع الاول
	مقدمة عن المراحعة الداخلية

	الاسبوع الثاني

	تعريف المراجعة الداخلية ،اهدافها ، دورها ،اهميتها

جودة خدمات مهنة المراجعة الداخلية والعوامل المؤثرة عليها

الحاجة إلى المراجعة الداخلية
المراجعة الداخلية بؤرة النظام الرقابي
المهام الأساسية للمراجعة الداخلية 

	الاسبوعالثالث

	1-القواعد المنظمة لإنشاء وتنظيم وحدات المراجعة الداخلية وإداراتها

اللائحة الموحدة لوحدات المراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.(للأطلاع)

 معايير المراجعة الداخلية.

قواعد سلوك وآداب المهنة.

	الاسبوع الرابع

	2- اجراءات انشاء وحدة المراجعة الداخلية

3- تنظيم العمل بوحدات المراجعة الداخلية:

تعريف المراجعين الداخلين بمهام وحدة المراجعة الداخلية

تحديد الرتب الوظيفية داخل وحدة المراجعة

تحديد الأقسام أو الإدارات داخل وحدة المراجعة

إعداد وإصدار دليل المراجعة الداخلية(تتضمن 1،2،3،4 فقرات)  

	الاسبوع الخامس

	إعداد وإصدار دليل المراجعة الداخلية(الفقرة 5) وتشمل:

تقدير المخاطر وترجمتها الى خطة مراجعة داخلية

خطة المراجعة الداخلية (الخطة الاستراتيجية)

تخطيط مهمة المراجعة

	الاسبوع السادس
	إعداد وإصدار دليل المراجعة الداخلية(الفقرة 6) وتشمل:

خطاب الإعلان عن مهمة المراجعة 

كيفية الرقابة على تنفيذ مهام المراجعة

إجراءات المراجعة التي يمكن استخدامها

أدلة وقرائن المراجعة التي يمكن الاعتماد عليها

كيفية استخدام أساليب المعاينة

	الاسبوع السابع
	إعداد وإصدار دليل المراجعة الداخلية(الفقرة 7) وتشمل:

تقارير المراجعة الداخلية

صياغة ملاحظات المراجعة

الاجتماع الختامي

رفع التقارير

	الاسبوع الثامن
	تنفيذ مهام المراجعة الداخلية(مراجعة النظم)
الرقابة الداخلية في ظل التشغيل اليدوي للبيانات المحاسبية

تقويم الرقابة الداخلية في ظل التشغيل اليدوي للبيانات المحاسبية

الرقابة الداخلية في ظل التشغيل الآلي للبيانات المحاسبية

 تقويم الرقابة الداخلية في ظل التشغيل الآلي للبيانات المحاسبية

	الاسبوع التاسع
	تنفيذ مهام المراجعة الداخلية(3 انواع من المراجعة)
المراجعة التشغيلية وتقويم الأداء 

مراجعة الالتزام  

مراجعة السلوك     

تقديم المشورة والدعم للإدارة 

	الاسبوع العاشر والحادي عشر والثاني عشر والثالث عشر 
	مناقشة مواضيع متفرقة ومشاريع (الحوكمة ،ساربنز اوكسلي اكت،كوزو،معوقات تواجه تطبيق المراجعة الداخلية،حالة عملية،هجمات سايبر،الغش والاحتيال)


عزيزتي الطالبة ......
· يتوجب عليك الانتظام في حضور المحاضرات ، علماً بأنه سيتم حرمانك من دخول الامتحان النهائي إذا بلغت نسبة غيابك 25% فأكثر(3 ايام) او(9 محاضرات)
· في حال تغيبك  عن احد الاختبارين الفصليين فأنه لن يعاد لك الاختبار الا بعذر مصدق من شؤن الطالبات علما انه يحق لي رفض العذر في حال لم يكن مقنع.

· التبديل في مجموعات العرض او المواضيع المحددة لكل مجموعة مرفوض تماما ولن يقبل لاي سبب كان .
· تسليم الواجبات بعد اسبوع من استلامها وعدم حصولك على نسخة من الواجب عذر غير مقبول.
· في حال احتجتي الي halageel@ksu.edu.sa (قد لا اتواجد في الساعات المكتبية لذلك راسليني قبل الحضور)
· قد يتم التغيير على هذة الخطة حسب ما اراه مناسبا لكم ، فلذلك كوني على اطلاع دائم على موقعي في النت للاطلاع على المستجدات ،و حسابي في تويتر بأسم هناء العقيل twitter\@AgeelHana .
· واخيرا احرصي على مستقبلك واعملي على تحقيق طموحك ولا تسمعي كلام المحبطين ولا تلهيك الاشياء الاخرى (ترا الجوال مهب طاير هي كله ساعة وحدة) .
· انا متأكدة ومتيقنة ان جميعكم لديها القدرة على الفهم والاستيعاب والحفظ فشدو الهمة واعملوا لمستقبلكم وتوكلوا على الله واطلبوا منه العون (كلكم عندكم نفس العقل اللي عند انشتاين ونيوتن بس يبيلكم تشغلونه)  .
· وتأكدي ان العالم ينتظر ابداعاتك سواء في مجال المحاسبة او غيره ،واتمنى انا نستفيد من بعضا ما ينفعنا بأذن الله، واتمنى لكم التوفيق في الدنيا الاخرة.
            عزيزتي....
                    ان هذة الورقة بمثابة عقد بيني وبينك فلذلك الرجاء عدم الاحراج والالتزام بما جاء فيها ،واحتفظي بها وراجعيها من فترة 
      
    لاخرى ، رجاء لا تتتخلصي منها الا بنهاية الفصل الدراسي .

            ابنتي ....

                رأيك يهمني وملاحظاتك لا اهملها واقتراحاتك تسعدني ،،،
