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            بسم الله الرحمن الرحيم  
المممكة العربية السعودية                                                            

جامعة الممك سعود 
كمية التربية  

قسم السياسات التربوية    
 

بالفصل الثاني   (ترب558)            الخطت المىضىعيت والسهنيت لمقرر التربيت والتنويت رقن
هـ 1434/1435                                                       لعام 

: مقدمة: أولاً 
السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو، يسعدني أن أرحب بك أخاً عزيزاً بالكمية، وعضواً ميماً في العممية 

ىـ، سائلًا المولى أن 1434/1435التعميمية، خلال محاضرات مقرر التربية والتنمية بالفصل الدراسي الثاني لعام 
وأعمم أخي الطالب أن الشرع الحنيف قد أكرمك؛ . يكون فصلًا دراسياً حافلًا بالعطاء المتبادل والاحترام المتبادل

فأنت رمز لمقوة والعطاء، وأن الدراسات التربوية والنفسية الحديثة اعتبرتك شريكاً فاعلًا في نجاح العممية 
التعميمية، لذا عميك أن تتعاون مع كل عضو ىيئة تدريس؛ لإكساب ىذه العممية الحيوية المنشودة وبالتالي تحقيق 

وىذا يتطمب منك أن تتخمى عن الصورة الذىنية المشوىة لديك عن نفسك، والتي تصفك بأنك سمبي في . أىدافيا
.  فعًرفيا، وقم بيا في إطار آداب طالب العمم. قاعات المحاضرات، بل أنت عضو إيجابي؛ نظراً لأدوارك العديدة

 : هداف تدرنس المقرر: ثانثلاً 

يستيدف ىذا المقرر تقديم خمفية عممية عن التربية والتنمية من حيث المفيوم، والأىداف، والخصائص،  
والأنماط، ولمحة عن التطور التاريخي لمفيوم التنمية، ودراسة العلاقة بين التربية والتنمية، ونظرياتيا، وعوامل 

عطاء لمحة عن خطط التنمية في السعودية؛  التنمية البشرية، ودور التربية الإسلامية في تحقيق التنمية، وا 
.     لمتعرف عمى ما اعتمدت عميو من موجيات تربوية لتحقيق التنمية الشاممة

: مفردات المقرر:  ثل ثلاً 
                                  المىضىعاث                                     الأسبىع 

البداية الرسمية لمدراسة  (ىـ25/3/1435)الأسبوع الأول
وتبادل التوقعات -تعارف (ىـ2/4/1435)الأسبوع الثاني
وأنماطيا - ووظائفيا-وخصائصيا-مفيوم التربية (ىـ9/4/1435)الأسبوع الثالث
وأنماطيا - وخصائصيا- وأىدافيا- مفيوم التنمية (ىـ16/4/1435)الأسبوع الرابع

التطور التاريخي لمفيوم التنمية  (ىـ23/4/1435)الأسبوع الخامس
العلاقة بين التربية والتنمية  (ىـ1/5/1435)الأسبوع السادس
 (نظرية التحديث)ونظريات التنمية-الاختبار فصلي الأول (ىـ8/5/1435)الأسبوع السابع
 (نظرية التبعية) نظريات التنمية (ىـ15/5/1435)الأسبوع الثامن
إجازة هنتصف الفصل الدراسي الثاني  (ىـ22/5/1435)الأسبوع التاسع
 (نظرية التحرر)نظريات التنمية (ىـ29/5/1435)الأسبوع العاشر
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 و دور التربية الإسلامية في تحقيق التنمية-عوامل التنمية البشرية (ىـ6/6/1435)الأسبوع الحادي عشر
وفكرة عامة عن خطط التنمية السعودية -التخطيط الإستراتيجي (ىـ13/6/1435)الأسبوع الثاني عشر
استعراض أوراق عمل لمطلاب مع التقويم الجماعي  (ىـ20/6/1435)الأسبوع الثالث عشر
استعراض أوراق عمل لمطلاب مع التقويم الجماعي  (ىـ27/6/1435)الأسبوع الرابع عشر

استعراض أوراق عمل لمطلاب مع التقويم الجماعي  (ىـ5/7/1435)الأسبوع الخامس عشر
 الاختبار الفصلي الثاني (ىـ12/7/1435)الأسبوع السادس عشر
هراجعـــــــت عاهـــــت  (ىـ19/7/1435)الأسبوع السابع عشر
الاختبار النهائي للوقرر   (ىـ26/7/1435)الأسبوع الثامن عشر

: من مراجع المقرر: راابثلاً 
. دار المعارف: التنمية البشرية بالتعميم، القاىرة(ىـ1416)إبراىيم، مطاوع-
. الأردن: التربية والتنمية،عمان(م2005)الرشدان، عبد الله-
. دار الخريجي لمنشر والتوزيع: أصول التربية الإسلامية، الرياض(م2000)الخطيب، محمد وآخرون-
دار الحكمة لمنشر والتوزيع : التربية وترقية المجتمع، الدوحة(م2006)قمبر، محمود، وآخرون-
. الدار التربوية لمدراسات والاستشارات: التربية والتنمية، الرياض (ىـ1416)الجلال، عبد العزيز-
. واقع التنمية وخططا المستقبمية(م1995)المركز العربي لمبحوث التربوية لدول الخميج-

:  المثعثت التدرنمنة أالمكتانة: ثممثلاً لاً 
الخويس الأربعاء الثلاثاء الاثنين الأحد الساعاث 
 14-12التدريسية 
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 -
   

 -        10-13 
اجتماعات 

لجنة 
الدراسات 

 العميا بالقسم
- - -  12-09 12-10المكتبية 

: تأزنع درجثت المقرر: مثدمثلاً  
 درجة موزعة كما يمي(60)أعمال الفصل من: 

. درجات(10)قراءة خطتين تنمويتين وطنية وأخرى-درجة                             (30)عمل اختبارين شيريين-
درجات (10)تفاعل ومشاركة-درجات       (10)التكميف بمقاء مع خبير تخطيط إستراتيجي-
 درجة(40)الاختبار النيائي من 

: مبأمثت  متثذ المقرر: مثابثلاً 
 مساعد بن عبد الله النوح.د: أستاذ المقرر 

 أستاذ: الرتبة 

 31ب2:رقم المكتب  

 0114674480:ىاتف المكتب 

 البريد الإلكتروني:Malnooh@ksu.edu.sa 
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