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وزارة التعليم العالي
جامعة الملك سعود
كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع
وحدة العلوم الإدارية
الخطة الدراسية لمقرر مبادئ ادارة الأعمال
أستاذة المادة: سوسن الشمراني
ساعات مكتبية: الأحد (10 – 11)
البريد الألكتروني salshamrani@ksu.edu.sa  
الهدف من المادة:

يهدف هذا المقرر إلى أن تدرك الطالبة المبادئ الأساسية لعلم إدارة الأعمال وذلك عن طريق:

 - التعريف بالإدارة كعلم والإلمام بأهميتها ، ومجالها وعناصرها ، ومدى الحاجة لها .

- إلقاء الضوء على التطور التاريخي للفكر الإداري  ومدارسها العلمية المختلفة, مرورًا بمدراس العلاقات الإنسانية ، والتجريبية ، والنظم الاجتماعية ، وانتهاءً بالمدارس المعاصرة للإدارة الحديثة .

 - التعرف على وظائف الإدارة بدءًا بالتخطيط ، ثم اتخاذ القرارات ، فالتنظيم ، والتنسيق ، والقيادة الإدارية ، والمرور بالدوافع والحوافز ، وانتهاء بوظيفة الرقابة .

- الإلمام بوظائف المنشأة والتي تتعلق بإدارة الموارد البشرية ، إدارة التسويق ، وإدارة الإنتاج ، والإدارة المالية ، ثم إدارة نظم المعلومات الإدارية
خطة سير المادة:
	الأسبوع
	الموضوع

	الأسبوع الأول
	 تهيئة 

	الأسبوع الثاتي
	مفهوم الأدارة وأهميتها /التطور التاريخي للفكر الأداري  

	الأسبوع الثالث
	التخطيط 

	الأسبوع الرابع
	اتخاذ القرارات 

	الأسبوع الخامس
	التنظيم  

	الأسبوع السادس
	الأختبار الفصلي الأول الأربعاء(2/ 7/ 1441هـ)

	الأسبوع السابع
	التنسيق 

	الأسبوع الثامن
	القيادة الإدارية 23/6

	الأسبوع التاسع  
	الدافعية والحوافز 1/7

	الأسبوع العاشر
	الأختبار الفصلي الثاني الأربعاء(1\8\1441هـ)

	الأسبوع الحادي عشر
	الرقابة

	الأسبوع الثاني عشر
	ادارة الموارد البشرية

	الأسبوع الثالث عشر
	ادارة التسويق – ادارة الأنتاج 

	الأسبوع الرابع عشر
	الأدارة المالية - ادارة نظم المعلومات 

	بداية اختبارات الإعداد العام 


الأختبارات:
· سيتم عقد الأختبارات في مواعيدها المحددة أعلاه ولن يتم تغيير موعد الأختبار أو إعادته لأي ظرف كان ويستثنى من ذلك من لديها عذر طبي قاهر من مستشفى حكومي سيتم عمل اختبار بديل واحد في الأسبوع الثالث عشر في المنهج كامل.
· تبدأ المحاضرة في وقتها المحدد في الجدول ، من تحضر بعد الوقت المحدد يحسب لها تأخير وفي حال تكرر التأخير لثلاث مرات يحسب غياب واحد.
· في حال تغيب الطالبة عن مانسبته 25% من المحاضرات فإنها تحرم من دخول الأمتحان النهائي وفقا لأنظمة الكلية.
مرجع المادة:
· مبادئ ادارة الأعمال الأساسيات والأتجاهات الحديثة , د. أحمد الشميمري وآخرون .
آلية التقويم وتوزيع الدرجات :
	م
	العنصر
	الدرجة
	وصف العنصر

	1
	
	الواجبات 
	10درجات
	وتقدم للطالبات في المحاضرات ، ويكون أمامك فرصة الإجابة عنها وتقديمها إلى الأستاذة خلال المحاضرة التالية

	
	
	الحضور والمشاركة
	
	

	2
	المشروع
(اختاري أحدها)

	أ-البحث الورقي
	10 درجات

	يشترك فيه ما لا يزيد عن عشر طالبات  وله معايير أداء محددة 


	
	
	ب-قراءة في حياة شخصية ادارية

	
	يشترك فيه مالا يزيد عن عشر طالبات وله معايير أداء محددة

	3
	
	
	
	

	4
	الاختبارات
	اختبار المنتصف
	40 درجة
	يوضع من قبل القسم اختبارين كل منها يقيم من 20 درجه، ويكون الاختبار موحد لجميع الشعب حسب التاريخ المحدد أعلاه

	
	
	الاختبار النهائي
	40 درجة
	يوضع من قبل القسم.

	المجموع
	100 درجة
	الحد الأدنى لأداء الطالبة 60 درجة.


