
 

1 
 

 

 

 

 الإسلام أخلاقيات المهنة في

 

 السعودية وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية

 
 
 
 

 إعداد

 

 الحميدان د.عصام بن عبدالمحسن

 والعربية الأستاذ المساعد بقسم الدراسات الإسلامية

 والمعادن جامعة الملك فهد للبترول

 هـ 1427

 
 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

 مدخل

 
 

(  011فيه أكثر من )  المستعرض للتصنيف الموضوعي للقرآن الكريم يجد

 :منها آية تتحدث عن المهنة والعمل،

 55يوسف :  ) ]اجْعَلْنيِ عَلىَ خَزَائنِِ الْْرَْضِ إنِِّي حَفيِظٌ عَليِمٌ  قَالَ [ قوله سبحانه

 و ( 62القصص :  ) ]الْْمَِين   إنَِّ خَيْرَ مَنِ اسْتَأجَْرْتَ الْقَوِي  [ قوله سبحانه ( و
ونَ [ قوله سبحانه ونَ يَضْرِب ونَ فِي الْْرَْضِ يَبْتَغ  ِ  وَآخَر  ل :  )]مِنْ فَضْلِ اللَّّ المزمِّ

61 ) 

لْنَا عَلَيْكَ الْكِتَابَ [ والاهتمام بأخلاق المهنة ينطلق من مفهوم قول الله سبحانه وَنَزَّ

سْلمِِينَ  تِبْيَانا   دى  وَرَحْمَة  وَب شْرَى للِْم  لِّ شَيْءٍ وَه  فالقرآن  ( 98النحل :  ) ]لكِ 

يحتاجه الناس في حياتهم ، وهذا يدلّ على ضرورة ربط العمل  الكريم بيَّن ما

في معاشهم  الإسلام جاءت بما فيه صلاح الخلق بمبادئ الإسلام، لأن مبادئ

 .ومعادهم

مباحة يعمل فيها العامل المسلم بنية  صالحة لبناء مجتمع  إسلامي، أو خدمة  فكل وظيفة  
؛ فإنه يحرث للآخرة، سواء كانت الوظيفة شرعية، أو علمية، أو صناعية، أو  المسلمين
ما  وإنما لكل امرئ   إنما الأعمال بالنيات ": e تربوية ، أو غيرها ، قال إدارية، أو

 [1] " نوى

 .الإسلامية أحد الركائز الأساسية للعقيدة الإسلامية، والحضارة وهذا الشمول

من  عليه السلام نجاراً يأكل قال الإمام محمد بن الحسن الشيباني: كان نوح

السلام كان بزازاً،  كسبه،وإدريس عليه السلام كان خياطاً، وإبراهيم عليه

كان يصنع  وداود عليه السلام كان يأكل من كسبه، وسليمان صلوات الله عليه

 المكاتل من الخوص فيأكل من ذلك، وزكريا عليه السلام كان نجاراً، وعيسى

 [2].عليه السلام كان يأكل من غزل أمه

يعمل  e كتطبيق  عمليٍّ لأخلاقيات العمل، حيث كان النبي الكريم وجاءت السنة النبوية

يهم أن كلَّ الأنبياء عل وبيَّن -في شبابه راعياً للغنم على قراريط لأهل مكة 

 ، وعمل لخديجة رضي الله عنها قبل نبوّته في[3] السلام قد رعوا الغنم

التجارة، فنجحت تجارتها وبورك فيها، وعرضت نفسها عليه وقالت: يا ابن 

فيك لقرابتك وسطتك في قومك، وأمانتك، وحسن خلقك، رغبت  عم، إني قد
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 .[4] وصدق حديثك

وآجر واستأجر وإيجاره  باع واشترى، وشراؤه أكثر، e قال ابن القيم: إن النبي

 وشارك، ووكل وتوكل وتوكيله أكثر، وأهدى وأهدي له،أكثر، وضارب 

ووهب واستوهب، واستدان واستعار، وضمن عامّاً وخاصّاً، ووقف وشفع 

 [5] .أخرى فقبل تارة وردّ 

خير الكسب " ما أكل أحدٌ طعاماً خيراً  على العمل، وبيَّن أنه e كذلك حثّ النبي

 [6] " له من عمل يده

الجهاد في سبيل الله " إن كان خرج يسعى على ولده صغاراً فهو  بل عدّه من

خرج يسعى على أبوين شيخين كبيرين فهو في سبيل  بيل الله ، وإن كانفي س

يعفهّا فهو في سبيل الله ، وإن كان  الله ، وإن كان خرج يسعى على نفسه

 [7] " خرج رياءً ومفاخرةً فهو في سبيل الشيطان

والآخرة خير ممن يقتصر على إحداهما "  أن من يجمع بين الدنيا e وبيَّن

لدنياه ، حتى يصيب منهما  ليس خيركم من ترك دنياه لآخرته ولا آخرته

 [8] " الناس بلاغ الآخرة ، ولا تكونوا كلاً علىجميعا؛ً فإن الدنيا 

الإمام محمد بن الحسن الشيباني في كتاب " الكسب " أن  ، وقد ذكر

 [9].لذلكوأسهب في التدليل  الاكتساب فريضة على كل مسلم،

توكله لرزقكم كما ترزق  لو توكلتم على الله حق "e وفسَّر الإمام أحمد قوله

الطلب لا القعود.  بقوله: فيه ما يدل على [10] "الطير تغدو خماصاً وتروح بطاناً 
رزقي. فقال: هذا  وسئل الإمام أحمد عن قول الرجل: أجلس لا أعمل شيئاً حتى يأتيني

إن الله جعل رزقي تحت ظل رمحي"  " e يرجلٌ جهل العلم، أما سمع قول النب

يتجرون في البر  وتروح بطاناً " ؟! وكان الصحابة وقوله " تغدو خماصاً 

 [11] .ويعملون في نخيلهم وبهم القدوة والبحر

أفضل  e من زعم أن الاتجار ينافي التوكل، فإن النبي ما تقدم ردٌّ على ففي كل

الأرض، وترجم البخاري  المتوكلين على الله تعالى وأقر التجارة والضرب في

التجارة،  في صحيحه: باب كسب الرجل وعمله بيديه، وباب الخروج في

بَاتِ مَا } وباب قوله الله تعالى ، وباب ذكر  (762البقرة:){كَسَبْت مْ  أنَفِق واْ مِن طَيِّ
الخياط، وباب النساج، وباب النجار، وباب العطار،  الصواغ، وباب ذكر القين، وباب
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فيما يكره لبسه. وذِكرُ البخاري رحمه الله لهذه الأنواع  وباب ذكر الحجام، وباب التجارة
التكسُّب العلماء على مشروعية  أقرها. وحسبك بإجماع e دليل على أن النبي

 .رداً على هذا القائل

من المهام  في الحكم، وما كان يمارسه e العلماء في طريقته وقد صنّف بعض

 بنفسه، وما كان يفوِّض فيه الآخرين، وأنواع العَمالات والوظائف التي كانت

 .[12] في عهده، ومن تولاها من الصحابة

 :e يشغلها بعض الصحابة بتكليف  من النبي ومن الوظائف التي كان

حزم التعليم: حيث قام به مصعب بن عمير، ومعاذ بن جبل، وعمرو بن y. 

الله عنهما والقضاء: حيث قام به علي بن أبي طالب، ومعاذ بن جبل رضي. 

قام به بلال بن رباح، وابن أم مكتوم، وأبو محذورة والأذان: حيث y. 

وأخذ الجزية: حيث قام به أبو عبيدة بن الجراح t. 

،ومعاذ  وأخذ الصدقات: حيث قام به جماعة كثيرون منهم عمر بن الخطاب

 .y بن جبل ، وعدي بن حاتم

أفضلية بعضها على لا يدلّ على  y بين الصحابة ، واختلاف أنواع الوظائف

فلو عمل كل الصحابة في التعليم لما وجد  بعض، بل كلٌّ منهم على ثغرة،

يبري لهم النبال للجهاد ، أو  الناس من يبيع لهم الثياب لستر العورات ، أو

 ! يصنع لهم السرُج للإنارة

ترفعه وتضعه نيته وقصده فيما  وتالله إن الوظيفة لا تقدِّس صاحبها، وإنما

 .بين الله تعالىبينه و

يعملون في الوظائف المختلفة، وكذا الأئمة  e بعد النبي y الصحابة ، وكان

نكير  منهم ، مما يدلّ على إجماعهم على مشروعية العمل  من بعدهم دون

 :[13] والوظيفة

،والزبير بن  ففي التجارة: كان يعمل أبو بكر الصدِّيق، وعمر بن الخطاب

 العوام ، وعبدالرحمن بن عوف، وخديجة بنت خويلد، وسعيد بن عائذ، وأبو

 .y معلق الأنصاري، وحاطب بن أبي بلتعة، وزيد بن أرقم، والبراء بن عازب

از (: كان يعمل وطلحة بن عبيدالله،  عثمان بن عفان، وفي بيع الثياب ) البزَّ

 . y وسويد بن قيس العبدي، وعبدالرحمن بن عوف

عثمان بن طلحة حاجب البيت الحرام، وسهل بن سعد رضي  وفي الخياطة: كان يعمل
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 .عنهما الله

بن حاتم وأبو قتادة الأنصاري رضي الله عنهما وفي الصيد: كان يعمل عدي. 

الحارث بن صبيرة وفي الدباغة: كان يعمل t. 

وفي نسج الخوص:كان يعمل سلمان الفارسي t حتى وهو أمير في 

 .المدائن

حنيفة النعمان رحمه الله يعمل في  ، وأما الأئمة الأعلام فقد كان الإمام أبو

 ، والإمام مالك بن أنس رحمه الله يعمل في[14] ( تجارة الخزّ ) الأقمشة

،  ، والإمام أحمد بن حنبل يكري ) يؤجر ( دكاناً [15] ( تجارة البزّ ) الثياب

 .[16] وينسج أحياناً ويبيع

 :أسباب دةالكتابة في موضوع أخلاقيات المهنة في الإسلام لع وقد اخترت

فكما أن الإسلام يهتم  الأول: أن هذا الموضوع شعبة من شعب الإسلام،

الكتاب والسنة،  بالأخلاق عموماً، فهو يهتم بأخلاق المهنة خصوصاً بدلالة

 فالنصوص الكثيرة التي سترد في البحث تدل على أصالة الموضوع في

 .الشريعة الإسلامية

اهتماماً أكبر من قبل المعنيين  طيهالثاني: أن تخصيص الموضوع بالبحث يع

الأكاديميين إلى  من المدراء والموظفين وأصحاب المصالح، ويلفت نظر

 .والإسلامية أهمية تدريسه في الدراسات الجامعية والعليا في الدول العربية

الكتابة الشرعية المتخصصة،  الثالث: أن الموضوع على أهميته تقل فيه

 :منها باللغة العربية،وكتبت فيه كتابات إدارية 

عبدالغني المصري أخلاقيات المهنة / محمد. 

الإدارة في الوظيفة العامة في المملكة العربية السعودية / فهد سعود أخلاقيات 
 .العثيمين

العاملين في الخدمة العامة والرقابة عليها من منظور إسلامي/  أخلاق العمل وسلوك
 .العمر د.فؤاد عبدالله

الإدارة العامة / زكي غوشة أخلاقيات الوظيفة في 

الريش آداب العمل والعمال في الإسلام / عبدالحميد أبو 

الإسلامي / د.محمد البرعي وعدنان عابدين الإدارة في التراث. 

http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn14
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn15
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn16


 

6 
 

بيان التطبيق في المملكة العربية  مبادئ الإدارة العامة والنظام الإداري في الإسلام مع
 عبدالمنعم فؤادالسعودية / 

الإسلام / د.محمد البرعي مبادئ الإدارة والقيادة في 

العمل في الإسلام أخلاقيات)  Islamic( لرفيق بيكون issaRafik ( 
Beekun) الانجليزية وهو رسالة مختصرة باللغة. 

من الكتب والمقالات الإدارية البحتة في الموضوع باللغة الانجليزية  وهناك العديد
 ( 587 – 521كتاب الدكتور فؤاد العمر ) صفحة  رها في آخرانظ

الكتب لا تهدف إلى التركيز على الجوانب الشرعية التخصصية،  وكل هذه

وإن كنت لا أدَّعي  -الإسلامية في الجوانب الإدارية  بقدر ما تبين الأخلاقيات

الأحكام المعلوم أن الباحث الشرعي سيتناول  ومن -أني لم أستفد منها شيئاً 

الممارسات الإدارية، وهو الجديد في  الشرعية التكليفية وموقف الإسلام من

 .هذه الدراسة

الرابع: أن الموضوع يهم أكثر المسلمين في البلاد الإسلامية؛ لأن  السبب

أو الأهلية يشترك فيها عامة المسلمين إلا ما ندر، لذا فهم  الوظيفة الحكومية

 .كام والآداب الخاصة بالوظيفةالأح بحاجة إلى التعرف على

الخامس: أن التأليف في هذا الموضوع يدخل في التوعية الوظيفية  السبب

 .الحكومات والمعاهد المتخصصة وغرف التجارة والصناعة التي تسعى لها

السادس: أن الحاجة ماسَّة للتأليف في هذا الموضوع، فقد شاركت في  السبب

ش العمل، ولم أطَّلع فيها على طرح المتخصصة وور العديد من الندوات

 .علميّ  أكاديمي

السعودية تخلو من مقرر خاص  والحاجة ماسَّة أيضاً للتأليف لأن الجامعات

 .أيضاً  بهذا الموضوع، وتخلو من منهج تدريسي علمي خاصٍّ به

التي تعاني منها الدول  والحاجة ماسَّة أيضاً لكثرة المخالفات المهنية

ية، فهذا الكتاب والشركات، وتكلفها باب من أبواب  الكثير من الخسائر المادِّ

 .التغيير نحو الإصلاح

بالله وحده، ووضعت ما جمعته خلال تدريسي للمقرر في عدة سنوات، وقراءاتي  فاستعنت
 :وفصوله بعد توثيقه وترتيبه، وهذا تفصيل أبواب الكتاب في الموضوع،

 :فصولالأول: مفاهيم عامة: ويتضمن أربعة  الباب
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  :مفهوم الأخلاق ومكانتها في الإسلام: ويتضمن أربعة مباحث :الفصل الأول

 الأخلاق المبحث الأول: مفهوم

 الإسلام المبحث الثاني: مكانة الأخلاق في

 والأخلاق المبحث الثالث: الفرق بين القيم

 الأخلاقي المبحث الرابع: العوامل المؤثرة في السلوك

  :مبحثين مصلحة العامة: ويتضمنالفصل الثاني : مفهوم ال

 العامة المبحث الأول: مفهوم المصلحة

 المصلحة العامة المبحث الثاني: كيف تحقق الأخلاق الإسلامية

 :ومرادفاتها الفصل الثالث: مفهوم المهنة

 العمل -الوظيفة –الحرفة  -المهنة

 :مباحثوعناصرها: ويتضمن ثلاثة  الفصل الرابع: مفهوم الإدارة في الإسلام

 الأول: مفهوم الإدارة في الإسلام المبحث

 الثاني: عناصر الإدارة في الإسلام المبحث

 الثالث: علاقة الإدارة بأخلاقيات المهنة المبحث

 :الثاني: الأخلاق الوظيفية: ويتضمن أربعة فصول الباب

 الأخلاق الوظيفية المحمودة: ويتضمن ثمانية أخلاق في ثمانية :الفصل الأول

 :حثمبا

  الخلقُ الأول: الأمانة

 

 العدل :الخلقُ الثاني

 

  الخلُق الثالث: الرقابة الذاتية

 

 القوة :الخلقُ الرابع

 المعاملة الخلقُ الخامس: حسن

  الخلقُ السادس: التواضع

فق :الخلقُ السابع  الرِّ

 الحلم :الخلقُ الثامن

أخلاق في أربعة ويتضمن أربعة  :الفصل الثاني: الأخلاق الوظيفية المذمومة

 :مباحث

  الأول: الغش الخلقُ
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 الدوام الخلقُ الثاني: التسيُّب في

 مصلحتها الخلقُ الثالث: استغلال الوظيفة لغير

 الأسرار الخلقُ الرابع: إفشاء

التغلب عليها: ويتضمن ستة  الفصل الثالث: المخالفات المهنية ووسائل

 :مباحث

 والمسؤولين الأول: عدم طاعة أوامر الرؤساء المبحث

 الثاني: التزوير المبحث

 الرشوة :المبحث الثالث

 الابتزاز :المبحث الرابع

 الواسطة المبحث الخامس: سوء استخدام

 المخالفات المبحث السادس: وسائل التغلب على هذه

 :بالمهنة: ويتضمن أربعة مباحث الفصل الرابع: الضوابط الإسلامية الخاصة

  مباحاً الأول: أن يكون  المبحث

  الثاني: أن يكون نافعاً  المبحث

  الثالث: عدم الخلوة بين الرجل والمرأة المبحث

  الرابع: أن يعطى الأجير أجره تاماً حسب الاتفاق المبحث

الثالث: تطبيقات أخلاقية على الأنظمة الوظيفية والمهنية في المملكة  الباب

 :السعودية: ويتضمن أربعة فصول العربية

 أخلاقيات المهنة في نظام الخدمة المدنية: ويتضمن خمسة :الأولالفصل 

 :مباحث

 الأخلاقية المبحث الأول: المواد

  المبحث الثاني: الواجبات

 الحقوق :المبحث الثالث

  المبحث الرابع: العقوبات

 أخلاق العمل المبحث الخامس: الجهات الحكومية الرقابية على

والعمال: ويتضمن أربعة  ي نظام العملالفصل الثاني: أخلاقيات المهنة ف

 :مباحث

 الأول: المواد الأخلاقية المبحث

  الثاني : الحقوق المبحث

 الواجبات :المبحث الثالث
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 العقوبات :المبحث الرابع

الجمعيات العلمية  الفصل الثالث: أخلاقيات المهنة في أنظمة بعض

 :والتطبيقية: ويتضمن مبحثين

  هنة الهندسةالأول: أخلاقيات م المبحث

  الثاني: أخلاقيات المهنة الطبية المبحث

 الرابع: أخلاقيات المهنة في نظام المؤسسات التعليمية: ويتضمن الفصل

 :مبحثين

  السياسة العامة للتعليم :المبحث الأول

  المبحث الثاني: نظام التعليم العالي

  المهنة وتعزيزها خاتمة: السبل المقترحة للوصول إلى أخلاقيات

 
 
 

 :إلى منهجي خلال البحث وأحب التنبيه

طرح الموضوعات إسلامياً مدعماً بالأدلة الشرعية من الكتاب  سيكون – 1

السلف الصالح، فليست هذه الدراسة بحثاً إدارياً،  والسنة الصحيحة وعمل

 .تأصيليّ مقارن ببعض الأنظمة السعودية ولكنها بحثٌ إسلاميٌّ أخلاقيّ 

لآيات بعدها مباشرة بخلاف الأحاديث النبوية والإحالات أرقام ا سأذكر – 2

 .الهامش الأخرى فستكون في

عن التطبيقات في الأنظمة  ستكون الأخلاق الإسلامية المهنية مستقلة – 3

الإسلامية المحمودة  السعودية؛ لأن القسم الأول من الكتاب وهو الأخلاق

 جها، يخاطب جميعوالمذمومة والضوابط المهنية والسلبيات وطرق علا

الموظفين في كل مكان وزمان، في حين أن القسم الثاني من الكتاب يخص 

الأخلاقية في أنظمة المملكة العربية السعودية مع ربطه بالأخلاق  التطبيقات

 .في القسم الأول الإسلامية المتقدمة
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 عامَّة مفاهيم الباب  الْول

 
 

 ومكانتها في الإسلام : ويتضمن أربعة مباحثمفهوم الأخلاق  : الفصل الأول

:  

 :الأخلاق المبحث الأول: مفهوم

الخلق بالضم وبضمتين السَّجيَّة ، والطبع ، " القاموس المحيط في :الخُلُق لغة

 [17] "،والدِّين والمروءة

صفة مستقرة في النفس ذات آثار في السلوك محمودة أو  :واصطلاحاً 

 .[18] مذمومة

التي يخضع لها الإنسان  والأخلاق هي: مجموعة القواعد والمبادئ المجردة

 بالقبح في تصرفاته، ويحتكم إليها في تقييم سلوكه ، وتوصف بالحسن أو

[19]. 

مستقرة لا عارضة؛ لأن الإنسان قد يتلبس ببعض الصفات غير  فالخلق صفة

كالكرم، أو الخوف، أو الغضب، أو غير ذلك ، في حين  الثابتة لموقف معيَّن،

تظهر منه الصفات الحقيقية التي قد تخالف  أنه إذا رؤي في الأحوال العادية

 .هذه الصفات

لها آثار سلوكية، فالسلوك ليس هو الخلق، بل هو المستقرة  وهذه الصفة

 .الظاهر أثره وشكله

قلت غالباً لأن الإنسان قد  فسلوك الإنسان وتصرفاته يدلان على خلقه غالباً ، وإنما
وسأذكر هذه الحالات بعد  - يصدر منه تصرفات في حالات طارئة لا تدل على خلقه

خلال سلوكه ، كما  على الشخص من ولذا فإن الشرع المطهر يربط الحكم -مبحثين 
فمن  [20] "المساجد فاشهدوا له بالإيمان إذا رأيتم الرجل يعتاد " e قال

 .الباطن خلال سلوكه الظاهر حُكِم عليه بالإيمان

فوبعد ذ    :بأنها أخلاق العمل كر تعريف الأخلاق، نستطيع أن نعرِّ

تعدّ أساساً للسلوك المطلوب لأفراد المهنة ، والمعايير التي  المبادئ التي

 [21].تقييم أدائهم إيجاباً وسلباً  تعتمد عليها المنظمة في

من المهن قيم ومبادئ ومعايير أخلاقية ومعرفة علمية وأساليب ومهارات فنية  فلكل مهنة "
نة، وقد عمليات المهنة وتحدد ضوابطها، وللمهنة مجالات متعددة ووظائف معي تحكم

http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn17
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn18
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn19
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn20
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn21
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مجالات المهنة ووظيفتها ومادتها العلمية ومهاراتها وأساليبها الفنية مع مهن  تتداخل
م أقدم دراسة في مجال المهن 5151عام  (Flexner) وتعد دراسة فلكسنر أخرى،

 ".معايير عدة، منها أن يكون للمهنة قواعد أخلاقية تحكم عملياتها وقد توصلت إلى
[22] 

 

 :الثاني: مكانة الأخلاق في الإسلام المبحث

 :الأخلاق في الإسلام من خلال عدة أمور تتضح مكانة

آن الكريم النصوص الواردة فيها في الكتاب والسنة: ففي القر الأول: كثرة

، هذا سوى [23] تتحدث عن الفضائل الخلقية صراحةً  ( آية 011أكثر من ) 

في ثنايا القصص القرآنية ، والأحكام  الآيات الكريمة التي تعرضت للأخلاق

 .ةالشرعي

لِّ فَقَالَ  فَسَقَى لَه مَا[ تعالى في قصة موسى عليه السلام مثل قوله ث مَّ تَوَلَّى إلِىَ الظِّ

الإحسان  ( وهو خلق 62القصص :  ) ]خَيْرٍ فَقِيرٌ  رَبِّ إنِِّي لمَِا أنَزَلْتَ إلِيََّ مِنْ 

 .إلى الناس بلا مقابل مادي

م  الْيَوْمَ يَغْفرِ  قَالَ [ عليه السلام وقوله سبحانه في قصة يوسف مْ  لاَ تَثْرَيبَ عَلَيْك    لَك 
اللّه

احِمِينَ  وَ أرَْحَم  الرَّ  .كثير ( وهو خلق العفو ، وغير ذلك86يوسف:  ) ] وَه 

 .[24] الفضائل الخلقية حديث في 6611وفي السنة الشريفة أكثر من 

في  e التي جعلت لها في ميزان الإسلام : حيث مدِح بها النبي الثاني: المنزلة العظيمة

كَ [ قوله سبحانه ل قٍ عَظِيمٍ  وَإنَِّ  ( 2القلم:  ) ]لَعَلى خ 

مخيَّراً أو مستحباً ، فالأخلاق الحسنة  بها المؤمنون في القرآن الكريم أمراً ملزماً لاوأمر 
َ [ وأمثلة ذلك كثيرة ، منها قوله تعالى مأمورٌ بها ، والأخلاق السيئة منهيٌّ عنها ،

 إنَِّ اللّه

واْ الْمََانَاتِ إلِىَ أهَْلهَِا وَإذَِا حَكَمْت م بَيْنَ  مْ أنَ ت ؤد  ك  ر  واْ  يَأمْ  م  اسِ أنَ تَحْك  النَّ
تَقْرَب واْ مَالَ الْيَتِيمِ إلِاَّ باِلَّتِي هِيَ  وَلاَ [ ( ، وقوله سبحانه59النساء:  ) ]باِلْعَدْلِ 

ه  وَأوَْف واْ الْكَيْلَ وَالْمِيزَانَ باِلْقسِْطِ لاَ ن كَلِّف  نَفْسا   أحَْسَن  حَتَّى يَبْل غَ  إلِاَّ  أشَ دَّ
سْعَهَا وَإذَِا  م بهِِ  ق لْت مْ فَاعْدِل واْ وَلوَْ كَانَ ذَا ق رْبَىو  اك  مْ وَصَّ ِ أوَْف واْ ذَلكِ  وَبِعَهْدِ اللّه

مْ  ونَ  لَعَلَّك  ر   .(152 :الأنعام ) ]تَذَكَّ

أن رسالته  e ، وبيَّن[25] أعلى درجة في الجنة لمن حسُن خلقه e وجعل النبي

ل  [26] "مكارم الأخلاق ، فقال " إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق جاءت لتكمِّ

http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn22
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn23
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn24
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn25
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn26
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 .في رسالة الإسلام وهذا الحصر ) إنما ( تأكيد على مكانة الأخلاق

أن أثقل شيء في  e وبيَّن .[27] أحسنهم خلقُاً  أن أكمل المؤمنين إيماناً  e وبيَّن

 .[28]الأعمال يوم القيامة الخلق الحسن ميزان

 العباديةالشارع الكريم الأخلاق هدفاً من أهداف أركان الإسلام  الثالث : جعل

..  

لََةَ  اتْل  مَا[ فالصلاة تنهى عن الفحشاء والمنكر أ وحِيَ إلَِيْكَ مِنَ الْكِتَابِ وَأقَِمِ الصَّ

لََةَ تَنْهَى نكَرِ  إنَِّ الصَّ  ( 25العنكبوت:  ) ]عَنِ الْفَحْشَاء وَالْم 

ذْ مِنْ أمَْوَالهِِمْ صَدَقَة  [ والزكاة تطهِّر النفس من الشحّ والكبر مْ خ  ه  يهِم  ت طَهِّر  وَت زَكِّ

  
 (103 :التوبة) ]سَمِيعٌ عَليِمٌ  بِهَا وَصَلِّ عَلَيْهِمْ إنَِّ صَلَتََكَ سَكَنٌ لَّه مْ وَاللّه

يدع قول الزور والعمل به ،  والصيام يعصم المسلم من لغو الحديث " من لم

 [29] " فليس لله حاجة في أن يدع طعامه وشرابه

عْل ومَاتٌ فَمَن  الْحَج  [ ترك الجدال والأخلاق الرذيلة والحجّ يربي المسلم على أشَْه رٌ مَّ

وقَ  جِدَالَ فيِ الْحَجِّ وَمَا تَفْعَل واْ مِنْ خَيْرٍ وَلاَ  فَرَضَ فِيهِنَّ الْحَجَّ فَلََ رَفَثَ وَلاَ ف س 
  
ق ونِ يَا أ وْليِ يَعْلمَْه  اللّه قْوَى وَاتَّ ادِ التَّ واْ فَإنَِّ خَيْرَ الزَّ د   ]الْلَْبَابِ  وَتَزَوَّ

 (081البقرة:)

ترك شيئاً منها: وعلى سبيل المثال جعل القرآن الكريم البخيل  الرابع: الوعيد الشديد لمن
خْتَالا  [ سبحانه مبغوضاً لله في قوله َ لاَ ي حِب  مَن كَانَ م 

ورا   إنَِّ اللّه النساء:  ) ]فَخ 

 يسعى في نشر الفاحشة ليفسد أخلاق المؤمنين له عذاب أليم ( ، ومن 02

نْيَا  ي حِب ونَ أنَ تَشِيعَ الْفَاحِشَة  فيِ الَّذِينَ آمَن وا لَه مْ عَذَابٌ ألَيِمٌ  إنَِّ الَّذِينَ [ فِي الد 
َ لاَ ي حِب  [ الأمانة مبغوضاً لله تعالى ( ، وخائن 08النور:  ) ]وَالْْخِرَةِ 

إنَِّ اللّه
انا    ... ( وغير ذلك011النساء:  ) ] أثَِيما   مَن كَانَ خَوَّ

صاحب الخلق السيء منافقاً في قوله " آية  e وفي السنة النبوية سمَّى النبي

 .[30] " حدَّث كذب ، وإذا وعد أخلف ، وإذا اؤتمن خانإذا  : المنافق ثلاث

  .[31]التي تؤذي جيرانها بأنها في النار وشهد للمرأة

اهتمام علماء الشريعة بها: فقد اهتم علماء الشريعة بالأخلاق منذ  :الخامس

الهجري، حين كانوا يحرصون على الالتزام بالأخلاق الإسلامية  العصر الأول

 .الالتزام بها ويحثون الناس على

نه كان يحلب للحي أغنامهم ، فلما ولي أt الصدِّيق كما جاء عن أبي بكر

http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn27
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn28
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn29
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn30
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn31
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منهم : الآن لا يحلب لنا منايح الغنم . فسمعها أبو بكر ،  الخلافة قالت جارية

 .[32]لكم فقال : بلى لعمري لأحلبنها

 أنه كان يقوم بنفسه برعاية امرأة عجوز في المدينة لا كافل t ن عمروورد ع

 .[33] لها، واستمر على ذلك حتى بعد خلافته

صام ومن شاء صلى، تغرني صلاة امرئ ولا صومه، من شاء  وقال عمر: لا

 [34].له لا دين لمن لا أمانة

رضي الله عنهما حين سئل عن من يختلف كلامه أمام الناس عن   وورد عن عبدالله بن عمر
أي : أنه  -e[35] نعدّ هذا نفاقاً على عهد رسول اللهكنا  : كلامه في خلوته ، فقال

 .-حال يجب الالتزام بالصدق في كل

الكتب التي ألفوها في  ويبرز اهتمام علماء الإسلام بالأخلاق من خلال

خلق معيَّن،  الأخلاق الإسلامية، ككتب الأخلاق عموماً، والكتب التي ألفت في

  :فمن الكتب التي ألفت في الأخلاق

البخاري الأدب المفرد للإمام 

أخلاق النبي e الأصبهاني وآدابه لأبي الشيخ 

الأخلاق لابن مسكويه تهذيب 

حزم الأخلاق لابن 

للرازي أخلاق الطبيب 

 للآجري العلماءأخلاق 

للبيهقي الآداب 

الدنيا مكارم الأخلاق لابن أبي 

للخرائطي مكارم الأخلاق ومعاليها 

الأخلاق للخرائطي مساوئ 

والدين للماوردي أدب الدنيا 

وتعجيل الظفر في أخلاق الملك وسياسة الملك تسهيل النظر 

المحاسبي رسالة المسترشدين للحارث 

الأبرار للغزالي أخلاق 

للراغب الأصفهاني الأخلاق 

الشرعية والمنح المرعية للمقدسي الآداب 

http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn32
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn33
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn34
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn35
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 :التي ألُِّفت في أخلاق مخصوصة ومن الكتب

التواضع لابن أبي الدنيا 

الدنيا الصمت وحفظ اللسان لابن أبي 

الدنيا مداراة الناس لابن أبي 

الدنيا الحلم لابن أبي 

 الجوزي لابنالبر والصلة 

السني القناعة لابن 

الشاكرين لابن القيم عدة الصابرين وذخيرة 

 :والملوك استقلالاً أو تضمناً  ومن الكتب التي ألِّفت في أخلاق الساسة

الأحكام السلطانية للماوردي 

الحنبلي الأحكام السلطانية للقاضي أبي يعلى 

الملوك للغزالي التبر المسبوك في أخلاق 

الشرعية في إصلاح الراعي والرعية لابن تيمية السياسة 

 

الكتب التراثية، أما الكتب الحديثة فهي كثيرة جداً في  هذه نماذج من

أهمية موضوع الأخلاق ومكانته عند  الموضوع. وكل ذلك يدل على

 .المسلمين

 

 :الثالث: الفرق بين القيم والأخلاق المبحث

 : القيِمَ لغة

 

 الراغب : تقويم السلعة بيان قيمتها واحدة القيم ، وفي مفردات -بالكسر -القيمة

[36].  

 

قيَّموا الدار، أي: جعلوا  :و في معجم الأخطاء الشائعة: ويخطئون من يقول

  .ة معلومةلها قيم

  .والصواب: قوموها تقويما، لان الفعل واوي

 .تقييما: قدر قيمته ء وقد جاء في المعجم الوسيط: قيَّم الشي

في اللغة  ويقولون: عقد اللؤلؤ هذا قيِّم. والصواب: نفيس، أو ذو قيمة عالية. لان القيم

http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn36
http://www.aliahmedali.com/forum/newthread.php?do=newthread&f=21#_ftn36
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الحق من  مستقيمة تبين( أي 3هو المستقيم ومنه قوله تعالى:)فيها كتب قيمة( ) البينة:
  .الباطل

 

[37] 

 

 : القِيَم اصطلاحاً 

 

المعنى الاصطلاحي للقيمة  يحسن هنا أن أنقل ما قاله الغامدي والدهيش في بحثهما عن
الاصطلاحي للقيمة فقد  بالشمول والوضوح ، وقد جاء فيه " أما المعنىحيث يتميز 

معنى من هذه  تعددت بتعدد مجالات استخدامها في النشاطات الإنسانية، وإن كل
القيم أو  المعاني يتخذ خاصية المعيار للمجال الذي استخدم فيه وهكذا ظهرت نظرية

نيتشه" " إلى الفيلسوف الألماني ويعُزى ظهور هذا المفهوم .(Axiology) علم القيم
وتعُتبر وثيقة  وتنحصر مهمة هذه النظرية في القيام بتحليل طبيعة القيم وأنواعها ومعاييرها

 ."الأخلاق" الصلة بكثير من العلوم ومنها

 

 :المثالية القيم في المدرسة الفلسفية

عالم القيم ق. م( ويجمع  372 –م  .ق 772تعود فكرة هذه المدرسة إلى أفلاطون )
الجمال، وظلت القيم المأخوذة من هذه  المثالي مثلث أفلاطون المعروف: الحق، الخير،

التربية وصياغة ما يُطلق عليه التربية  المدرسة وما زالت قديماً وحديثاً مصدراً لأهداف
وانعكس ذلك على العملية التعليمية والتربوية  "Moral Education"الأخلاقية

 يم من المتعلم بحيث تكون بمنزلة الضابط والموجه لسلوكه. )أرسطو،تمكين الق بهدف
1924). 

 

 :الواقعية القيم في المدرسة الفلسفية

حيث وضع القيم، فهي تعتبر القيم  فكرة هذه المدرسة عكس المدرسة المثالية من
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 وجهة نظر هذه المدرسة في بدايتها الخالدة مستمرة وثابتة وعامة، بمعنى أن القيم من
بداية هذا التطور الحديث للمدرسة  معايير خلقية تحكم حركة الإنسان في عمومه وترجع

إلى القانون الأخلاقي على أنه  م( النظر5887 – 5277الواقعية منذ أن بدأ "كانت" )
توجه مسيرة الحياة وتعتبر أحد  من مدلولات العقل، والقيم مُثل عُليا وغايات إنسانية

 .(Kant, 1965) .سانيمقومات الوجــود الإن

 

 :البرجماتية القيم في المدرسة الفلسفية

حيث تعتبر السلوك الإنساني  "تعتبر هذه المدرسة في جوهرها نظرية "القيم

للقيم طبيعة مطلقة،  تجاه الأشياء هو الذي يحدد قيمتها بمعنى أنه لا توجد

هذه  لذلك احتلت قيمة "العمل" مكانة مهمة في نظرية القيم عند دعاة

المدرسة ومن ثم فإن القيم وسائل لتوضيح الأفكار أو أدوات للوصول إلى 

م( الذي يعتبر 0856 – 0958ويتزعم هذه المدرسة جون ديوي ) الحقيقة

 .(0825فينكس، ) .فيلسوف ومطور هذه المدرسة

 

 :إسلامي القيم من منظور

فهي ليست الفلسفات السابقة  القيم في الفكر الإسلامي تختلف عن غيرها في

الكريم والسنة  من نتاج الفكر البشري، وإنما تعتمد في أساسها على القرآن

الإسلامي  النبوية الشريفة، كما أن القيم في الإسلام تنزع إلى الشمول فالدين

لم يأت خاصاً بأمة دون أخرى بل هو للناس كافة، أما ميدان تطبيقه فهو 

ياة الدنيا والآخرة، وقد كونت في قواعده وتشريعاته جميع نواحي الح شامل

وقيمه نظاماً اجتماعياً له قيمه ومعاييره والتي تمثلت في  مبادئ الإسلام

والعدل. فقيمة العمل تأتي في مقدمة القيم ولم تكن  العلم، والعمل، والتقوى،

هي مرتبطة بها، أما قيمة التقوى فهي تمثل  مكانتها أقل من قيمة العلم وإنما

المعيار الذي يقُاس العمل به  قيمة العمل، والتقوى بمنزلةركيزة أساسية ل

من القيام بأفعال  وهي ترمز في الشريعة الإسلامية إلى صون الإنسان نفسه

العدل في  يجب المعاقبة عليها، أو ترك أفعال يعُاقب على تركها. أما قيمة

الإسلام فذات مضمون اجتماعي ويضع المفكرون من المسلمين قيمة العدل 

قائمة المبادئ، وقيمة العدل تطبق على مستوى الفرد والأسرة  على رأس

 .(م1992 والمجتمع. )عبد الراضي،

المعيار لسلوك أفراد المجتمع  والقيم في الإسلام هي فضائل خلقية، وهي
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المعيار الذي على  عامة وأرباب المهن خاصة، فالدين الإسلامي بمنزلة

إطار  فجميع المسلمين تقوّم أعمالهم فيأساسه تحُدد قيمة أخلاقية العمل 

غايات وأهداف الدين الإسلامي الحنيف، والمسلم الملتزم ذو أخلاق إسلامية، 

الله ويلتزم بالقيم التي حث عليها القرآن الكريم والسنة النبوية  يخشى

 [38] ".الشريفة

 
 .t عمر رواه البخاري ومسلم عن [1]

 
 ( 36،  05الكسب )  [2]

 
 .t هريرة رواه البخاري عن أبي [3]

 
 ( 010/  0السيرة النبوية )  / ابن هشام [4]

 
  ) زاد المعاد [5]

 
 .t رواه البخاري عن المقدام [6]

 
 .بسند  صحيح t عجرة رواه الطبراني عن كعب بن[7]

 
 " وصححه السيوطي في " الحاوي t رواه ابن عساكر عن أنس[8]

 
 ( 06الكسب )  /الشيباني [9]

 
 .t ذي والحاكم وصححاه عن عمرالترم رواه [10]

 
 ( 0/  6محمد: التراتيب الإدارية )  /الكتاني [11]

 
من الحرف والصنائع والعمالات الشرعية لأبي  e تخريج الدلالات السمعية على ما كان في عهد رسول الله : منها [12]

العلمية  هـ ( و التراتيب الإدارية والعمالات والصناعات والمتاجر والحالة 198التلمساني ) ت  الحسن الخزاعي

 . لعبدالحي الإدريسي الكتاني الفاسي على عهد تأسيس المدينة الإسلامية في المدينة المنورة العليةالتي كانت 
أيضاً، والإشارة  القديمة في الوظائف والمهن: الأخطار والمراتب والصناعات للجاحظ، ومدح التجار له ومن الكتب

 .لمحمد بن إسحاق الهروي نإلى محاسن التجارة لجعفر الدمشقي، والصناع من الفقهاء والمحدثي
 

  ( 75السابقة، وأيضاً: الكسب لمحمد بن الحسن الشيباني بتحقيق د. سهيل زكار )  المصادر [13]

 
  ( 71محمد: أبو حنيفة )  / أبو زهرة [14]

 
  ( 32عبدالغني / الإمام مالك بن أنس )  : الدقر [15]
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  ( 33 – 38عبدالغني / أحمد بن حنبل )  : الدقر [16]

 
 ( 0001صفحة )  [17]

 
لابن  ( وانظر تعريفات أخرى 01/  0عبدالرحمن حسن حبنكة / الأخلاق الإسلامية وأسسها )  : الميداني [18]

الملك وسياسة الملك  ( وجالينوس ) تسهيل النظر وتعجيل الظفر في أخلاق 65مسكويه ) تهذيب الأخلاق : 

 – 01والجزاء عليها للدكتور أحمد الحليبي )  بتحقيق رضوان السيد ( و المسؤولية الخلقية – 010للماوردي : 

61 ) 
 

والثانوية في الأردن، رسالة  م ، "مدى انطباق الحكم الأخلاقي على طلبة المرحلتين الإعدادية5185بدران، أمية،  ) : انظر [19]
 ( 383ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية، ص

 
 .t الترمذي وحسَّنه عن أبي سعيد الخدري رواه [20]

 
ورقة مقدمة  / . والسعدان26التعريفات في : العثيمين / أخلاقيات الإدارة في الوظيفة العامة، ص انظر بعض [21]

الإدارة العامة في المملكة العربية  لندوة "أخلاقيات العمل في القطاعين الحكومي والأهلي" المنعقدة في معهد

م، بعنوان " أخلاقيات العمل وتجربة ديوان المظالم في 5/3/7881الموافق  هـ78/5/5776الثلاثاء الرياض يوم –السعودية 
 .عليها" من إعداد الشيخ عبدالله بن حمد السعدان الرقابة

 
في معهد  ة مقدمة لندوة "أخلاقيات العمل في القطاعين الحكومي والأهلي" المنعقدةوالدهيش / ورق الغامدي [22]

 " م بعنوان5/3/7881هـ الموافق 78/5/5776الثلاثاء يوم الرياض –الإدارة العامة في المملكة العربية السعودية 
أحمد الغامدي ، و د. خالد بن عبد الله بن  انأخلاقيات مهنة التعليم وسبل تعزيزها في نظام التعليم السعودي من إعداد أ . د حمد

 . دهيش

 
ودستور  ( 095تفصيل آيات القرآن الحكيم لجول لابوم بترجمة محمد فؤاد عبدالباقي ) صفحة  : انظر [23]

  ( 119 – 280خلاق في القرآن لمحمد عبدالله دراز ) الأ
 

 ( 221 – 0/  0العمال للمتقي الهندي )  انظر : كنز [24]
 

 .t أمامة رواه أبو داود عن أبي[25]
 

 "الأخلاق بسند صحيح، ورواه أحمد بلفظ " صالح t عن أبي هريرة رواه البزار [26]
 

 .t داود والترمذي وصححه عن أبي هريرة رواه أبو [27]
 

 .t داود والترمذي وصححه عن أبي الدرداء روه أبو [28]
 

 .t البخاري عن أبي هريرة رواه [29]
 

 .t البخاري عن أبي هريرة رواه [30]
 

 .t حبان والحاكم عن أبي هريرة رواه ابن [31]
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 .لابن عساكر تاريخ دمشق [32]

 
 .نعيم رواه أبو [33]

 
 .البيهقي والبغوي والخرائطي عن هشام بن عروة عن عمر رواه [34]

 
 .البخاري رواه [35]

 
 .المعرفة ، نشر دار 209لأصفهاني بتحقيق محمد سيد كيلاني : صفحة للراغب ا المفردات [36]

 
 . م 0890، نشر مكتبة لبنان  606الأخطاء الشائعة لمحمد العدناني : صفحة  معجم [37]

 
 ( والدهيش / مرجع سابق ) بتصرُّف الغامدي [38]

[overline]  

  :قال صلى الله عليه وسلم

 

للناس ، وأحب الأعمال إلى الله عز وجل  أحب الناس إلى الله أنفعهم>
يقضي عنه ديناً أو  يدخله على مسلم ، أو يكشف عنه كربه أوسرور 

 يطرد عنه جوعاً ، ولأن أمشي مع أخ في حاجه أحب إليَّ من أن أعتكف

شهراً ومن كف غضبه ستر الله  -مسجد المدينة  -في هذا المسجد 
ولو شاء أن يمضيه أمضاه ، ملأ الله قلبه رجاءً  عورته ، ومن كتم غيظه

حتى تهيأ له أثبت الله قدمه  ن مشى مع أخيه في حاجةيوم القيامة وم
 < يوم تزول الأقدام

 (906) رقم صححه الألباني الأحاديث الصحيحة
 

 PM 01:18 الساعة 8772-82-70آخر تعديل بواسطة هشام حلمي شلبي ، 
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 الرحيم بسم اللّ الرحمن

 
  واخلَقيات وسلوكيات مهنة قواعد

  المحاسبة و المراجعه

 مقارن و دولى مدخل عربى

  انجلترا -المملكة العربية السعودية 

 

 مـــقدمة

 

 } أماناتكم وأنتم تعلمون يا أيها الذين آمنوا لا تخونوا اللّ والرسول وتخونوا {

 ()القران 72الانفال : 

 

الموكلة للعباد  هذه هى الاسس التى بنت الاديان عليها التعامل مع الامانات
 ياتها على عدم خيانة الامانة سواء الدينية اووهى تحض فى كل ايه من ا

 . التى يحملها الانسان تجاة اخوتة فى الانسانية

 الشركات العملَقة كشركة انرون للطاقة وفي الْونة الْخيرة انهارت بعض

Enronوشركة ارثر اندرسون لتدقيق الحسابات ، Arthur 

Andersonوحصلت اختلَسات كبيرة في شركة ، WorldCom 

الاوروبية للَغذية وقد كان سبب  Parma late تصالات وشركةللَ

المحاسبية وغياب اخلَق  البعض من تلك الانهيارات هو ضعف السياسات
تسببوا  وسلوكيات مهنة المحاسبة والمراجعة عند المتلَعبون والذين

 . باضرار بالغة للَقتصاد العالمى

مهنة المحاسبة فى وسلوك  وفى هذا البحث سوف يتم تناول اخلَقيات

 . وانجلترا دولتين رائدتين فى المهنة وهما المملكة العربية السعودية
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 ملـــخــص

 

لاخلَقيات وسلوكيات  سوف تشمل الدراسة الاطلَع على القواعد المنظمة
وانجلترا  مهنة المحاسبة والمراجعة فى كل من المملكة العربية السعودية

 ن مدرستين مختلفتين فى تحديد المرجعنظرا لكونهما دولتين رائدتين وم

 . الاساسى لقواعد اخلَقيات وسلوكيات مهنة المراجعة

 

 المبحث الاول

 اخلَقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة والمراجعة قواعد

 السعودية بالمملكة العربية

 مقــدمة

 

ضوئها قواعد  يعتبر الدين الاسلَمى مصدرا من المصادر التى اعدت فى
بمثابة  وكيات المهنة فى المملكة العربية السعودية وهى تعتبراخلَقيات وسل

مقاييس مثالية للسلوك المهنى الذى يتعين على الممارسين بالمهنة التحلى 

 . بها

 

 وتنقسم قواعد واخلَقيات سلوك المهنة فى المملكة الى قسمين

 

 السلوكية لممارسة المهنة القواعد

 

 مبادئ اخلَقيات ممارسة المهنة

 

 المسئولية 1/1

 

ادائهم والقيام  يجب الالتزام بالتعاون المستمر بين العاملين بالمهنة وتحسين
والرفع  بمسئوليتهم فى ادارة شئون مهنتهم والحفاظ على التقاليد المهنية

 من شانها
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 مصلحة المجتمع 2/1

 

اداء اعمالهم بالطريقة التى تحافظ على  (يتعين على الاعضاء )المهنيين

المهنى وذلك عن طريق  مجتمع واحترام ثقته والتزامهم بالطارمصلحة ال
مستوى مهنى  بذل العناية الواجبة لتحقيق نقديم خدمات مهنية متنوعة ذات

 رفيع يتفق مع قواعد سلوك واداب المهنة مقابل اتعاب تتلَئم مع الجهد

 .المبذول

 

 (integrity) الامانة والاستقامة 3/1

 

مة من العضو ان يكون نزيها وعفيفا وصادقا بما لا والاستقا تتطلب الامانة
العملَء وعدم الاخلَل بمصلحة المجتمع من اجل  يتعارض مع سرية اعمال

 مغانم او مزايا شخصية

 

 الموضوعية والاستقلَل 4/1

 

جميع ما يتعلق  يجب ان يكون العضو محايدا ويتمتع باستقلَل فكرى فى
 متعارضة وان يتجنب اى علَقات قد بخدماتة المهنية والا يكون له مصالح

 تبدوانها تفقده موضوعيته واستقلَله عند تقديم خدماته المهنية

 

 professional competence) المهنية الواجبة العناية 5/1

and due care) 

 

الخدمات المهنية على اكمل وجه يستطيع العضو تقديمه مع  الالتزام باداء
اهتمام وتتطلب العناية الواجبة التخطيط  الاهتمام بمصالح العملَء افضل

يقوم به العضو وبما يتفق مع  والاشراف بطريقه كافية على اى نشاط مهنى
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 مسئولية المهنة تجاه المجتمع بصفة عامة

 

 وطبيعة الخدمات نطاق 6/1

 

تحديد قبول  يجب على الاعضاء ان ياخذوا فى الاعتبار المبادئ المهنية عند
 دمات مهنية معينة وان يلتزموا بقواعد وسلوكياتاو عدم قبول تادية خ

 .المهنة عند تحديد نطاق وطبيعة الخدمات التى يؤدونها

 القواعد

 

 

 الاستقلَل 101قاعدة رقم  1/2

 

لخدمات مهنية طبقا  يجب على العضو الممارس ان يكون مستقلَ عند ادائه
والقواعد المهنية  يرلما تتطلبة الانظمة واللوائح ذات العلَقة بالمهنة والمعاي

 الصادرة عن الهيئه السعودية للمحاسبين القانونيين

 

 الامانة والاستقامة 107قاعدة رقم  2/2

قيامه بعمله المهنى  يجب على العضو ان يتحلى بالعدل وان يتحلى عند
حكمه  بالنزاهة والموضوعية وان يتجرد من المصالح الشخصية ولا يخضع

 عن علم بالافصاح عن المعلومات على غيرلاراء الاخرين والا يقوم 

 حقيقتها

 

 الالتزام بالمعايير 701قاعدة رقم  3/2

 

 –الاستشارات  –المحاسبة  –يقدم خدمات المراجعة  يجب على العضو الذى
اخرى ان يلتزم بمعايير المهنة التى  الضريبة او اى خدمات مهنية –الزكاة 

 المعايير عن تلك تحكم تلك الخدمات وعليه تبرير اى انحراف
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 المعايير العامة 707قاعدة رقم  4/2

 

 -المهنية وتفسيراتها وبالاخص )الكفاءة المهنية يجب التقيد بالمعايير
الحصول على معلومات كافية  -والاشراف التخطيط -العناية المهنية الواجبة

 (وملَئمة

 

 المحاسبة معايير 702قاعدة رقم  5/2

 

 تحتوى على انحراف ذى اهمية نسبية عن تلك اذا كانت القوائم المالية

المعايير وكان لهذا الانحراف تاثير جوهرى فلَ يجوز للعضو ان يبدى راى 
 القوائم المالية قد تم اعدادها وفقا لمعايير المحاسبة المتعارف يوحى بان

 عليها

 

 خدمات الزكاة والضريبة 702قاعدة رقم  6/2

 

اعداده بطريقة سليمة واذا اعتقد ان  د تميجب ان يتاكد العضو من الاقرار ق
اسمه بالاقرار ويجب  الاقرار يتضمن بيانات غير صحيحة فيجب الا يقرن

بصفه  على العضو ابلَغ العميل بان المسئولية عن محتويات الاقرار تقع
 اساسية على العميل

 

 المالية اقتران اسم العضو بالقوائم 702قاعدة رقم  7/2

 

 عليه معايير المراجعة على العضو الممارس ارفاق مع مراعاة ما تنص

تقرير مع اى قوائم او معلومات مالية يقترن بها اسمه وان يوضح بجلَء 
 قدمها ومدى مسؤليته نوع الخدمة التى

 

 السرية 201قاعدة رقم  8/2
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المعلومات التى توصل اليها خلَل عمله المهنى او  لا يجوز للعضو افشاء
يعفى العضو بناءا على هذه القاعدة من  الخاصة بحيث لا استخدامها لمنفعته

والمراجعة والا يعفى من الالتزام  الالتزام بالمعايير الفنية ومعايير المحاسبة
القاعدة العضو من تقديم  بالانظمة والتعليمات الحكومية ولا تمنع هذه

 .الاعضاء شكوى الى الجهة المسئوله عن التحقيقات فى مخالفة

 

 الاتعاب 207دة رقم قاع 9/2

 

للجهد المبذول مقابل الخدمات التى يقدمها  يجب ان تكون الاتعاب مناسبة
المهنية بموجب اتفاق ينص على  العضو الممارس ولا يجوز تقديم الخدمات

 . نتيجة معينة عدم دفع الاتعاب الا اذا تم التوصل الى قرار محدد او

 

 الاتعاب 202قاعدة رقم  10/2

فى مناقفسة زميله فى الحصول على  عضو الممارس الدخوليحظر على ال
بدرجة ملحوظة  عمل يقوم به الاخير عن طريق عرض او قبول اتعاب تقل

 عن اتعاب زميله دون سبب معقول

 

 بالمراجع السابق الاتصال 201قاعدة رقم  11/2

 

قد  يجب ان يستفسر العضو من زميلة السابق عن اى اعتراضات مهنية
عميل جديد قد طلب منه مراجعه حساباته وعلى الزميل ان يقدم تحول قبول 

 .المعلومات الكاملة فى حالة اخذ موافقه العميل على ذلك له

 

 السلوك الحسن 201قاعدة رقم  12/2

 

وعلَقتة  على العضو ان يتجنب الاعمال التى تسئ لسمعته وسمعة المهنة
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 بزملَئه فى المهنة

 

 المهنى لى العملالحصول ع 207قاعدة رقم  12/2

 

 لا يجوز الحصول على عمل مهنى بطريقة كاذبة او مضلله او خادعة سواء

كان ذلك بالاعلَن او باى شكل اخر من طرق اجتذاب العملَء امثلة )تعليق 
المحاسبيين القانونيين على لوحات اعلَن مكاتبهم القاب رنانة مثل  بعض

 –الدراسة دبلوم  دراسات عليا***) دون تحديد نوع – خبير ضرائب

القديمة كان يكتب مامور ضرائب سابقا  ماجستير ( او التصريح بوظائفهم

 ( وهكذا مما نراه فى واقعنا العملى

 

 العمولات واتعاب الحالة 202قاعدة رقم  13/2

 

الحصول على عملَئه او قبول هدايا  لا يجوز للعضو دفع عمولات مقابل
 ذات شان له او لاحد مساعدية

اتعاب احاله بشرط ان يفصح عنها وان تكون بين مكتبة  للعضو دفعويجوز 
 معها والكاتب الاخرى التى يتعاون

 

 اسم المكتب ونشاطه 202قاعدة رقم  14/2

 

العمل تحت اسم شركة يكون اسمها غير معتمد  لا يجوز للعضو الممارس
معلومات خاطئة عن نوع  من جهة مختصة او يشير الى التخصص او يعطى

للمحاسبين  ركة ويجب ان يلتزم باللوائح التى تصدرها الهيئه السعوديةالش
 القانونيين

 

  تعليق الباحث

الحفاظ على استقلَلية وموضوعية  أن الهدف من دستور المهنة هو
ما يميز قواعد  المراجع الفرد ومهنة المراجعة عامة، وأن هذا من أهم
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 مهنالسلوك المهني لمهنة المراجعة عن غيرها من ال

 

هناك تناسب بين حجم مكتب المراجعة مع حجم الشركة  يجب ان يكون
المراجع من خلَل التهديد بعدم تجديد  بحيث لا يكون هناك تأثير فكري على

التي قد تضلل مستخدمي  التعيين له إذا لم يوافق على تمرير بعض الْمور
 القوائم المالية

 

ين أفراد سعوديين في مكاتب على تعي يجب العمل على توطين المهنة )العمل

 ( اجانب % من العاملين فى هذه المكاتب00المراجعة حيث ان 

 

 يجب انشاء مجالس للمراقبة مهمتها الْساسية مراقبة علَقة مكتب

 .المراجعة بالعميل

 السنوات يجب تغيير مكاتب المراجعة بصورة إجبارية بعد عدد من

 المراجعةو قواعد اخلَقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة

 بانجلترا

Code of ethics of england 

 

 مقــدمة

الدستور الاخلَقى لممارسة مهنة المحاسبة والمراجعة فى انجلترا من  يعتبر
 الدساتير المهنية ويتكون هذا الدستور من ثلَثة اجزاء اقدم واعرق

 

Code of ethics 

of england 

 

 ارشادات للمحاسبين المهنين

 (CPA سة المهنيةالمحاسب فى الممار)

 كيفية تطبيق الاطار المفاهيمى

 المبادئ الاساسية والاطار المفاهيمى
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 المبادئ الاساسية 1

 :لابد ان يلتزم المحاسب بالمبادئ الاساسية الاتية

 INTEGRITY الامانة والاستقامة والنزاهة 1/1

والاستقامة فى كل علَقاتة  يجب على المحاسب ان يتجة نحو الامانة
 التجارية والمهنية

 OBJECTIVITY الموضوعية2/1

على المحاسب ان يكون متحيزااو يتاثر بالتعارض فى المصالح  لا يجب
 مهنية او فى العمل التجارى وبالاخرين عند اصدار احكام

 

 PROFESSIONAL الكفاءة المهنية والعناية الواجبة 1/3

COMETENCE AND DUE CARE 

المعرفة المهنية  محافظة على مستوىلدى المحاسب واجب مستمر لل
 والمهارات وعندما يقدم المحاسب خدمة يجب ان يلتزم بالاساليب الفنية

 المتطورة والمعايير المهنية

 السرية 1/4

ولا يفشى اسرار ومعلومات  يجب ان يلتزم المحاسب بسرية المعلومات
 ومعروف العميل للَطراف الخارجية بدون حكم قضائى محدد

 سلوك المهنىال 1/1/5

والتعليمات ولابد ان  يجب على المحاسبين ان يلتزموا بالقوانين الملَئمة
 يتجنبوا اى احداث تضر بالمهنة

 المفاهيمى مدخل الاطار 2

التى  يتطلب الاطار المفاهيمى من المحاسب المهنى ان يحدد ويقيم التهديدات
قى للمهنة وعلى قد تؤدى الى الالتزام بالمبادئ الاساسية للدستور الاخلَ

ان يحدد اجراءات الحماية لمنع او تقليل تلك التهديدات ويقدم  المحاسب
يساعد المحاسب فى تحديد وتقييم والرد على  الدستور الاخلَقى اطار

 التهديدات

 التهديدات والحماية 3

 التهديدات التى تؤدى الى عدم الالتزام بمبادئ الدستور المهنى من
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اصة او المصالح المالية للمحاسب المهنى او احد الخ تهديد المصلحة -1

 افراد اسرتة

 SELF REVIEW THREATS الذاتى تهديد الفحص -2

 (تهديدات الدفاع )التاييد -3

 للمحاسب المهنى العلَقات القريبة -4

 وسائل الحماية 4

 (المهنة التشريع او التنظيم )حماية ناتجة من -1

 حماية فى بيئه العمل-2

 CPA المهنى فى الممارسة العامةالمحاسب  4

 كيفية تطبيق المحاسب المهنى للَطار المفاهيمى

 الاساسية المبادئ1

 الامانة والاستقامة والموضوعية والكفاءة المهنية والعناية الواجبة

 والسرية والسلوك المهنى

يتهدد من خلَل  التهديدات والحماية ان الالتزام بالمبادئ الاساسية قد-2

 الخارجية كما سبق عرضةالظروف 

 التعين المهنى -3

العميل الحق فى اختيار المحاسبين سواء كانوا مراجعين او  يكون لدى
 للمحاسب حق فى اختيار العميل مستشارين مهنيين كما ان

 قبول العميل -5

اى عميل جديد ان يحدد ما اذا كان  يجب على المحاسب المهنى قبل قبول
بالمبادئ الاساسية  ديد يودى الى عدم الاتزامهذا القبول قد يخلق اى ته

 للدستور

 قبول التكليف -6

الخدمات التى سوف يؤديها بكفاءة وقبل  يجب على المحاسب ان يقبل تقديم
الاعتبار ما اذا كان قبول التكليف  قبول التكليف لابد ان ياخذ المحاسب فى

 المهنة يخلق تهديدات تؤثر على الالتزام بمبادئ دستور

 التغيرات فى التعيين المهنى -7

ان يحل محل محاسب اخر ان  يجب على المحاسب المهنى الذى يطلب منة
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المحاسب الاخر  يحدد ما اذا كان هناك اسباب مهنية لعدم قبول التكليف من
 وخصوصا الاسباب التى تهدد الالتزام بمبادئ دستور المهنة

 السجلَت تحويل -8

تعامل مع اى طلب موجود بشكل عاجل يجب على المحاسب الموجود ان ي
 السجلَت وله الحق فى ان يحجزه لديه اذا كان له اتعاب لم تدفع لتحويل

 المطبقة لكل المحاسبين المهنيين المبادئ العامة

 المتطلبات القانونية والتنظيمية -1

يكون المحاسب المهنى مدرك للمقاييس التشريعية والتنظيميه  يجب ان
 بالقوانين الخاصة بالسيطرة والاندماج ان يلتزم ويجب على المحاسب

 البحوث -2

المهنى ان يتصرف كباحث للعميل ويقدم  قد يكون من المناسب للمحاسب
 لا تكون سرية للعميل البحث المعتمد بشكل منفرد على المعلومات التى

 نصائح حملة الاسهم والملَك -3

الاسهم والملَك ويقدم  المهنى مصالح كل من حملة لابد ان يراعى المحاسب
 لهم النصائح الملَئمة

 الوثائق اعداد -4

 يجب اعداد اى وثيقة تبعا للمعايير المهنية المحدده للَمانة والاستقامة

 والموضوعية مع درجة من العناية

 الصفقات العالمية -5

 

يطبق روح الارشادات والموضوع للتشريع المحلية  يجب على المحاسب ان
 العالمية وذلك للصفقاتوالتنظيمات 

 

 نصيحة عامة لتمويل الشركات -6

فلَ يوجد اعتراض بقبول التكليف للخدمة  عندما تكون الخدمة غير تصديقيه
من احتمال وجود تهديد  المصممة اساسا لحالة العميل وذلك على الرغم

 المصلحة الذاتية بالاضافة الى تهديد ات الامانة

 فى المصالح التعارض -7

 يدرك المحاسب التعارض فى المصالح الذى قد ينشا بينه وبين يجب ان
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 العميل واتخاذ الخطوات الملَئمة لتجنب ذلك التعارض

 العام وثائق العميل والاستخدام -8

فى حالة اعداد وثيقة للعميل والمستشار المهنى فانة يجب عدم الافصاح عن 
 الوثيقه لاى طرف ثالث الا باذن كتابى من المنشاة هذه

 (المعاملَت القانونية) السيطرة والاندماج -9

 الاستشارة فى الصفقات القانونية -10

 ليست موضوع قانونى الصفقات التى -11

الحماية  عندما لا تكون الصفقة لها صفه قانونية فان المحاسب يطبق
 المناسبة ويقدم نصيحة مالية للطرفين

 اكتتاب وتسويق الاسهم -12

اسب او يسوق المحاسب اصدار او بيع الاسهم او الا يكتتب المح ينبغى
التى يعد التقرير عنها وذلك خلَل السنتين  الاوراق الماليه للشركة

 الاخيرتين

 والتعين مستشارى الرعاة -13

 الاتعاب وانواع المكافات الاخرى -14

بانجلترا وويلز اساس او وصف اساس  لم يضع مجمع المحاسبين القانونين
اسعار مناسب عند  ب ولكن لابد من تقديم المحاسب عرضلاحتساب الاتعا

 .الدخول فى مفاوضات تسعير الخدمة الهنية

 

تطبيق القوانين والمعايير المحاسبية الدولية ومعايير  لا يكمن الحل في -1

في تحسين أخلَقيات مطبقي هذه القوانين  التدقيق فقط، ولكن الحل يكمن

 ، [1] "الحسابات أو مدققيسواء كانوا من الحاكمية المؤسسية 

 

وسائل جديدة  على المنظمات والجمعيات المهنية القيام بالبحث عن-2

 لضبط أخلَقيات المهنة فضلَ عن تطوير وتعديل معايير التدقيق ومعايير

 المحاسبة الدولية المعمول بها حاليا بشكل يقلل الخيارات الكثيرة التي تمكن

المتلَعبين من استغلَلها بشكل مخالف، أو بمعنى اخر تطوير او انشاء 
 واخلَقيات المهنة دستور لاداء

http://www.blogger.com/post-create.g?blogID=7479070150258396842#_ftn1
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 تطوير وانشاء وسائل تشجيعية تساهم في جعل المدققين يلتزمون-3

 .باخلَقيات مهنتهم

غير  وسائل تحدد اتعاب المدققين وتحد من المنافسة تطوير وانشاء-4

 . الشريفة لتفادي توجهات بعضهم نحو التوجه نحو السلوك اللَخلَقي

 

 منقول

  و السلَم عليكم و رحمة اللّ و بركاته

 

 بسم اللّ الرحمن الرحيم

 

 القانوني سلوكيات مهنة المحاسب

  :مقدمة

 

يرفع بمستواها المهني وذلك إن مهنة المحاسبة لفي حاجة ماسة إلى من 
خلال كوادرها وحاملي راية المحاسبة فيجب علينا نحن المحاسبين  من

الالتزام بمبادئ وسلوكيات وأخلاقيات المهنة لأنه لكل  المزاولون للمهنة
المحاسب أن يتحلى بآداب وسلوك المهنة  مهنة آداب وسلوك فيجب على

ن لم يتحلى بها يعتبر ناكب عن السبيل  إذا فرط المحاسب بمبادئ  لأنهوا 
الغير  وآداب وسلوك مهنته فمن سوف يعمل ويلتزم بها الغير مهني أن

متخصص لذلك كان لمهنة المحاسبة آداب وسلوك يجب على المحاسبين 
لا كان إخلال بالمبادئ والسلوك المهنية لمهنة  في بقاع العالم الالتزام بها وا 

اب وسلوكيات مهنة المحاسبة فهي كما الأساسية لآد المحاسبة أما المبادئ
  -:يلي
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  :الأمانة -1

عمل كان فمن الواجب أن يكون  إن الأمانة عنصراً ومبدأ هام في أي
لأن الأمانة شيء  المحاسب أميناً ومستقيماً في أداء عمله مميزاً عن غيره

 .ليس بالسهل

وأشفقن منها والأرض فأبين أن يحملنها  إنا عرضنا الأمانة على السماوات "
 العظيم صدق الله. " فحملها الإنسان إنه كان ظلوماً جهولا

مبادئه الثابتة  فلا بد أن يتحلى المحاسب بهذه الميزة والمبدأ وأن تكون من
 .العمل والراسخة فالأمانة أساس

 

  :الموضوعية والاستقلال -2

والعدل فلابد من المحاسب أن  إن الموضوعية والاستقلال أساس الحياد
الأحكام إلا بعد  يتحلى بهن وأن يكون غير متسرع في إصدار القرارات أو

مستقلًا وبعيد  التأكد والتروي وجمع الأدلة والإثباتات الكافية ويجب أن يكون
 عن مزاج وأهواء الإدارة وسلطتها ولذلك فإن مدقق الحسابات الخارجي له

تقلًا تماماً وبعيداً كل البعد عن أهواء وآراء دور كبير فيجب أن يكون مس
الشركة فهو الذي يتخذ حكمه ويعطي رايه كمراجع بشكل مستقل  إدارة

استقلال ويجب أن يكون رأيه شاملًا لما  وموضوعي ودون تحيز أو عدم
  .دقق دون أي لبس كان

 

 :الكفاءة المهنية والعناية الواجبة -3

بمستوى معين وكفاءة معينة إذا ما  يقوم إنه من الواجب على المحاسب أن
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والمجهود المبذول  كلف بتدقيق حسابات شركة ما وعادة يقاس هذا المستوى
ن لم يجد المدقق في الاعتذار بعدم القيام  حسب قدرات الشخص المتوسط وا 

 بتلك المهمة فرحم الله امرئ عرف قدر نفسه إذاً يجب على المحاسب الالتزام
  .مهنية والعناية الواجبةبمبدأ الكفاءة ال

 

  :السرية -4

لمبدأ السرية ضرورة واجبة وحتمية في العمل فلا بد من توافر السرية  إن
لا سيتم خسارة كبيرة في العمل وخصوصاً في الجو التنافسي فإن  في العمل وا 

الشركة وعدم البوح بأسرارها في أي مكان فإن  يكون حريصاً على مصلحة
  .بمبادئ مهنة المحاسبة مل يؤدي إلى الإخلالعدم السرية في الع

 

  :السلوك المهني -5

كان المحاسب متصفاً بما سبق ذكره فإن ذلك ينعكس على سلوكه فإن  إن
إن كانت طيبة فذلك يؤدي إلى الإساءة المهنية  سلوك المحاسب وصفاته

الحسنة والسلوك الحميدة  فيجب على المحاسب أن يتصف بتلك الصفات
  .تعمل على رفع مستوى مهنة المحاسبة والتي

 

  :المعايير الفنية -6

المهني وفقاً للمعايير الفنية والمهنية  يجب على المحاسب أن يلتزم بالعمل
الهيئة أو الجمعية المهنية  المرتبطة بمهنة المحاسبة والتي تصدرها

الما رب العمل ط للمحاسبين وأيضاً يجب عليه أن يلتزم بتعليمات العميل أو
  .أنها لا تتعارض مع متطلبات الأمانة والموضوعية والاستقلال
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 -:الذكر أما الإرشادات التفصيلية لكيفية تطبيق المبادئ سابقة
 
 

 :الموضوعية والاستقلال -1

  الموضوعية والاستقلال ؟ ما هي العوامل التي تؤدي إلى عدم

 .العميل أو في نشاطه وجود مصلحة مادية للمحاسب مع -1

 أن يكون عضو مجلس إدارة أو مدير أو شريكاً أو موظفاً في الشركة -2
  .التي يدقق حساباتها أو أحداً من فريق عمله

التدقيق، أي أنه مدقق للشركة وفي  أداء خدمات أخرى للعملاء أثناء -3
  .الإدارة نفس الوقت يؤدي استشارات محاسبية ومالية إلى

أحد الشركاء أو رئيس مجلس الإدارة وجود علاقة شخصية وأسرية مع  -4
 .الموظفين أو

 إذا كان المبلغ المتقاضى من شركة ما تبلغ نسبة عالية من إيرادات -5
  .المكتب

 .معينة إذا كانت الأتعاب مرتبطة أو متعلقة على شرط تحقيق نتائج -6

 قبول أية سلع أو خدمات من العميل يؤثر على الاستقلال وأيضاً قبول -7
  .ة الزائدة عن الحد يعتبر موقفاً ضد الاستقلال والحيادالضياف

أن يكون رأس مال المكتب بأكمله مملوك من قبل محاسبين قانونيين  -8
  .المكتب يزاولون المهنة في
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  :الكفاءة المهنية -2

مهنية عالية فإن لم يجد في  يجب على المحاسب أن يؤدي عمله بكاءة
عن القيام بتلك  ما فعليه أن يعتذر للعميل نفسه هذه الكفاءة لإنجاز مهمة

 :مستقلتين المهمة، وتنقسم الكفاءة المهنية للمحاسب إلى مرحلتين

 

 .اكتساب الكفاءة المهنية - أ

  المهنية المحافظة على الكفاءة - ب

 
المستمرة بالتطورات في مهنة المحاسبة  وذلك من خلال الوعي والدراية -1

مجال المحاسبة والمراجعة  القومية والعالمية فيبما في ذلك التوصيات 
  .والمتطلبات القانونية والقواعد والقرارات التنظيمية الأخرى المتصلة بالمهنة

للتأكد من الرقابة  يجب على مكتب المحاسبة أن يتبنى برنامجاً مصمماً  -2
 على جودة الأداء في العمل المهني بما يتفق مع التوصيات القومية

 .ةوالدولي
 

 / حل التعارضات المرتبطة بسلوكيات المهنة -3
 
العمل تؤدي إلى إخلال وتعارض مثلًا أن يكون المحاسب هو  ازدواجية -أ 

المالية وفي نفس الوقت هو المراجع الداخلي  المسئول عن إعداد القوائم
في عمله والمحافظة على  لذلك يتعين على المحاسب مراعاة الأمانة

  .خضاع تقديرهم للأمور لأحكام الآخرينالموضوعية وتجنب إ
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حل التعارضات التي تنشأ عن مشاكل بسيطة نوعاً ما وحالات الغش  -ب 
  .يشبهها من النشاطات غير القانونية الخطيرة وما

المحاسب أن يتصرف بصورة لا  حل التعارضات التي تنشأ إذا طلب من -ج 
 .تتفق مع المعايير المهنية والفنية

معايير السلوك المهني قد يقابل المحاسبون مشاكل في  يقعند تطب -د 
التعارض السلوكي، يجب أن يتبعوا السياسات  تحديد السلوك الأخلاقي أو

تمثل رب العمل والبحث عن حلول  المعمول بها في الشركة أو المنظمة التي
  .لمثل هذا التعارض

 
  :السرية -4

المعلومات التي يحصلون عليها عن باحترام سرية  يلتزم المحاسبون -أ 
  .قيامهم بعملهم المهني أعمال العميل أو رب العمل أثناء

باستمرار ما لم  يجب على المحاسبين أن يراعوا المحافظة على السرية -ب 
يحصلوا على رخصة محددة بالإفصاح عن معلومات أو كان هناك واجب 

  .أو مهني بالإفصاح قانوني
على سرية  عمل الموجود لدى مكتب المدقق المحافظةيجب على فريق ال -ج 

  .المعلومات
نما -د  تتطلب أيضاً أن  لا تتعلق السرية بالإفصاح عن المعلومات فحسب وا 

 لا يستخدم المحاسب أو يبدو بمظهر من يستخدم هذه المعلومات لمصلحته
  .الشخصية أو لمصلحة شخص ثالث
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  :ة العامة لمهنة المحاسبةالنشاطات التي تتعارض مع الممارس -5
أو  مثلًا أن يمارس المحاسب الممارس العام للمهنة أي عمل أو حرفة -أ 

نشاط يمكن أن تشوب أمانته أو موضوعيته واستقلاله أو السمعة الطيبة 
 .وبالتالي تتعارض مع الممارسة العامة لخدمات مهنة المحاسبة للمهنة

عمل أو نشاط آخر لا ينتمي إلى  الوقت بوظيفة أو الارتباط في نفس -ب 
والذي يكون له تأثير على عدم قيام  الممارسة العامة للخدمات المحاسبية

للمبادئ الأساسية لسلوك  المحاسب بواجباته المهنية على أكمل وجه طبقاً 
  .مهنة المحاسبة ارتباطاً لا يتسق مع مزاولة مهنة المحاسبة

 
  :عملاء الإعلان والدعاية والحصول على -6

والمهارات والخبرات التي ترغب  وتهدف إلى توصيل المعلومات حول المهنة
  .ذات العلاقة في الحصول على الخدمات التي يبدلها الأفراد والمنشآت

 
تسمح  إن بعض دساتير وقوانين السلوك المهني في بعض بلدان العالم لم

  .العملاء لمكاتب المحاسبة بالإعلان عن نفسها والدعاية لها لجلب
 

القيام بأي عمل من الأعمال التالية هدفاً للحصول على عملاء منافياً  يعتبر
  :المهني لآداب السلوك
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 إعطاء وعود وآمال غير صحيحة وليس لها ما يبررها بإمكانية تحقيق -أ 
  .نتائج مرضية

  .الإيحاء بالقدرة على التأثير على أي محكمة أو هيئة قضائية -ب 
  .التمجيد في الذات على غير أساس أو حقائق موضوعية -ج 
  .مكاتب محاسبية أخرى عمل مقارنة مع -د 
العادي أو  تقديم أية بيانات من المحتمل أن تؤدي إلى تضليل الشخص -ه 

 .تؤدي إلى استنتاجات خاطئة
  .تقديم توصيات أو تزكيات -و 
  .وع المحاسبةالإدعاء دون سند بالخبرة أو التخصص في أحد فر  -ز 

 
  :الأتعاب والعمولات -7

الممارس للمهنة والذي يقدم خدمات مهنية لعملائه بأمانة  إن المحاسب
الفنية المناسبة فإن من حقه أن يحصل على  وموضوعية وفقاً للمعايير

  .أتعاب مقابل الخدمات المؤداة
 
  :الأتعاب المهنية -أ 

لحساب   لقيمة العمل الذي تميجب أن تكون الأتعاب انعكاساً عادلاً  -1
  :العميل مع الأخذ بعين الاعتبار التالي

 
 .العمل المهارة والمعرفة لنوع -
 .مستوى التدريب والخبرة للفرد الذي يجب أن يقوم على المهمة -
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  .الضروري لكل فرد مشترك بالمهمة الوقت -
  .هيتم القيام ب درجة المسئولية الذي ينطوي عليها العمل الذي -
 

في  يجب أن يتم حساب الأتعاب المهنية على أساس معدلات مناسبة -2
  .الساعة أو اليوم

ثابتة لإنجاز  يجب أن لا يقدم مكتب المحاسبة عرضاً ثابتاً مقابل أتعاب -3
  .مهمات حالية أو مستقبلية

لمكتب المحاسبة معلقة أو مرتبطة  يجب أن لا تكون الأتعاب المهنية -4
  .تحقيق نتائج معينةبشرط وهو 

العميل بالمصروفات التي ينفقها المكتب من أمواله وبالذات  جواز تحميل -5
 .والتي ترتبط بصورة مباشرة بالعمل الذي تم أدائه مصاريف السفر والانتقال

يتم توصيف الأسس التي يتم على  من صالح العميل والمحاسب أن -6
عداد كشف الحساب بداية الارتباط  بوضوح قبل أساسها تحديد الأتعاب وا 

  .بالمهمة وذلك تجنباً لأي سوء فهم يتعلق بالأتعاب
 
 :العمولات -ب 

 يجب على المحاسب الممارس للمهنة عدم دفع عمولة للحصول على عميل
أو قبول عمولة لإحالة عميل لطرف ثالث كما يجب على المحاسب عدم 

لأن ذلك يؤثر على بمنتجات أو خدمات الغير،  قبول عمولة للتوصية
  .الموضوعية والاستقلال
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 :أموال العميل -8
 يجب على المحاسب أن لا يحتفظ بأموال العميل إذا كان هناك سبب -أ 

يدعو إلى الاعتقاد بأن هذه الأموال قد تم الحصول عليها أو تستخدم في 
  .مشروعة نشاطات غير

 -:يجب أما المحاسب الذي يؤتمن على أموال تخص الآخرين -ب 
 

 .يحتفظ بهذه الأموال منفصلة عن أمواله أن .1
  .لها أن يستخدم هذه الأموال للغرض المحدد .2
  .أن يكون مستعداً في أي وقت من الأوقات تقديم بيان عن هذه الأموال .3
يجب إيداع أموال العملاء التي يتم تحصيلها بواسطة المحاسب في  - ج

 .في البنك دون تأخير حساب العميل
 .فقط يمكن السحب من حساب العميل بناء على تعليماته -د 
يمكن سحب الأتعاب المستحقة لمكتب المحاسبة من أموال العميل بعد  -ه 

  .بقيمة هذه الأتعاب وموافقته على قيام المكتب بسحبها إخطاره
  .الرصيد الدائن لحساب العميل يجب أن لا يتعدى السحب -و 
خلال فترة زمنية معقولة  ميل في البنك كودائع بفائدةيجوز ربط أموال الع -ز 

بعد موافقة  وذلك بعد التأكد من أن الأموال ستبقى فترة في البنك وأيضاً 
  .العميل

التي تستحق  يجب أن يجعل حساب العميل في البنك دائناً بجميع الفوائد -ح 
  .على أمواله

تعاملاتهم في  ي تبينيجب الاحتفاظ بالسجلات المحاسبية اللازمة الت -ط 
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أموال العملاء عامة وفي أموال كل عميل على وجه الخصوص في أي وقت 
  .الأوقات ويجب تقديم بيان بالتعاملات للعميل لستة أشهر على الأقل من
 

  :العلاقة مع الزملاء -9
 -:جديدة قبول مهمة -أ 

لكن لا وقبول مهمات جديدة  لا بد من التوسع في العمل وفتح فروع أخرى
جميع المتطلبات  يتنافى إنجازها مع الكفاءة المهنية التامة والمحافظة على

 الخاصة بممارسة المهنة فإن كان المحاسب أو المدقق لا يستطيع إنجاز
هذه المهمة أو لم يجد في نفسه الكفاءة المهنية لإنجاز هذه المهمة يجب 

هل العلم والاختصاص عن القيام بها أو عليه الرجوع إلى أ عليه الاعتذار
  .من زملائه المدققين

 
  :الحلول محل محاسب آخر -ب 

  :ماذا يجب على المحاسب إذا أراد العميل أن يحيله على محاسب آخر
 

التحقق من الأسباب المهنية التي أدت إلى الاستبدال وذلك من خلال  .1
  .ملالمباشر بين المدقق الحالي والمدقق الذي عرض عليه الع الاتصال

لمدقق الحسابات أن يناقش من خلالها ما يدور بين  الحدود التي يمكن .2
  :محددة بالأمور التالية المدقق الحالي والمدقق المقترح

 
  .التي سيتم نقاشها ما إذا تم الحصول على موافقة العميل حول الأمور -
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الإفصاحات  مراعاة المتطلبات الأخلاقية والقانونية المرتبطة بمثل هذه -
 .والتي تختلف حسب الدول

 
المعلومات المقدمة له من  يجب على المدقق المرشح أن يتعامل مع .3

الكثير من  المدقق الحالي بمنتهى السرية وأن يعطي هذه المعلومات
  .الاهتمام

العديد من  تخدم الاتصالات واللقاءات بين الأطراف في هذا المجال .4
  :الأمور التالية

 
الحقائق واضحة  المدقق من قبول أي عمل لا تظهر فيه جميع تحمي -

 .وجلية
جميع  تحمي أقلية المالكين المشاركين في العمل والذي لم تصلهم -

 .المعلومات حول الظروف التي تم بناءاً عليها اقتراح التغيير
  .مصالح المدقق الحالي حول أسباب التغيير المقترح كما يحمي -
 

  :م ضريبيةالقيام بمها -10
حق المحاسب الذي يؤدي خدمات ضريبية مهنية أن يصور أفضل  من -أ 

العمل بشرط أن يتم تأدية الخدمة بكفاءة  وضع يخدم مصلحة العميل أو رب
والموضوعية بأي شكل من الأشكال  مهنية وأن لا تشوب هذه الصورة الأمانة

 .وأن تكون متسقة في رأي المحاسب مع القانون
جب على المحاسب أن يتخذ الخطوات الضرورية للتأكد من أن كما ي -ب 
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إعدادها بصورة سليمة على أساس المعلومات المعطاة  الإقرارات الضريبية تم
ن المسؤولية على عقوبات الإقرار   .تقع أساساً على العميل أو رب العمل وا 

ة للعميل أن القرارات الضريبي كما يجب أن لا يوحي المحاسب أو يؤكد -ج 
السلطات الضريبية  ستؤخذ كقضية مسلم بها ولا يمكن المنازعة فيها من قبل

 بل على العكس من ذلك يجب أن يتأكد المحاسب أن العميل على دراية
بالخدود المرتبطة بالاستشارات والخدمات الضريبية حتى لا يسيء تفسير 

  .على أنه حقيقة لا تقبل الجدل الإدلاء برأي
على استخدام التقدير إذا  أن يعد إقرارات ضريبية تنطوييجوز للمحاسب  -د 

  .كان الحصول على البيانات الفعلية أمراً غير عملي
يجب معالجة الأخطاء المترتبة في إقرار ضريبي سابق سواء ساهم  -ه 

لم يساهم في إعداده، ويجب أن يقوم المحاسب  المحاسب في إعداده أو
بالإفصاح عن ذلك للسلطات  ويوصيبالنصح للعميل على الفور بالخطأ 

الضريبية كما  الضريبية وعادة لا يكون المحاسب مجبراً على إبلاغ السلطات
  .يجب عدم القيام بذلك بدون إذن العميل

 
  :النشاطات التي تتعدى حدود البلد -11

في  قد يواجه المحاسب الممارس للمهنة عند تطبيق المتطلبات الأخلاقية
د من الحالات والظروف المختلفة، إن مستوى أداء دول مختلفة عد

يتغير ولا يتأثر بمثل هذه الحالات وعليه أن يطبق  المحاسب يجب أن لا
عضواً في هيئة مهنية في بلده الأصلي أو  المتطلبات الأخلاقية سواء كان

يقدم فيه الخدمة، إلا إذا كانت  في إحدى الجمعيات المهنية في البلد الذي
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الخدمات أشد من القوانين  لمعمول بها في البلد الذي يقدم فيهالقوانين ا
  .المعمول بها في بلده الأصلي فعليه أن يطبق الأشد

 
 نطاق سريان ميثاق آداب وسلوكيات مهنة المحاسبة

 
الأهداف والمبادئ الأساسية لآداب وسلوكيات مهنة  يجب أن تطبق

لعاملين بالمهنة سواء المحاسبين ا المحاسبة بصورة متساوية على جميع
مستقلة أو محاسبين  أكانوا محاسبين قانونيين يزاولون المهنة بصورة

الحكومية  يمارسون عملهم في الصناعة والتجارة أو الزراعة أو الخدمات
وغير الحكومية أو التعليم أو أي نشاطات أخرى وذلك ما لم يتم وضع قيود 

ساسية كما يسري هذا الميثاق محددات على سريان الأهداف والمبادئ الأ أو
  .المهنية التي يتم القيام بها خارج حدود البلد على الخدمات

 
 ؟؟ من هو المحاسب الذي يخضع لآداب وسلوكيات مهنة المحاسبة

 .مكاتبهم الخاصة المحاسبون القانونيين المزاولون للمهنة في -1
 .المحاسبون العاملون بالجهاز المركزي للمحاسبين -2
المحاسبون الذين يشغلون وظائف محاسبية في الأجهزة الحكومية وفي  -3

  .نشاطاتها المنظمات على اختلاف
 المحاسبون المسجلون في أي تجمع معلن لمهنة المحاسبة ) نقابة -4

  .(المحاسبين
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 خصائص مهنة المحاسبة
  .مهارة ثقافية معينة يتم الحصول عليها بالتدريب والتعليم إتقان -1
  .المجتمع ككل بالإضافة إلى واجبات تجاه العميل قبول واجبات نحو -2
  .نظرة موضوعية للأمور -3
تقديم خدمات أساسها المجهود البشري وليس التعامل في سلعة أو  -4
  .صفقة

 الأهــــداف
 

 :المصداقية -1
 إن المجتمع لفي حاجة ماسة إلى صحة المصداقية والمعلومات ونظم

  .ت إذن يجب أن يكون هدف المحاسب هو المصداقية في العملالمعلوما
 

 :المهنية -2
 يجب أن يكون المحاسب مهنياً في حقل المحاسبة حتى يمكن تميزه عن

 غيره بوضوح عن طريق العملاء وأرباب العمل إذن المهنية للمحاسب هدف
 .رئيسي

 
 :نوعية الخدمات -3

لأعلى  سب المهني يتم تنفيذها طبقاً أما نوعية الخدمات التي يقدمها المحا
  .مستويات الأداء المهني المتعارف عليها
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  :الثقــة -4
المهني الذي يزاول مهنة المحاسبة و التدقيق أن يكون  يجب على المحاسب

المسؤولية وأن يلتزم فريق عمله في  على قدر عال من الثقة وعلى قدر
  .إطار سلوكيات وأخلاقيات المهنة

 منقول

  رحمة اللّ و بركاته و السلَم عليكم و
 

http://www.aliahmedali.com/forum/%D9%82%D8%B3%D9%85-

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-

%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-

21/%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D9%81%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-701 

 

http://www.aliahmedali.com/forum/%D9%82%D8%B3%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-21/%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-701
http://www.aliahmedali.com/forum/%D9%82%D8%B3%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-21/%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-701
http://www.aliahmedali.com/forum/%D9%82%D8%B3%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-21/%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-701
http://www.aliahmedali.com/forum/%D9%82%D8%B3%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-21/%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-701
http://www.aliahmedali.com/forum/%D9%82%D8%B3%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-21/%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-701
http://www.aliahmedali.com/forum/%D9%82%D8%B3%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-21/%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-701

