حالة عملية:

في ضوء معدلات الأداء المشروحة اليوم افترض أن أحد المراجعين بوحدة المراجعة الداخلية تم تكليفه بالأعمال التالية:

تدقيق مستندات

	الباب
	عدد المستندات

	الأول
	200

	الثاني
	200

	الثالث
	10

	تسويات إيرادات مباشرة
	15

	تسويات أخرى
	95


أعمال أخرى:

· القيام بجرد الصندوق جردا مفاجئ لمدة يوم واحد

· تدقيق الحساب الختامي لمدة خمسة أيام
· تقويم أداء قسم المحاسبة لمدة ثمانية أيام
المكرم المراجع الداخلي/  ف ر ح               المحترم

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 نرفق لكم خطة عمل الثلاثة أشهر القادمة من 1/ 1 حتى 30/3 / 1430 هـ نأمل الالتزام بتنفيذ ما جاء فيها خلال فترة الإنجاز المذكورة مع تمنياتنا لكم بالتوفيق.

مدير إدارة المراجعة الداخلية

خ ل ع

فإذا علمت أن المراجع مصنف على الدرجة الأولى وأن عدد أيام العمل لثلاثة أشهر المذكورة هي 63 يوم يتخللها ايام تدريب وإنتداب على النحو التالي:

· حضور دورة تدريبية لمدة 3 أيام

· انتداب إلى مدينة الدمام يومين
· انتداب إلى مدينة جدة  ثلاثة أيام
المطلوب تحديد معدل أداء أو إنتاجية المراجع.
علما بأن:

معدلات الأداء عند مراجعة أوامر إعتماد الصرف وأذون التسوية

	درجة المراجع
	معدلات الإنتاج المخططة يوميا لفحص مستندات الباب الأول والثاني والتسويات
	معدلات الإنتاج المخططة يوميا لفحص تسويات الإيرادات المباشرة
	معدلات الإنتاج المخططة يوميا لفحص مستدات الباب الثاني والثالث
	معدلات الإنتاج المخططة يوميا لفحص مستندات الباب الرابع

	الأولى
	15
	10
	9
	5

	الثانية
	10
	7
	6
	3

	الثالثة
	5
	5
	4
	غير مؤهل


الاجابة:

عدد أيام العمل بمراجعة البابين الأول والثاني والتسويات الأخرى :

= 495 ÷ 15 = 33

عدد أيام العمل بمراجعة الباب الثالث:

=10 ÷ 9 = 1.1

عدد أيام العمل بمراجعة الإيرادات المباشرة:

= 15÷ 10= 1.5

جرد الصندوق جردا مفاجئ لمدة يوم واحد

تدقيق الحساب الختامي لمدة خمسة أيام
تقويم أداء قسم المحاسبة لمدة ثمانية أيام

إجمالي عدد أيام العمل = 33 + 1.1 + 1.5 + 1 + 5 + 8 = 49.6 يوم

صافي أيام الخطة:

أيام فعلية – أيام التدريب والإنتداب

   63    -      8   = 55 يوم

النتيجة النهائية

الأيام المخططة – الأيام الفعلية

55  -  49.6 = 5.4 إنحراف موجب يشكر عليه المراجع

ويتم تعبئة تقرير الإنجاز على هذا الأساس
