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 الدرجة المستحقة طريقة التدريس أسبوع التدريب
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 %10 استلام ملف الإنجاز 13

 %10 إدارة المدرسة

 محتويات ملف الإنجاز

 انسيسة انراتيت متكامهت. 

  4بما لايقم عه تقازيس مشاهدة انطانبت انمتدزبت نهمعهم انمتعاون خلال فتسة انمشاهدة 

 .تقازيس  أبىعيااً 

 (الإيجابياث وانسهبياث وانفىائد والآزاء)تجسبت انطانبت في انتدزيب انميداوي 

 وشطت انطانبت ومشازكاتها في انمدزأت . 

 وماذج انتقييم انتانيت: 

  3بما لا يقم عه تقييم انمعهمت انمتعاووت نهطانبت انمتدزبت خلال فتسة انمشاهدة 

 .تقييماث

 انتقييم انىصفي نمشسف انجامعت وانمعهم انمتعاون نهطانبت انمتدزبت. 

 انتقييم انىهائي نمشسف انجامعت وانمعهم انمتعاون نهطانبت انمتدزبت. 

 تقييم انطانبت انمتدزبت نمشسف انجامعت. 

 تقييم انطانبت انمتدزبت نهمعهم انمتعاون. 

 تقييم انطانبت انمتدزبت نزميلاتها انطانباث انمتدزباث. 


