
:                    الاستمارات المطلوبة للتدريب الميداني 
 

أسبوع 

 التدريب

 الدرجة المستحقة طريقة التدريس

1 

 هشاهذة
5 %

تقيين الطالبت خلال فترة الوشاهذة   (1)استوارة 

2 

3 

4 

5 

هشاركت الوهام بيي الوعلوت الوتعاوًت 

 والطالبت الوتذربت

 20%( استمارة تقييم مشتركة بين المشرف والمعلم
 وتعبأ مرة واحدة تقييم نصفي 5-4استمارة  (المتعاون

وتختم استمارات المعلمة .وتوقع عليها الطالبة 
 المتعاونة من قبل المدرسة 

 

 10%(استمارة تقييم تخصصية من قبل المشرف) 
  وتعبأ كل زيارة وتوقع عليها الطالبة 3-2استمارة 

6 

7 

8 

9 

تىلي جويع الوهام هي قبل الطالبت 

 الوتذربت

 30%( استمارة تقييم مشتركة بين المشرف
 وتعبأ مرة واحدة 5-4استمارة  (والمعلم المتعاون

وتختم استمارات .تقييم نهائي وتوقع عليها الطالبة 
 المعلمة المتعاونة من قبل المدرسة 

 

 15%(استمارة تقييم تخصصية من قبل المشرف) ) 
  وتعبأ كل زيارة وتوقع عليها الطالبة3-2استمارة 

 

  نهاية الفصل9-8-7-6الاستمارات  

10 

11 

12 

 استلام هلف الإًجاز 13
10 %

تحتفظ الطالبت بٌسخ هي استواراث التقيين 

 %10 إدارة الوذرست

. استوارة تقيين الطالب الوعلن خلال فترة الوشاهذة (1)استوارة 

. استوارة تخصصيت لوسار العلىم الشرعيت (2)استوارة 

. استوارة تقيين الوشرف الاسبىعيت (3)استوارة 

.  الإسلاهيت وهعيار التٌىع والتىجهاث الوهٌيتتقيين الأخلاقياث استوارة (4)استوارة

(. الوعلن الوتعاوى/ الوشرف الأكاديوي)أداة تقيين الطالب في التذريب الويذاًي  (5)استوارة 

 

. تقيين الطالب الوعلن للوعلن الوتعاوى (6)استوارة 

.  لوشرف الجاهعتالطالب الوعلنتقيين (  7)استوارة 

. تقيين الوعلن الوتعاوى لوشرف الجاهعت( 8)استوارة 

. ىتقيين هشرف الجاهعت للوعلن الوتعاو( 9)استوارة 


