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المملكة العربية السعودية
المجلس الأعلى للتعليم
	مقـــرر (116 درب)

طرق وأساليب تدريس اللغة الثانية  


نموذج توصيف المقرر

المؤسسة التعليمية :  جامعة الملك سعود
الكلية/ القسم  : معهد اللغة العربية / قسم تدريب المعلمين
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رقمه: طرق وأساليب تدريس اللغة الثانية (116 درب)
2 –  الساعات المعتمدة:  4 (  أربع ساعات معتمدة )
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها الدبلوم العالي لتدريب معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها
4 – اسم عضو هيئة التدريس المسؤل عن تدريس المقرر:    
 د. عقيل بن حامد الشمر 
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: المستوى الأول  
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت)          لاتوجد
7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت)       لاتوجد
8 –  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية      الحرم الجامعي 
ب ) الأهداف  

1 – ملخص بالحصيلة التعليمية الرئيسية :
· التعرف على طرق وأساليب تدريس اللغة الثانية .
· التعرف على الأسس النفسية واللغوية لتدريس المهارات والعناصر اللغوية .
· التدريب على اكتساب مهارات التعليم باستخدام الحاسب الآلي . 
2 – خطط تطوير المقرر:

· تحديث المراجع بصفة منتظمة  .
· تحديث المفردات الدراسية كلما أمكن .
· الاستفادة من مواقع الانترنت  .
· الاستفادة من المجلات الالكترونية .
    
ج ) وصف المقرر: 

	1- المواضيع المطلوب بحثها  وشمولها :

	الموضوع
	عدد الاسابيع
	ساعات الاتصال

	معنى وأهمية طرق التدريس 
	1
	5

	المذاهب الحديثة في طرق التدريس 
	1
	5

	المدرس وطرق التدريس 
	1
	5

	طريقة المحاضرة وايجابياتها وسلبياتها 
	1
	5

	الطريقة المباشرة ومناسبتها لتعليم اللغة 
	1
	5

	طريقة المناقشة مالها وما عليها 
	1
	5

	الطريقة الجمعية 
	1
	5

	الأسلوب العملي 
	1
	5

	أسلوب المشروع وفوائده 
	1
	5

	الأسلوب الفريقى 
	1
	5

	تعليم التفكير 
	1
	5

	مبادئ تدريسية عامة 
	1
	5

	العوامل المؤثرة في أساليب التدريس
	1
	5

	أنواع المعلمين وطرق التدريس 
	1
	5

	تطبيقات عملية 
	1
	5


	2- مكونات المقرر (مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي ):

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي/ الميداني /التدريب التعاون أو  الامتياز لطلبة  التخصصات الصحية 
	أخرى

	       45             
	لاتوجد 
	30
	لاتوجد


	3- الساعات التعليمية الإضافية :
                                          لاتوجد          




4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم:    
· ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 
· وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 
· طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني. 
أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

· التعرف على طرق وأساليب تدريس اللغة الثانية من خلال أهم المذاهب الحديثة في هذا المجال ومعرفة الأسس اللغوية والنفسية لتدريس مهارات اللغة وعناصرها .
(ii) استراتيجيات التدريس :
· المحاضرات 
· التدريبات العملية .
· المناقشات داخل الفصل .
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة :    
· المشاركات .
· التدريبات العملية .
· الاختبارات .
· التمارين .      
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)
1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:
· تدريس المهارات اللغوية  .

· تدريس العناصر اللغوية   .
· تنمية مهارات الحاسب والتعرف على تطبيقاته المتعلقة بتعليم اللغة الثانية   .
2- استراتيجيات التدريس:
· القدرة على التحليل العلمي والمعرفي .
· اكتساب الثقة بالقدرات الذهنية والفكرية لدى الطالب  . 

3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:

· المشاركة العملية  . 
· التدريبات.
· البحوث .
· الاختبارات .
ج –  مهارات التواصل الشخصي والمسئولية

· 1 –  وصف المهارات المستهدفة :  

· المشاركة في التعليم في دروس مصغرة وتنمية روح الإبداع والقدرة على التواصل مع الآخرين  .
2 - استراتيجيات التدريس :
· التوعية بأساليب التواصل  .
· التوعية بأساليب الحوار والمناقشة  . 
· تنمية روح المشاركة الخلاقة . 
3 – طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة :
· المشاركة العملية .
· الاختبارات .
· البحوث  .                              
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات :

1 – وصف المهارات المستهدفة :  

· استخدام تطبيقات الحاسب والانترنت  .
· استخدام المجلات الالكترونية  . 

2 - استراتيجيات التدريس :

· التشجيع على استخدام الحاسب الآلي  .
· حضور الدورات .
· الاستفادة من تطبيقات الانترنت .

3 – طرق تقييم : المناقشة  ، وإعداد أوراق بحثية .
هـ ) المهارات الحركية :             لايوجد 
1 – وصف للمهارات الحركية :

                                            لاينطبق
2 - استراتيجيات التدريس : 
                                            لاينطبق
3 – طرق التقييم :


                                 لاينطبق
5 -  جدول تقييم الأعمال : 
	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	 الاختبار الشهري الأول  
	7
	20 %

	2
	 الاختبار الشهري الثاني   
	12
	20 %

	3
	 المشاركة 
	ممتدة
	10 %

	4
	 الاختبار النهائي 
	17
	50 %


د) الدعم المقدم للطلبة
· التشجيع على التواجد لدعم الطلاب  . 
هـ ) مصادر التعلم 

1 –  الكتب الرئيسة  : 

·  أساليب تدريس اللغة العربية          محمد الخولي   1998 .
·  مرشد المعلم في تدريس العربية      محمود صينى 
2 – المراجع الأساسية: 

·   المراجع في تعليم اللغة العربية للناطقين بلغات آخرى .            رشدي طعيمة . 
·   اللغات الأجنبية تعليمها وتعلمها                       نايف خرما وَ علي حجاج 1989. 
·   مبادئ تعلم وتعليم اللغة                             ترجمة / إبراهيم العقيد وعيد الشمري
3 – الكتب والمراجع الموصى بها  :
· الدوريات العلمية / اللسان العربي ــ مجلات مجامع اللغة .  
· المواقع الخاصة باللغة العربية .




      
4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:

· موقع اللغة العربية على شبكة الانترنت موقع المقهى الخاص بالمعهد  .
5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 
                                                    لا توجد 
و ) المرافق المطلوبة 

1 –  المرافق التعليمية:

· قاعات للتدريس خاصة بالقسم  .
2 – أجهزة الكمبيوتر:

                           مطلوب المزيد من أجهزة الحاسب والمختبرات  . 
3 – موارد أخرى:

                                                   لا توجد 
ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات التعرف على آراء الطلاب حول جودة التدريس :

· استطلاع الآراء .
· المناقشة .
· التدريبات العملية .
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم التدريس :

· الاستطلاع  . 
· المناقشات .
3 – عمليات تحسين التدريس: 

· تشجيع الزملاء على حضور .
· الدورات التدريبية وورش العمل .
· تبادل الخبرات .
4 – مراحل التحقيق من مستويات إنجاز الطلاب : 
            استعراض النتائج بصفة منتظمة واستعراض أوراق الطلاب وبحوثهم  . 
5 –  المراجعة الدورية لأهمية المقرر وإجراءات التحسين :

· متابعة الجديد في البرامج المشابهة .
· عقد اللقاءات بصفة منتظمة  .
· تطوير عمل لجان المنهج . 
