بسم الله الرحمن الرحيم
	(أستاذة المادة
	منال بنت صالح بن سعيد


( الإطار العام لمقرر( 101 درع) مبادئ الادارة العامة .
أصبحت الإدارة في وقتنا الحالي من أهم حقائق الحياة السياسية و الاقتصادية و الاجتماعية والعسكرية في كل المجتمعات و الدول. ونظراً لاتساع دور العمل الحكومي وامتداد نشاط الدولة الى المجالات المختلفة لتنظيم النشاط الاقتصادي وتوجيهه وتحقيق العدالة الاجتماعية من خلال توفير الخدمات الضرورية للمواطنين وتحقيق الرفاه  والرخاء لهم في شتى المجالات، مما فرض على الإدارة أن تكون قوية ومتقدمة لكي تستطيع تحقيق أكبر قدر من الخدمات لجميع المواطنين وتنطلق نحو التنمية في سرعة واتقان واقتصاد. (النمر وآخرون، 1997: 3 ) .
وتهدف هذه المادة الى تعريف الطالبة بحقل الإدارة العامة كحقل عملي تطبيقي وعلم أكاديمي عن طريق مسح شامل ومختصر للمواضيع والقضايا الرئيسة في هذا الحقل بما في ذلك تطور دراسة الإدارة العامة والعوامل البيئية والوظائف الإدارية الأساسية. و التعرف على مبادئ الإدارة العامة وعلاقتها بالعلوم الأخرى وتأثيرها على العمليات الإدارية الأخرى، واهم المعوقات التي تواجه العملية الإدارية من خلال دراسة حالات واقعية وتحليلها، لاكساب الطالبة المهارة التطبيقية لكيفية حل المشكلات الإدارية، واكسابها مهارة النقد البناء لحلول هذه المشاكل الإدارية.
(أهداف المقرر:
وتهدف هذه المادة الى تعريف الطالبة بالآتي:
·  طبيعة الإدارة العامة وعلاقتها مع العلوم الأخرى.
·  تطور حقل الإدارة العامة ومداخل دراسته.
·  الإطار الفكري للإدارة العامة.
· الوظائف الأساسية للإدارة العامة : التخطيط، التنظيم، التمويل، ادارة الموارد البشرية، الرقابة، القيادة، اتخاذ القرارات، الاتصالات الإدارية.
· المفاهيم الإدارية الحديثة كالحكومة الالكترونية .
( مراجع  المقرر:

( الادارة العامة : الأسس والوظائف . تأليف : الدكتور سعود النمر، الدكتور هاني خاشقجي، الدكتور محمد محمود، والدكتور محمد حمزاوي. 
( المحاضرات .
( تقييم الـطـالبة:
(الإختبار الفصلي الأول (20 درجة).

(الإختبار الفصلي الثاني(20درجة).
(الحضور المشاركة الفعالة و الجيدة . ( 5 درجات ).
( بحث عن أحد المواضيع الإدارية  (10درجات). 
) Quizzes(5 درجات) . بواقع 5 اختبارات طول الفصل الدراسي .
 (الاختبار النهائي (40درجة).
(متطلبات الـمـادة:
(تعتبر المشاركة الفعّالة من قبل الطالبة من العناصر الرئيسية لتحقيق الهدف المنشود من المادة، سواء من خلال مشاركتها خلال المحاضرة واثناء طرح الموضوع الجديد، او من خلال عروض الطالبات. 
( نهاية كل فصل سيكون هناك اختبار بسيط عن الفصل.
( سيُطلب من كل طالبة تقديم بحث يتناول أحد المواضيع أو المشاكل الإدارية التي لها علاقة بالمادة وتحليلها .
( معلومات يجب الإلتزام بها أثناء المحاضرة:
(الحضور للمحاضرة في الموعد المحدد ،مع العلم أن التأخيرعن الحضور سيمنع الطالبة من الدخول للمحاضرة.

( إغلاق الجوالات أو وضعها على الصامت أثناء المحاضرة ،وعدم الإلتزام بذلك سيعرض الطالبة للطرد من المحاضرة.

(في حالة تغيب الطالبة عن أحد الإختبارات الفصلية سيكون لها الحق في إختبار بديل عند إحضارها للعذر الطبي المقبول، و سيكون الإختبار البديل فيما هو مقرر للاختبار الفصلي الأول والثاني.
( لا يوجد إعادة لـ ( Quizzes ) في حال تغيب الطالبة عنها.
(عند ارسال البريد الإلكتروني الرجاء كتابة الاسم بالكامل للطالبة ، ولن يتم الرد على أي بريد الكتروني لا يحمل اسم الطالبة.
(الرجاء الابتعاد عن اي اسماء مستعارة عند ارسال البريد الالكتروني وخصوصاً كعنوان للايميل.
(الرجاء متابعة الموقع الإلكتروني لمعرفة درجات الأختبارات، الإعلانات المهمة للمادة، اسماء مجموعات البحث ومواضيع البحث ....... الخ .
(الرجاء التسجيل في خدمة تواصل بناء على رمز المجموعة الموضح في بداية الصفحة، وذلك لتسهيل توصيل المعلومات للطالبات.
مع تمنياتي للجميع بالتوفيق و النجاح ،،،
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