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 الوحدة التعليمية الأولى

 Agicultural Extension الإرشاد الزراعى

 والمبادئ الأهمية،التطور التاريخى النشأة و،المفهوم 

 

فلسافة وههاداا الارشااد نشاأة وتطاور الإرشااد الزراعى، ، مفهوم الارشااد الزراعا  تتناول هذه الوحدة 

 .تى يقدمهاالخدمات المختلفة الالزراع  ، مبادئ واسس الارشاد و 

 مفهوم الارشاد الزراع :  1-1

 هنالك عدة تعريفات للارشاد الزراع  نذكر منها:

متكامات ماا المهنيايا عملية تعليمية غير رسمية يقوم بهاا هيكات تنميما  ”يعرفه عمر وهبو السعود  -1

والقادة المحلييا بهدا خدمة الزراع وهسرهم وبيئاتهم وساد احتياجااتهم الاقتياادية والاجتماعياة و لاك 

 “.عا طريق احداث تغيير مرغوب ف  معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم

بااار نمااام للتعلاايم فاا  غياار المدرسااة، حياا  يااتعلم الك” يعارا كلساا  وهياارر  الارشاااد الزراعاا  بأنااه  -2

والشباب عا طريق العمت. وهو عمت مشترك تقوم به معا كت ما الحكومة والكليات الزراعية والأهاال ، 

 "لتوفير الخدمة والتعليم المستهدفيا مقابلة حاجات الناس. بهدا تطويرهم

بأنااه خدمااة تعليميااة غياار رساامية تااددس خااار  المدرسااة بغاار  تاادري  الماازارعيا ” يعرفااه شااان   -3

لاايهم وعاااملاتهم. و لااك بغاار  تبنااى الوسااامت المحساانة فاا  الانتااا  الزراعاا  بشااقيه النبااات  والتااأرير ع

 الارشااد الزراعا  بأناه  ."الترباة -4والحيوان  وكذلك ف  التسويق والإدارة المز رعية والمحافمة على 

عمليااة تعليميااة غياار رساامية تهاادا الااى تعلاايم ههاات الريااد كيفيااة اسااتغلال جهااودهم الذاتيااة للارتقااا  ”

والنهو  بمستوس معيشتهم، و لك عا طريق حسا استغلال الميادر الطبيعية المتاحة لهام واساتعمال 
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الح المجتمع طرق هفضت ف  الزراعة والإدارة المنزلية و لك ليالحهم كأفراد وليالح هسرهم وهيضاً لي

 “.والدولة الت  يعيشور بها

عماات تعليماا  غياار رساام  يتطلاا  تنفيااذه تعاااور هجهاازة  الارشاااد الزراعاا  بأنااه  عمومااا يمكااا تعريااد 

ومنممات رسمية)حكومية ( وخاصة  ) منممات طوعياة غيار حكومياة( و منمماات دولياة والتا  تشامت  

لزراعيااة )الفاااو( واليااندق الاادول  للتنميااة منممااات المماام المتحاادة المتخييااة ، كمنممااة الأغااذة وا

 الزراعية )الايقاد( وغيرها.

تعمت كت هذه الجهات جنباً إلِى جن  ماع الاريفييا الاذيا يتعلماور مناه، بالاقتنااع وباالطرامق والمعيناات  

الِإرشادية المختلفة، كيد يحددور مشكلاتهم بدقة ويتزودور بالمعارا  والمهارات المناسابة و اللامماة 

لتطوير هنفسهم وتنمية قدراتهم ومساعدتهم على إِيجاد الحلول لمشكلاتهم. بالتال  فأر الِإرشاد الزراعا  

نمام تعليم  وإِقناع وتنفيذ، يهدا إلِى إحِداث تغييرات سلوكية مرغوب فيها لدس الفلاحيا، ف  معارفهم 

 ومهاراتهم واتجاهاتهم، وهو عملية تطبيقية مستمرة. 

مراعة هحسا وحياة هفضت وسعادة هكثر »يرم  ف  تطويره الريفييا إلِى  لارشاد الزراع  وبالتال  فار ا

و لاك عاا طرياق إِيجااد صالة ماع المازارعيا ورقاة متبادلاة وعاا طرياق « وتعليم هوفار وماواطا هصالح

 تعااونهم ومشااركتهم الفعالااة فا  تخطاايم البارام  الِإرشاادية وتنفيااذها وتاوافر مسااتلزمات القياام بالعماات

 الِإرشادي. 

 الزراعى نشأة وتطور خدمات الإرشاد 1-2

 نشة الارشاد الزراع  ف  العالم: 1-2-1

 للتال : لايمكا تحديد الفترة الزمنية الت  بدا فيها العمت الارشادي و لك

 الحضارة الانساانية المتمثلاة فا   عملية تعليمية ترجع بطبيعة الحال الى بدايات الارشاد الزاع   -

 .استيطار الانسار وبنا  المجتمعات وتعلمه الممارسات الزراعية

الممارسات الزراعية/ الحاجات التعلمية والت  تشمت:طرق الزراعة، التقاناات المساتخدمة،  تعدد -

  مواقيت الزراعة، تنوع المحاصيت الزراعية..الخ
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الزراعياة (  المعاهادبده الارشاد الزراع  بمفهومه الحدي )كمناه  تدرس فا  كلياات الزراعاة و -

 ف  القرر الثاما عشر ف  بريطانيا وهمريكا.

 ، م1773ف  عاام استخدم  الميطلح الارشاد الزراع  ماا قبات جامعاة كمارد  فا  بريطانيااتم   -

خدماته ارشادية الى جميع فئات المجتمع الريف  وحققت نتاام  و لك بهدا تأهيت كوادر  لتقديم 

 لمجتمعات المستهدفة.ية وانتا  النمام المزرع  لايجابية على مستوس تحسيا انتاج

 نشأة خدمات الإرشاد ف  الدول النامية: 1-2-2

ظهرت نشاطات إرشادية ف  بداية القرر الحال  ف  بعض الادول النامياة فا  إطاار المانه  السالع ، 

ط وغيرهاا ، وهو الإرشاد الموجه لسلع معينة ، لدعم سلع التيدير مثت السكر، الشاي ، الفساتق، المطاا

ولا ياازال بعااض هااذه النشاااطات قاممااااً مااع اهتمااام محاادود بالمحاصااايت التقليديااة الأكثاار ههميااة لعاماااة 

 المواطنيا. 

و قد تطورت هجهزة الإرشاد ف  الدول النامية بشكت رمايس بعاد حياولها علاى الاساتقلال السياسا  

الأجهازة فا  همريكاا اللاتينياة، رام فا  ف  الأربعينات فا  إطاار ومارات الزراعاة غالبااً. فقاد ظهارت هاذه 

آساايا، بينمااا تااأخر ظهورهااا فاا  هفريقيااا إلااى السااتينات هو مااا بعاادها. وكثيااراً مااا جااا ت المبااادرة و الاادعم 

والتمويت لإقامة هجهزة الإرشاد ما جهات خارجية، خاصة مدسسات الأمام المتحادة والولاياات المتحادة. 

ع  ف  بعض الدول العربية )مير، الأردر، الساعودية، لبناار ، وقد هنشأت هجهزة مستقلة للإرشاد الزرا

والسودار( على هرر مدتمر الإرشاد الزراع  الأول ف  الشرق الأدناى الاذي عقاد فا  بياروت بادعم  ،ليبيا

ما منممة الأغذية والزراعة الدولية  وقد جا  إنشاؤها ف  حالات هخرس ف  إطار استكمال بناا  ممااهر 

قامة المدسسات والذي تركز على الشكت دور المضامور. وماا هبارم المدشارات علاى السلطة الوطنية لإ

 لك غياب نشاطات البح  العلم  هو عادم ملا متهاا لاحتياجاات ساكار الرياد، وغيااب هو تاعد التعلايم 

الجامع  الزراع . وقد هدس افتقار مدسسات الإرشااد إلاى مرشاديا مادهليا وغيااب الرساالة الإرشاادية 

إلى تعد النشاطات الإرشادية وتعد الطلا  علاى خادمات الإرشااد فا  معمام الادول النامياة،  الملاممة
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وتركيااز جهااود هجهاازة الإرشاااد وتااعد الطلاا  علااى خاادمات الإرشاااد فاا  معماام الاادول الناميااة، وتركيااز 

 جهود هجهزة الإرشاد على النشاطات الإدارية والتنميمية. 

و الإرشاد الزراع  كعلم ماا العلاوم الاجتماعياة يعتبار حادي  النشاأة نسابياً. وقاد هساهمت كثيار ماا 

العلوم الاجتماعية والاجتماعية الزراعية ف  بلورة نمريات ومعارفه وهسسه فلعلم الإرشاد الزراع  فا  

تخيياايه. الوقاات الحااال  هصااوله وقواعااده وهسسااه وطرقااه ووسااامله وبحورااه ودراساااته ومدلفاتااه وم

 يضاا إلى هذا الاهتمام بعقد مدتمراته وحلقاته الدراسية. 

 

 فلسفة الإرشاد الزراعى 1-3

هولا: هر الإرشاد الزراع  هو ف  واقع الأمر عملية تعليمية، الغر  الأساس  منها نقت المعارا ونتام  

للسكار الريفييا  الأبحاث العلمية والتوصيات والأفكار الزراعية العيرية بطريقة مبسطة مفهومة

على اختلاا هعمارهم ومحال إقامتهم ومساتوياتهم الثقافياة والاقتياادية والاجتماعياة و لاك لكا  

 يمكنهم الاستفادة منها بتطبيقها بما يعود عليهم بالنفع ويحقق لهم المزيد ما السعادة والرخا .

 

تختلاد عاا عملياات التادريس المتعاارا رانيا: هر العملية الإرشادية، وإر كانت عملية تعليمية، إلا هنهاا 

 عليها ف  المدارس والمدسسات التعليمية ما حي  الآت :

هنها توجه هساساً إلى هدلا  الناس الذيا لم يسعدهم الحا  باالتعليم المدرسا  هو ماا يريادور المزياد  .1

 ما العلم والمعرفة خار  جدرار المدرسة.

هنها تتم بيورة غير رسمية خاار  نطااق المعامات والفياول الدراساية حيا  هنهاا تجاري فا  همااكا  .2

 عمت الناس سوا  ف  مزارعهم هو مناملهم هو مجتمعاتهم المحلية. 

ليس لهذا النشاط التعليم  مناه  هو مقررات دراسية محددة ولا يطل  ما الدارسيا تأدية امتحانات  .3

 لا يمنح شهادات هو هجامات علمية.قبول هو تخر  وكذا فإنه 

 المحتوس الفن  لهذه العملية مبن  هساساً على نتام  البح  العلم ، لذا فهو  و صبغة تطبيقية.  .4
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يتعامت الإرشاد مع جمهاور كبيار ماا النااس متبااينيا فا  رقاافتهم وخباراتهم وهعماارهم ومشااربهم  .5

 و لك عا طريق التطوع والاختيار.

قااوم علااى هساااس حاجااات ومشاااكت واهتمامااات الناااس وعلااى هساااس شااعور هر العماات الإرشااادي ي .6

 المسترشديا بأر ما يقدم لهم ما معارا وخبرات ومهارات يقابت حاجاتهم ويحقق رغباتهم.

هر الإرشاد الزراع  كعملية تعليمية يستهدا إحداث تغييرات سلوكية مرغوبة ومحددة فا  سالوك  -رالثا

ياات هعماق. وهاذه التغيارات السالوكية المرغوباة تباده بتغييار فا  الفرد كوسايلة لأهاداا هبعاد وغا

معااارا الفاارد وخبراتااه وميولااه و معتقداتااه، وتغيياار فاا  مهاراتااه حتااى نياات إلااى إحااداث التغيياار 

المنشود فيما يفعله فيأخذ عا اقتناع بما يوص  به الإرشاد الزراعا  ماا هساالي  وهفكاار مراعياة 

ك يتمثت ف  ارتفاع الكفا ة والجادارة الإنتاجياة الزراعياة وبالتاال  مستحدرة. والنتيجة الحتمية لذل

ميادة ف  الدخت وارتفاع مستوس المعيشة. ومتى ارتفع هذا المستوس امداد الفرد إحساساً بحقوقه 

وهصابح هكثاار تمسااكاً بهااا كمااا يازداد معرفااة فاا  الوقاات نفسااه بواجباتاه فيدديهااا عااا فهاام واقتناااع 

 بذلك قد ارتفع مستواه الاجتماع  بجان  مستواه الاقتيادي.وبدافع ما نفسه فيكور 

 

رابعااا: هر الإرشاااد الزراعاا  السااليم يقااوم علااى هساااس اسااتخدام الطاارق وانتهااا  الأسااالي  الديمقراطيااة 

ويرفض ف  نفس الوقت الأسالي  الت  تعتمد على الضغوط هو فار  الحلاول وإجباار النااس علاى 

العكاس ماا  لاك ينبثاق عاا حاجاات ومشااكت النااس ويعمات علاى إتباع فكارة معيناة. و لكناه علاى 

إشراكهم ف  المسئولية وف  اتخا  القرارات فيما يتعلق بدراسة المشاكت وتحديد الأهداا واختياار 

هفضت الطرق وهنس  البدامت لبلوغ هذه الأهداا. وتشير نتام  الدراسات والأبحاث ف  هذا المجال 

تعليماا  لا يمكااا هر يعماات طااويلاً هو ياادوم نجاحااه مااا لاام يتبااع  علااى هر الإرشاااد الزراعاا  كنمااام

 الأسالي  الديمقراطية.
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خامساااً: هر الإرشاااد الزراعاا  ياادما بأهميااة الفاارد فاا  صاانع التقاادم وبمقدرتااه علااى التغيياار والتطااور و 

يعتاارا فاا  نفااس الوقاات بذاتيااة الفاارد وإمكانيااة تعليمااه وإقناعااه بااأر مااا ينيااح بااه الإرشاااد مااا 

 ت وما يزكيه ما هفكار إنما ه  لميلحته ونفعه.توصيا

 

سادسا: هر الإرشاد الزراع  يركز عمله بيفة خاصة على الأسارة الريفياة بكافاة هفرادهاا رجاالاً ونسااً  

وشباناً علاى هسااس هنااه وحادة لهاا ومنهاا وههميتهاا الكبيارة فا  عملياة الإنتاا  الزراعا . ونماراً 

زرعااة فاا  المناااطق الريفيااة، لااذا فااإر اهتمااام الإرشاااد بالأساارة للارتباااط الوريااق باايا المناازل والم

الريفية كوحدة لا يقتير علاى ناحياة معيناة بات يتنااول مختلاد الناواح  الاقتياادية والاجتماعياة 

والتكنولوجياة إ  هر مجارد العمات هو التركيااز علاى ناحياة دور هخارس لا يااددي إلاى تحقياق الهاادا 

اعاا  لتحقيقااه وهااو الارتقااا  بمسااتوس معيشااة الأساارة الريفيااة النهااام  الااذي يسااعى الإرشاااد الزر

وتحقيق مزيد ما السعادة والرفاهية لأفرادها. هذا إلى جان  ما يوليه الإرشااد الزراعا  بياورته 

 السليمة ما عناية خاصة بالشباب الريف  باعتبارهم مراع المستقبت.

 ً : يستخدم الإرشاد العديد ما الطرق الإرشاادية والوساامت التعليمياة والمعيناات السامعية والبيارية سابعا

ولكنه يركز هساساً على طرق الإيضاا  العملا  وإتاحاة الفرصاة هماام جمهاور المسترشاديا للاتعلم 

 عا طريق العمت والممارسة. 

 

على هساس الإقناع ولا يقتير دوره على  رامناً: هر الإرشاد الزراع  ف  مضمونه الواسع والعميق يقوم

مجرد تقديم الخادمات بادور تعلايم، ولاو اناه ماا الممكاا ربام الناحياة التعليمياة الإرشاادية بتقاديم 

بعض الخدمات كحوافز لعملية الإقناع والتطبيق إ  هر  لك ماا شاأنه تيساير عملياة التنفياذ لاسايما 

اة هلا تطغااى الخاادمات علااى العمليااة التعليميااة فاا  الأطااوار الأولااى للعلميااة الإرشااادية مااع مراعاا

 الإرشادية. 
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 ً : هر هنشااطة وباارام  الإرشاااد الزراعاا  ينبغاا  هر تخطاام علااى هساااس حاجااات الناااس الملموسااة تاسااعا

ورغباتهم، واهتماماتهم الحقيقية بدلاً ما فر  هنشطة وبارام  علايهم لا يشاعرور بحاجاة إليهاا. 

أسلوب التعليم والإقناع وينبذ فر  الأوامر وإعطا  التعليمات. و لك لأر الإرشاد الزراع  يدما ب

وقد ربت بما لا يدع مجالاً للشك هر مجرد سا القوانيا وإعطا  الأوامر قد يددي إلى تغييار سالوك 

الناس واتجاهاتهم ولكا مثت هذا التغيير يعتبر تغييراً ظاهراً وسطحياً لأنه تغيير لم ييحبه العملية 

نااه تغيياار وليااد الضااغم والخااوا مااا توقيااع وإناازال العقاااب وتتضااح سااطحية وعاادم التعليميااة ولك

فاعليااة مثاات هااذا التغيياار عناادما ياازول مياادر الضااغم والخااوا، حينئااذ يعباار الأفااراد عااا حقيقااة 

نواياهم واتجاهاتهم وميولهم تعبيراً يدكد هر جذور مثت هذا التغيير غير عميقة لأنهاا ليسات نابعاة 

ت نتيجااة اقتنااع وبالتاال  فااإر السالوك الاذي ترتا  عليهااا كاار تاعيفاً وواهياااً ماا الإيماار هو حادر

 بعكس التغيير الذي يتم عا تعليم واقتناع .

 

 هسس ومبادئ الإرشاد الزراع :  1-4

هناك عدد ما الأساس والمباادئ الإرشاادية العاماة التا  ينبغا  علاى القاامميا بالعمات الإرشاادي 

مراعاتهاا والاهتادا  بهاا ساوا  فا  ممارساة العملياة الإرشاادية هو فيماا يتعلاق على مختلاد المساتويات 

برسم وتنفيذ السياسات والبرام  والأنشطة هلإرشادية الزراعياة لكا  يتحقاق لهاا النجاا . ويمكاا حيار 

 هذه الأسس والمبادئ فيما يل :

 العمت على كس  رقة جمهور المسترشديا وتكويا علاقات طيبة معهم: –هولا 

طبيعة العمت الإرشادي تحتم على المرشد الزراع  كس  رقة الزراع وتكويا علاقات طيبة معهم 

مبنية على هسااس الاحتارام والثقاة المتبادلاة ، والبعاد عاا التعاال  والعمات علاى إشاعار النااس باأهميتهم 

وقد يفيد ف  تقوية  والثقة ف  قدراتهم وإظهار التقدير لمعلوماتهم وهرامهم واحترامهم عادتهم وتقاليدهم.

هذه العلاقات وتحسيا هذه اليلة التحرك الدامم للمرشد الزراع  واتياله بأكبر عدد ممكا ماا الازراع. 

والتحاادث معهاام والتعاارا علااى وجهااات نماارهم فيمااا يتعلااق بالمشااكلات الزراعيااة واقتراحاااتهم لحلهااا 
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باألا يارس هراراً لنياامحه وفا  الغالا  فالمرشد الذي يكتف  فقم بالجلوس ف  مكتباة ينتمار مواره جاديراً 

فإر مثت هذا المرشد لا ييادا نجاحاً فا  القياام بمهاماه الإرشاادية. وماا الأماور التا  يفياد فا  تادعيم 

الثقة بيا المرشد والجهام الإرشاادي الزراعا  ماا ناحياة وجمهاور المسترشاديا ماا ناحياة هخارس هاو 

والملحاة فا  المنطقاة وكاذا عادم إقارار مهاام المرشاد  نجا  الإرشاد ف  حت المشاكلات الزراعياة الهاماة

 الإرشادية بتطبيق القوانيا الزراعية وتوقيع العقاب والجزا ات بالمخالفيا لها. 

 

 العمت الإرشادي يقوم على فكرة نبذ الضغوط ومعارتة مبده فر  الأفكار والبرام  على الناس:  –رانيا 

بعد عا الضغوط ويعار  هي فكرة ماا شاأنها إجباار العمت الإرشادي السليم يقوم على هساس ال

الناااس علااى قبااول هو تنفيااذ هفكااار هو باارام  إرشااادية معينااة لا يحااس الناااس بحاجااة إليهااا. إر نجااا  

واستمرار البرام  الإرشادية يعتمد إلى حد كبير على مدس شعور الناس بالحاجة إلى مثت هذه الأفكاار هو 

ستعود عليهم ما ورا  تحقيقها وهذا يتأتى عنادما تساتند هاذه البارام   البرام  والإحساس بالفامدة الت 

على حاجات ورغبات واهتماماات النااس وانتهاا  سياساة تتسام بالديمقراطياة فا  العمات وإنجاام المهاام 

 الإرشادية وعدم الخلم بيا مفهوم الإرشاد الزراع  وعملية تطبيق القوانيا واللوامح الزراعية.

 

 لبد  ف  العمت مع الزراع ما المستوس الذي يوجدور عليه:ينبغ  ا –رالثا 

العمت الإرشادي السليم يبده بالعمت ما واقع المروا القاممة هي ما المستوس الاذي يوجاد علياه 

الناس ووتع البرام  الإرشادية على هساس مشاكت وحاجات النااس. وهاذا يتطلا  ماا القاامميا بالعمات 

خاصااة العااامليا ماانهم علااى المسااتويات المحليااة تاارورة مداومااة الإرشااادي علااى مختلااد المسااتويات 

الاتيال بالزراع فرادس وجماعات بغار  الإلماام بمشااكت وحاجاات الازراع كماا يرونهاا والعمات بالتاال  

 على إشراكهم ف  تخطيم ووتع وتنفيذ البرام  الإرشادية الكفيلة بمجابهة وحت هذه المشكلات. 

 

 ً  ادية المناسبة:وتع الأهداا الإرش -رابعا
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بعااد دراسااة الوتااع القااامم فاا  المنطقااة موتااع التنميااة والإلمااام بالمشاااكت والحاجااات الحقيقيااة 

للزراع توتع الأهداا الإرشادية الملاممة. ويج  هر تكور هذه الأهداا واتحة ودقيقة ومحاددة . وقاد 

ددة ومتنوعاة ويياع  إر لام يتعذر تنفيذ وتحقيق جميع هذه الأهداا دفعة واحدة لأر مشاكت الزراع متع

يكا ما العسير حلها جميعاً ف  وقت واحد لأسباب عددياة ربماا يكاور ماا ههمهاا تايق الماوارد المادياة 

والفنياة وعادم تااوافر الإمكانياات والمااروا المناسابة . وقااد ييابح ماا المحااتم فا  تااو  هاذه المااروا 

تنفياااذها ماااع مراعااااة الباااد   والأوتااااع التركياااز علاااى عااادد مناسااا  ماااا هاااذه الأهاااداا والشاااروع فااا 

بمشروعات وبرام  إرشادية قليلة التكاليد نسابياً ويعتقاد هر تنفياذها سايعود باالنفع والفامادة علاى هكبار 

عدد ممكا ما مراع المنطقة وف  نفس الوقت يتوقع لهذه المشروعات والبرام  نتام  إيجابية ملموسة 

 وسريعة. 

 

 ق وعادات وتقاليد الزراع:خامساً: تكييد العمت الإرشادي بما يتف

العماات الإرشااادي السااليم هااو  لااك العماات المنبثااق والمتطااور عااا هوتاااع المجتمااع الزراعيااة 

والاقتيااادية والاجتماعيااة والااذي ينسااجم ويااتلا م مااع عقليااة الاازراع ويساااير مااا درجااوا عليااه مااا قاايم 

م ومعتقاادات وتقاليااد وعااادات وقااد يثباات بمااا لا ياادع مجااالاً للشااك هر التقليااد الأعمااى ومحاولااة إدخااال نماا

وهسالي  إرشادية نجحت ف  بلاد ورقافات وف  ظات ظاروا وهوتااع معيناة لا يعنا  بالضارورة نجاحهاا 

فاا  باالاد هخاارس وإر كااار هااذا لا يعناا  عاادم إمكااار الاسااتفادة مااا نماام وخباارات الاابلاد المتقدمااة فاا  هااذا 

ممة هذه النمم المجال وإنما المقيود هو اقتباس ما يناس  ويتلا م مع نممنا وهوتاعنا مع ترورة موا

 والخبرات بما يتفق وعقلية الزرع والقيم والعادات والمعتقدات السامدة ف  المجتمع الريف . 

ما الأساس والمباادئ فيذ الأنشطة والبرام  الإرشاادية:سادساً: مبده إشراك المسترشديا ف  تخطيم وتن

عملياات رسام وتنفياذ الأنشاطة  الإرشادية الهامة الاستعانة بجمهور الزراع على المستويات المحلياة فا 

والبرام  الإرشادية بمختلاد هنواعهاا ويكماا فا   لاك مزاياا كثيارة مناه الاساتفادة ماا خبارات وتجاارب 
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هدلا  الناس وإلمامهم بالمشاكت والأوتاع المحلية ولا يخفى ما للكثير ما هذه الخبرات والتجاارب ماا 

 فوامد ف  وتع البرام  الإرشادية على هسس سليمة. 

وهاذه الحقيقااة لا تتعااار  بحااال ولا تقلاات مااا نفااس الوقاات مااا ههميااة وفاماادة معااارا وخباارات 

الأخيااامييا والمرشااديا باات علااى العكااس فااإر تفاعاات خباارات وتجااارب الاازراع مااع خباارات ومعااارا 

المرشديا والأخيامييا يددي إلى هفضت النتام  فيما يتعلاق برسام وتنفياذ البارام  والأنشاطة الإرشاادية 

تلفة. هذا فضلاً عا ما يتيحه إشراك الزراع ف  عمليت  تخطيم وتنفيذ الأنشطة والبرام  الإرشاادية المخ

ماا خلااق مااواطنيا صااالحيا قاادريا علااى إدراك مشاااكلهم وتحدياادها ووتاع الحلااول السااليمة، وتاامار 

 التزامهم بها وتنفيذهم وتعضيدهم لها وف  تمار هكيد لنجا  وتقدم هذه البرام . 

ً سابع  الاستعانة بالقادة المحلييا: -ا

بالرغم ما المزايا المتعددة الت  هوردناها لمبده إشراك المسترشديا ف  عمليت  تخطيم وتنفياذ الأنشاطة 

الإرشادية إلا هنه قد يكور صاع  التنفياذ هحيانااً فا  الواقاع العملا  لاعتبااريا. الاعتباار الأول هاو ا،ه قاد 

الريفية الميارية( يياع  هو يتعاذر  يتواجد هعداداً كبيرة ما الزراع )وهو الحال ف  كثير ما المجتمعات

الاتيال بهم هو مناقشة معممهم. هما الاعتباار الثاان  فهاو يتعلاق بتواجاد هعاداد قليلاة نسابياً ماا الازراع 

تستطيع فعلاً المشاركة الإيجابية ف  عمليت  تخطيم وتنفيذ البرام  والأنشاطة الإرشاادية )وهاذا صاحيح 

ية النامية(. وما هنا تبرم الأهمياة الحيوياة للادور الاذي يمكاا هر لحد كبير ف  كثير ف  المجتمعات الريف

يلعبااه القااادة المحلياايا سااوا  بالنساابة للعماات الإرشااادي هو النهااو  بااالمجتمع الريفاا  المحلاا . فهاادلا  

القادة المحلييا يقومور بخدماتهم عا طريق التطوع بلا مقابت ماادي ويعملاور فا  نفاس الوقات كهمازة 

الزراع  والزارع وعليهم تتوقاد عملياة نقات وتوصايات المعاارا المبساطة والأفكاار وصت بيا المرشد 

والأسالي  الزراعية المستحدرة لبقية الزراع ف  المنطقة. كاذا فإناه يمكاا تنمايم فا  شاكت لجاار مختلفاة 

هر للإسهام ف  عمليات تخطيم وتنفيذ البرام  الإرشادية وتقييمها. لذا فإنه يج  علاى المرشاد الزراعا  

يعمت على اكتشاا هدلا  القادة وتادريبهم تادري  الالامم لأدا  مسائولياتهم ومهاامهم وفا  نفاس الوقات 

 يعمت على كس  رقتهم وتعضديهم. 
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 دارة والتحرر ما الروتيا الحكوم مبده لا مركزية الإ –رامناً 

ر المركزياة فا  عملياة طيعة العمت الإرشادي نتطل  الأخذ بمبده لا مركزية الإدارة وتفويض السالطة إ  ه

اتخا  القرارات ما شأنها تعطيت سرعة التنفيذ وما يترت  على  لك ما فشت كثير ما البرام  والأنشطة 

الإرشادية الت  يرتبم تنفيذها بتوقيت ممنا  معايا ، هاذا بالإتاافة إلاى هر لا مركزياة الإدارة ها  إحادس 

عدد ممكا ماا النااس فا  عملياة اتخاا  القارارات  بذور الديمقراطية السليمة الت  تسعى إلى إشراك هكبر

بدلاً ما تركيزها ف  يد فرد هو عدد قليت ما الأفراد ومما لاشك فيه هنه عندما يشترك هكبر عدد ممكا ما 

الزراع ف  عملية اتخا  القرارات تأت  هذه القارارات معبارة هصادق تعبيار عاا آرا  القاعادة الكبيارة ماا 

المميزة للعمت الإرشادي الت  تساتدع  فا  كثيار ماا الأحياار السارعة فا  اتخاا  الزراع. ونمراً للطبيعة 

القاارارات وتتطلاا  قاادراً مااا حريااة التياارا فاا  إنجااام الأعمااال لااذا فإنااه يياابح مااا الضااروري تحرياار 

الإرشاد ما قيود الروتيا الحكوم  إ  هر خضوع العمت الإرشادي للروتيا الحكوم  ما شأنه التأخر ف  

طته وعدم تحقيق ماا يوعاد باه الازراع والنتيجاة الحتمياة لاذلك فقادار الثقاة ماا ناحياة الازراع إنجام هنش

 بالنسبة للإرشاد والعامليا به وفشت البرام  الإرشادية ف  تحقيق ههدافها. 

 

 الاتيال الوريق والتعاور التام بيا هجهزة البح  الزراع  والإرشاد الزراع : –تاسعاً 

ة البحا  العلما  تعاد الأسااس المتايا والقاعادة اليالبة التا  تقاوم عليهاا النهضاة البحوث الزراعية وليد

الزراعية ف  هي دولة عيارية. والإرشااد الزراعا  هاو التنمايم المسائول عاا نقات وتوصايت نتاام  هاذه 

البحوث ما ميادرها البحثية إلى ما هم ف  حاجة إلى تطبيقها هلا وهم الزراع. وهاذا إر دل علاى شا   

يدل على اليلة الوريقة الت  تاربم الإرشااد الزراعا  باالبحوث الزراعياة . وهاذا يتطلا  بالتاال  هر فإنما 

يكور هناك اتياالاً وريقااً وتعاونااً تامااً ومساتمراً بايا رجاال البحا  والإرشااد. فالإرشااد الزراعا  بادور 

ياة بادور وجاود جهاام بحوث تطبيقية مستمرة لا يمكناه هر يحقاق ههدافاه ، وبالمثات فاإر البحاوث الزراع

 إرشادي فعال يقوم بتوصيت نتامجها للزراع تيبح عقيمة لا نفع منها. 
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هذا ويمكا توتايح العلاقاة التبادلياة بايا هجهازة البحاوث الزراعياة وجهاام الإرشااد الزراعاى وجمهاور 

 المسترشديا بالشكت التوتيحى التالى :

                                

                             

 

 

 

جهام الإرشاد الزراعا  والمدسساات والهيئاات الزراعياة وغيار ترورة التنسيق والتعاور بيا  -عاشراً 

الزراعية الأخرس:الإرشاد الزراع  ما هو إلا هحد التنميمات الت  تسعى وتعمت علاى النهاو  بالزراعاة 

والارتقا  بالحياة الريفية بوجه عام. و التنميم الإرشادي يعمات جنبااً إلاى جنا  ماع منمماات ومدسساات 

مراعيااة يتياات عمليهااا ونشاااطها بطريقااة مباشاارة هو غياار مباشاارة بالزراعااة  وهيئااات مراعيااة وغياار

والنهااو  بالسااكار الااريفييا. و مااا المفيااد والحااال كااذلك وجااود تعاااور باايا القااامميا بالعماات فاا  هااذه 

التنميمات والمدسسات والتنسيق بيا هنشطتها وبرامجها توحيداً للجهود وصيانة للموارد الشحيحة ماا 

وال والمهمااات وعاادم الخلاام وتفااادي تكاارار الأنشااطة المتشااابهة. و مااا همثلااة المدسسااات الرجااال والأماا

والهيئات والتنميمات الت  تعمت ف  الريد: بنك الامتمار الزراع ، والتعاونيات الزراعية، والمدسساات 

 التعليمية والثقافية والدينية... الخ.

 

 نشطة الإرشادية:زمات القيام بالأترورة توفير جميع مستل –حادي عشر 

العماات الإرشااادي الناااجح يتطلاا  تاارورة تااوفير مسااتلزمات القيااام بالأعمااال والمهااام الإرشااادية بطريقااة 

فعالااة. و مااا هااذه المسااتلزمات تاارورة تااوفير المرشااديا الاازراعييا وهخيااام  المااواد الإرشااادييا 

. لايس هاذا فقام وإنماا ينبغا  المدهليا والمدربيا للقيام بمختلد الأنشطة الإرشاادية عاا كفاياة وجادارة

تنميم برام  التدري  المناسبة لهم سوا  قبت إلحاقهم مباشرة بالعمت الإرشاادي هو هرناا  مازاولتهم لهاذا 

 جمهور  

 

 المسترشديا

جهام الإرشاد  

الزراعى 

بمستوياته 

 المختلفة

 هجهزة  

البح  العلمى 

 الزراعى

 مشاكت

 إقناع + تعليم حلول علمية للمشاكت

 نتام  البحوث تبيسم  النتام 

 فنية مراعية
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العماات علااى هر تعقااد هااذه الباارام  بياافة دوريااة ومنتممااة و لااك بقيااد تزوياادهم بالمعااارا والمهااارات 

عمت ووتع نمام للحوافز . وتتضما مستلزمات الجديدة ومناقشة المشاكت. مع مراعاة تحسيا ظروا ال

القيام بالأعماال الإرشاادية كاذلك العمات علاى تاوفير وساامت الانتقاال المناسابة وتاوفير الأدوات والمعادات 

 والوسامت الإرشادية الت  يتعذر بدونها الوصول ونقت الرسامت الإرشادية إلى جمهور الزراع .

ما المعاروا هر التقيايم الادوري المناتمم والمتابعاة المساتمرة ة:شر: التقيايم والمتابعاة المساتمرران  ع

لأوجه التقدم والإنجاامات لتحدياد نقااط القاوة والضاعد يسااهم كثياراً فا  مياادة فاعلياة العمات الإرشاادي 

ويوفر ف  نفس الوقت الأساس السليم لتعديت الخطم والأهداا الإرشادية ويفيد ف  اختيار هنس  الطارق 

رشادية طبقاً لمقتضيات المروا والأوتاع المحلية السامدة. وبيافة عاماة فإناه ينبغا  هر والمعينات الإ

 يتسم البرنام  الإرشادي دامماً بالمرونة الكافية ك  يمكنه مقابلة المروا الطارمة والحاجات المتغيرة. 

 

 ههداا العمت الإرشادس:  1-5

الديمقراطية ليست فقم مجارد خطام وإحيااميات إر عملية تطوير وتنمية الريد فى المجتمعات  

وههااداا وميزانيااات وتكنولوجيااا وطاارق ووسااامت معينااة وهخيااامييا وهيئااات ومنممااات تاادير مثاات هااذه 

العمليااات، ولكنهااا عمليااة إسااتعمال هااذه الإجهاازة بكفااا ة كوساايلة تعليميااة لتغيياار طاارق تفكياار وعقليااات 

 بأنفسهم لتحسيا هحوالهم الإجتماعية والإقتيادية . وهفعال الناس بطريقة تتيح لهم مساعدة هنفسهم

وعلااى هااذا الأساااس فااإر الإرشاااد الزراعااى يعماات مااع الناااس ويساااعدهم ليياابحوا قااادريا علااى  

الإعتماد على هنفساهم بادلاً ماا هر يعتمادوا علاى الغيار . ولماا كاار الهادا النهاامى للعمات الإرشاادس هاو 

ياام بأفعاال لياالحهم ، فاإر تلاك الأعماال التاى يمارساونها تكاور تنمية الناس وتطويرهم حتى يمكنهم الق

بالتالى الأهداا التنفيذية للإرشاد الزراعى لذا يمكا القول باأر هاذه الأهاداا يمكاا حيارها فاى رلاراة : 

نجا  مراعى  تكنولوجى ، ونجا  مراعى إقتيادس ، وتحقيق حياة معيشاية هفضات . وبيافة عاماة فاإر 

ت الإرشادس هو تحقيق مستويات معيشية هفضت لمسار الريفياة لايختلاد ماا مجتماع الهدا النهامى للعم

لآخر وتنحير الإختلاا بايا المجتمعاات علاى إخاتلاا هنواعهاا هساساا فاى مادس إقتنااع وإكتفاا  النااس 
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بالمجتمعاااات النامياااة بالمساااتويات المعيشاااية تااادنوا كثيااار فاااى المساااتويات التاااى يتواجاااد عليهاااا النااااس 

المتقدماة ويرجاع هاذا التباايا إلاى الإخاتلاا فاى الوساامت المتبعاة للوصاول إلاى هاذا الهادا  بالمجتمعات

لتبايا الأنممة الإجتماعية ولكا إختيار الأهداا يتم وفقا لنوع القيم والعادات والعارا والتقالياد الساامدة 

 ودرجة تطور المجتمع.

 

  تعريد الأهداا:   

تعبير عا الغايات التى توجة إليها جهودنا بقياد  " بأنهايعرفها كت ما "كلسى" و "هيرر 

تحقيقها والوصول إليها ، هو الحاالات المساتقبلية التاى لايس لهاا وجاود حالياا وياراد بلوغهاا بباذل الفارد 

 جهوده وتوجيه إراداته نحو الغايات المنشودة .

 

صاول إليهاا ماا خالال إتجاة حركة معينة هو هى الحالة الماراد الو" ويرس ليجانز الأهداا على هنها 

العملية التعليمية مع مراعاة  هر الناس لا ترغ  فى السير فى الإتجاه نفسة هو بالسرعة نفساها هو لقطاع 

المسافة نفسها لذا فإر إتجاهات الحركة تختلد فاى ههميتهاا بالنسابة لمختلاد النااس لاذلك ينبغاى لرجاال 

يساعدوهم فى تحدياد الإتجاههاات التاى يرغباور االإرشاد هر يهيئوا الفرص للناس للسير مسافة معينة و

المضى فيها .وهحيانا تستعمت الميطلحات غايات وههداا وهغرا  ونهايات و لك لتددس المعنى نفساه 

وهو الهدا النهامى ، وهذا يختلد عا ميطلح المرامى والذس يعنى هدفاً مرحلياً هس هناه هادا مرحلاى 

سانوات 5امى فمثلاً عند وتع برنامجاً إرشادس طويت المدس )هو فترس يتم عا طريقه تحقيق الهدا النه

 مثلاً( لرفع إنتاجية محيول معيا فإر الزيادة السنوية التى تتحقق سنوياً تعد مرمى هو هدفاً مرحلياً .
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 مستويات الأهداا: 

 يمكا تقسيم الأهداا إلى رلارة مستويات رميسية على النحو التالى : 

 شاملة :ههداا هساسية  -1

وهااى تلااك الأهااداا النهاميااة والتااى تعااد رميسااية فااى المجتمااع مثاات تحقيااق حياااه كريمااة وتكااويا  

الماواطنيا ومياادة الادخول ....إلاخ . وهاذه الأهاداا التاى تساعى كات الادول إلاى تحقيقهاا كأهاداا نهامياة 

ور بديهياة . فالهادا تنص عليها دساتيرها كما هنها تعاد قواعاد هساساية فاى حياتناا نتقبلهاا علاى هنهاا هما

النهامى للإرشاد الزراعى هو تعليم الناس كيفية تحديد مشاكلهم بدقة ومسااعدتهم علاى إكتسااب معاارا 

مفيدة وتشجيعهم لإتخا  الخطاوات العملياة لتطبياق تلاك المعاارا معتماديا فاى  لاك علاى هنفساهم ووفقااً 

 ام الإرشادس الزراعى.لمروفهم الخاصة وهذه الأهداا تعد طويلة المدس بالنسبة للجه

 :ههداا عامة  -2

وهى هكثار تحدياداً ماا الساابقة وهاى ههاداا متوساطة المادس بالنسابة لجهاام الإرشااد الزراعاى  

وهى معنية بالنواحى الإجتماعية والإقتيادية والأخلاقية التى تخاص الساكار الاريفييا فيماا يلاى نتنااول 

 -بعضاً ما هذه الأهداا:

 معيشة الأسرة الريفيــــــــــة .الإرتفاع بمستوس  -ه

 ميادة دخت الأسر الريفية والعمت على تنويع ميادر الدخت . -ب

 رفع الكفا ة الإنتاجية للزراع بشقيها النباتى والحيوانـــى . - 

إتاحة الفرص لأهت الريد لإكتشاا مواهبهم فى مختلد النواحى وخيوصاً جان  القيادة والعمت  -د

 بالمعارا التى تساعد على تنمية القيادة والتعاور بينهم .على تزويدهم 

 تنمية المجتمعات المحلية الريفية وتطوير الخدمات والمراقبة العامـــــة بها . -هـ

بنااا  مجتمعااات ريفيااة وتكااويا مراع وسااكار ريفياايا فخااوريا بمهنااتهم ومسااتقليا فااى تفكياارهم  -و

دينور بااالولا  والإخاالاص لمجااتمعهم المحلااى إيجااابييا فااى نماارتهم معتمااديا علااى هنفسااهم وياا

 والقومى .

توسيع آفاق الزراع وتثقيفهم وتزويدهم بالمفيد ما المعارا والمهارات وتدريبهم وتعريفهم بماا  -م

يدور ما حولهم ما هحاداث وإنعكاساها علاى حيااتهم العاماة والخاصاة وعلاقاة الفارد باالمجتمع 

 .المحلى وعلاقة الأسرة بالمجتمع العام 
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 ههداا تنفيذية هو قريبة : -3

وهى ههداا محدودة بدرجة هكبر ما ههداا المستوييا السابقيا والتى يمكا بتحقيقها الوصول  

إلى الأهداا العامة للإرشاد الزراعى . وهذه الأهداا العلمية يمكاا النمار إليهاا ماا جاانبيا ، الأول ماا 

زراعاة هو التاأرير فاى الفلاحايا بحيا  يتقبلاور وجهة نمر رجال الإرشااد مثات تحسايا طارق وهساالي  ال

طرق مراعية جديدة كالتوسع فى مراعة الخضر والفاكهة ....إلخ، والجان  الثانى ما وجهة نمر الفالا  

مثاات رغبتااه فااى ميااادة دخلااه لتعلاايم هولاده هو رغبااة فااى ميااادة إنتاجيااة محيااول معاايا هو معرفااة كيفيااة 

آلاة مراعياة معيناة ...إلاخ ، ويدكاد رجاال الإرشااد ههمياة التوفياق مقاومة بعض الأفات وكيفية إساتعمال 

التام بيا ما يشعر الفلا  بحاجته إليه وبيا ما يراه تارورياً لاه ويارور هيضااً هر الوتاع الساليم لتحدياد 

الأهداا العلمية للإرشاد الزراعى يقتضاى الموامناه والتوفياق بايا هاذيا الأماريا لأر التجرباة والخبارة 

هربتت خطورة طغياار هحادهما علاى الأخار إ  هر ماا يعتقاده رجاال الإرشااد تارورياً للفالا  قاد لا الطويلة 

يشعر الفلا  بحاجته إليه ، وما يرغبه الفالا  قاد لا يكاور فاى الحقيقاة الشا  الاذس يحتاجاه والفارق بايا 

جح هو لك الرجت الرغبة والحاجة هو كالفرق بيا ما هو كاما وما ينبغى هر يكور والمرشد الزراعى النا

الذكى الذس يعرا رغبات ههت الريد وإتجاهاتهم والذس يبذل جهده فى إرتا  ميولهم فيربم بينها وبيا 

مااا يااراه تاارورياً ليااالحهم ، لأر الرغبااات التااى يرياادها الناااس هااى ههاادافهم ومااا الممكااا تغييرهااا 

 وتوسيعها بعمليات تعليمية يبدهها القاممور بالعمت الإرشادس .

 همثلة الأهداا القريبة هو التنفيذية : وما 

 تحسيا سلالة الأبقار المحلية عا طريق تهجينها بسلالة هبقار جيدة اليفات مثت الفريزيار . -ه

 ميادة إنتاجية محيول القمح هو الأرم . -ب

رفع الكفا ة الإنتاجية للمزرعة و لك بتطبيق طرق الإدارة المزرعية الساليمة، وتحسايا طارق  - 

 ق المنتجات الزراعية المختلفـة.تسوي

 تنمية وتطوير الرو  التعاونية والقيادية بيا سكار الريد . -د
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 علاقة الإرشاد الزراع  بالعلوم الأخرس:  1-6

يعتباار علاام الإرشاااد الزراعاا  هجيناااً مااا عاادد مااا العلااوم الاجتماعيااة والزراعيااة ، وبالتااال  يجاا  تفهاام 

 نمراً لتأريرها على هدا  مهام الإرشاد . وتشمت هذه العلوم ما يل : العلاقة بيا الإرشاد وهذه العلوم

العلاوم الاجتماعيااة: يعماات المرشادور فاا  بيئااة اجتماعياة لهااا تنميمهااا المتمياز مااا حياا  المدسسااات  - 

المختلفة، دور ومكانة هفراد المجتماع والنماام القيما ، وههاداا المجتماع ، ويسامح التعارا علاى 

هااذه الأبعاااد الاجتماعيااة بااتفهم قاايم وتقاليااد المجتمااع، تركياا  الساالطة وساالوك الناااس، وإمكانيااة 

وفرص نجا  إحداث التغييرات السالوكية اللامماة الساابق  كرهاا بهادا الارتقاا  بمساتوس الحيااة 

الاجتماعياة مادياااً ورقافيااً. وتشاامت علاوم الاجتماااع علام المجتمااع الريفا ، علاام الانفس )التربااوي، 

 الاجتماع ..( مبادئ تعليم الكبار وعلوم الدراسات الإنسانية. 

لام الزراع : يمثت التعليم الإرشادي عملية اتيال باستخدام وسامت شخيية نمم الاتيال ومبادئ الإع -

هو عامة. فالوسامت الإرشادية العامة مثت اليحد والنشارات الزراعياة والإ اعاة والتلفزياور ها  

ما الطرق الإرشادية الهامة الت  يتعيا تفهم دورها والعوامت المدررة علاى فعاليتهاا. و لاذلك فاإر 

 الوسامت تحكمه قواعد علمية يتعيا على العامليا ف  الإرشاد الإلمام بها.استخدام هذه 

هر تكااور  يجاا  العلااوم الزراعيااة المتعلقااة بالإنتااا  النبااات  هو الحيااوان : نمااراً لأر التقنيااات الحديثااة -

 مة للمروا المحلية.تفوقة على الأسالي  السامدة وملا م

ر "تااددي التقنيااات الزراعيااة الحديثااة إلااى ميااادة الكفااا ة علااوم الاقتياااد الزراعاا : نمااراً لضاارورة ه -

الإنتاجية والاقتيادية، وتشمت هذه العلوم بيورة رميسية الإدارة المز رعية والتسويق الزراعا  

 واقتياديات التعاور والتمويت الزراع .

  واليااح  مسااتواه المعيشاا  الغااذامالاقتياااد المنزلاا : لأر الإرشاااد يتعلااق بالأساارة ويسااتهدا رفااع  -

 يعترا بدور المرهة الريفية المنتجة وحيوية مشاركتها ف  العمت الزراع .و

علاام البيئااة: حياا  هر هسااالي  الإنتااا  يجاا  هر لا تااددي إلااى هلإتاارار بالبيئااة وتحاااف  علااى المااوارد  -

الطبيعيااة وتساامح بتحقيااق التنميااة الزراعيااة والمسااتديمة. و يشاامت  لااك ترشاايد اسااتعمال المااواد 

اوية مثت الأسمدة والمبيدات وتنميم التخلص ما المخلفات مثت العباوات والبلاساتيك بطريقاة الكيم

 مناسبة والمحافمة على الغابات والمراع  الطبيعية ما خلال ترشيد استعمالات الأرات .
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 الوحدة التعليمية الثانية

 تنميم وإدارة الخدمة الإرشادية

 :خدمات الإرشاد الزراعى 2-1

 الخدمات الارشادية لتحقيق التنمية الزراعية  1 -2-1

فى تو  التعريد الجديد للإرشاد الزراعى هصبح الإرشاد الزراعى مطال  بتقديم خدمات تتيت بما 

 يلى:

: تنميم وتقديم بارام  تدريبياة للازراع وغيرهاا ماا القطاعاات لتقاديم المعلوماات Trainingالتدري   -

 الفنية والاقتيادية والإدارية والتنميمية.وتطوير المهارات فى الموتوعات 

: تجميااع ومعالجااة ونشاار المعلومااات اللاممااة مااا Providing Informationتقااديم المعلومااات  -

المياااادر المختلفاااة كالمعلوماااات فاااى مجاااالات الإنتاااا  والتساااويق والتيااانيع، وهمااااكا الحياااول علاااى 

والقواعاد والإجارا ات ، الطقاس وغيرهاا ماا مستلزمات الإنتاا ، وهساعار الساوق، والقاوانيا الجديادة، 

 الموتوعات.

: مساعدة الزراع على التعرا على العقبات التاى  Problem solvingالمساعدة على حت المشكلات  -

 تواجههم وتحليلها والتعرا على هسبابها وتطوير حلول لها.

مثات التطاوير التنميماى فاى : تسهيت وتشاجيع المباادرات الفردياة والجماعياة   Faciliationالتيسير  -

مجموعااات هو رواباام او منممااات، والوصااول إلااى هماااكا التسااويق وبيااع مسااتلزمات الإنتااا ، وتطااوير 

 الممارسات المحلية، والتفاو  مع السلطات وغيرها ما العمليات.

: ماا خالال تطاوير علاقاات تنسايقية ماع Linkage with Actorsالاربم ماع الأطاراا  ات العلاقاة  -

عااات الأخاارس لتحساايا الخاادمات المقدمااة إلااى الاازراع سااوا  مااع الجامعااات ومراكااز البحاا  العلمااى القطا

 المختلفة، والبنوك، والأسواق، وواتعى السياسات وغيرهم.

 إختبار وهقلمة التكنولوجيا الجديدة والممارسات الزراعية المستحدرة. -

 تطوير مهارات إدارة الأعمال المزرعيـــــــــــــــة. -
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 وسيم فى حت المشكلات الخاصة بالموارد الطبيعية. -

 التعليم التغذوس وصحة الأســـرة. -

دعم تنفيذ السياسات الحكومية ما خلال رفع الوعى وتنفيذ البرام  المختلفة فى مجالات صحة الغذا ،  -

 وصحة الحيوار، وحماية الأراتى.

فارص التيادير، وشاهادات الاعتمااد للزراعاة ميادة الوعى عا الفرص الجديادة للاساتثمار الزراعاى ك -

 العضوية وغيرها.

تسعى الخدمة الإرشادية إلى تحقيق المزيد ما الأهداا التعليمية لأنها تتعامت مع العديد ما 

 الجهات مثت:

 مراكز البحوث الزراعية. -1

 جماهير المزارعيا. -2

 المدسسات المجتمعية الت  تساهم ف  التنمية الريفية. -3

 ر مرغوب ف  سلوك جماهير المزارعيا لمفضت عا طريق و لك لهدا تغي

 تعريفهم بطرق وهسالي  الزراعة الحديثة. (1

 إقناعهم باستخدام وتبن  الأسالي  الزراعية الحديثة. (2

وتكور المحيلة النهامية ه  الرفع ما مستوس معيشة المزارعيا. ولك  تكور الخدمة الإرشادية قاممة 

 ور بيورة عشوامية هو باليدفة ولكا باتباع:ومستمرة بشكت جيد فإنها لا تك

 إنشا  هيكت تنميم  يضم العامليا ف  مجال الإرشاد. -1

 تحديد الأهداا والأدوار الوظيفية للعامليا. -2

 إنجام العمت وفق المبادئ والقواعد الإدارية. -3

 

 تنميم الخدمة الإرشادية:2-1-2

  "Organization"هناك عدة تعريفات لمعنى تنميم 

 عا الشكت الذي تبدو فيها مجموع ما الأفراد تشترك ف  تحقيق هدا معيا.عبارة  -1

 .ت مرت  مهمة يتفق عليها المجموعةمجموعة ما الأفراد توجه جهودها الفردية بشك -2
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ً على هساس التدبر  -3 عملية التنميم المعقدة والت  تجعت الإنتا  والعمت مستمراً وقامما

ل  النشاط الإداري واتخا  القرار هو مفتا  القيادة وممارسة النشاط القيادي فالقيادة ه  ق

 لتحقيق ههداا معينة وإحداث التغير وإمالة عقبات التنفيذ.

 

 الأسباب الرميسية الت  تحتم وجود التنميم 2-1-3

 كبر حجم العمت المطلوب تنفيذه -1

 الحاجة إلى تقسيم العمت بما يضما تكامت الوحدات وكفا ة الأدا . -2

 ت العمت وتنسيقه وسرعة إنجامهالحاجة إلى تسهي -3

 الحاجة إلى خلق رو  التعاور بيا الأفراد كفريق واحد. -4

 

 فوامد التنميم: 2-1-4

 تقسيم العمت بيا هعضا  بيا المجموعة لإعطا  كت فرد التركيز على العمت وإتقانه. -1

 وتع الإجرا ات القياسية المفيلة والمحددة بما يوتح معايير العمت ومسئولياته. -2

 تسهيت نقت القرارات بيا مستويات المنممة المختلفة. -3

 توفير قنوات الاتيال الرسمية وغير الرسمية بيا الأفراد. -4

 توفير وسامت التدري  والمهارات بما يتفق وحاجة المنممة. -5

 

 هشكال التنميمات الإرشادية المختلفة2 -2

 التنميم الإرشادي الحكوم : -1

 وهذا ينقسم إلى قسميا:

ه ومارة الزراعة بالإشراا عليه كما هو الحال ف  المملكة العربية السعودية تنفرد في - ه

 وكثير ما الدول العربية والإفريقية.

تشترك فيه مع ومارة الزراعة هيئات هخرس ف  الإشراا عليه كما هو الحال ف  هولندا،  - ب

 الدانمرك وهلمانيا الغربية.

 التنميم الإرشادي التعاون : -2

الحكومة المركزية والجامعات والحكومات المحلية على تخطيم وتنفيذ العمت و فيه تتعاور 

 الإرشادي كما هو الحال ف  الولايات المتحدة.
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 التنميم المجتمع  المحل : -3

كما هو الحال ف  باكستار والهند، وف  هذا النوع يكور التنميم هشمت وهوسع ما التنميمات             

له بمشكلات فنية تشارك فيه ومارة الزراعة وومارة التربية والتعليم وومارة الأخرس حي  يرتبم عم

اليحة، وومارة الشئور الاجتماعية وغيرها. ويتركز الاهتمام فيه على الأهداا الجماعية والعمت 

 الجماع  للتنمية الشاملة للمجتمع المحل .

لور على تقديم خدمات إرشادية وتتفق هذه التنميمات الإرشادية الثلاث المختلفة ف  هنهم يعم

للمزارعيا فلا يوجد نمام إرشادي واحد ييلح للعالم فكت دولة حس  ظروفها الت  تختلد عا 

  الأخرس تقوم بتطوير برامجها حس  الإمكانيات المتاحة.

 

 :العناصر الرميسية لأي تنميم إرشادي 2-3

المختلفة فلابد هر، يشمت هي تنميم  بغض عا الاختلافات الت  قد توجد بيا التنميمات الإرشادية

 :على العناصر الأربعة الرميسية

 Policy and  Message Sourcesميادر السياسات والمعلومات  -1

ويتضما هذا واتع  السياسات والميادر المختلفة للمعلومات الجديدة مثت محطات البحوث 

 والتجارب والجامعات والأقسام المختلفة بومارة الزراعة. 

 Change Systemجهام التغير  -2

وهو عبارة عا الجهام الإرشادي الذي يقوم بإحداث هذا التغير ويدخت ف  هذا الطرق والوسامت 

 المختلفة المستخدمة ف  إحداث التغير وكذلك قنوات الاتيال المختلفة.

 Change Agentوكيت التغير  -3

 وهو الفرد المسئول عا إحداث هذا التغير المطلوب

 Target Groupsجمهور الأفراد المستهدفيا بالخدمة  -4

 وهم الأفراد والجماعات المطلوب إييال الخدمة إليهم.  

 

 :عمت التنميم الإرشاديعاتها عند تشكت وبنا  المبادئ والقواعد الت  يج  مرا 2-4

 

يكور ترتي  هعضا  التنميم الإرشادي ف  شاكت هرما  تتمادد فياه خطاوط الرماساة والتبعياة بياورة  -1

واتااحة بحياا  تكااور خطااوط الساالطة الوظيفيااة والمساائولة مااا هعلااى إلااى هساافت وبااذلك تكااور القاعاادة 

 Unityعريضااة ومتسااعة والقمااة محاادودة فاا  رماايس واحااد و لااك لضاامار تحقيااق مبااده وحاادة الأماار 

Command 
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التعريد والتحديد الواتح للسلطة الت  ينفرد بهاا فارد معايا هو مجموعاة ماا الأفاراد وكاذلك المادس  -2

 والطبيعة لهذه المسئولية المرتبطة بهذه السلطة وهر يكور هذا واتح ومفهوم لدس كت هعضا  التنميم.

 مراعاة تناس  السلطات مع المسئوليات. -3

علاى إلاى المراكاز الأدناى و لاك فا  حادود الكفاا ة والقادرة علاى يتم تفاويض السالطة ماا المراكاز الأ -4

 التحكم والضبم. 

هر يتيد شكت البنيار التنميم  بالمرونة والقابلية للتعديت وإمكانية المواممة المستمرة مع الماروا -5

 المتغيرة.

 هر يدرك المدير لوظيفته باعتباره تابطاً لعملية اتخا  القرار. -6

جااد وتنميااة وصايانة قنااوات وهساالي   ات الاتجاااهيا بايا مسااتويات ووحادات التنماايم العمات علااى إي -7

 الإرشادي المختلفة سوا  على المستوس الرهس  هو الأفق .

الحرص على توفير التخيص العملا  فا  العاامليا خيوصااً فا  الوظاامد الفنياة وكاذلك هر يكوناوا  -8

 على درجة ما الكفا ة. 

و  المعنوياة للعاامليا و لاك ماا خات تطبياق الأساالي  والإجارا ات الإدارياة الحرص على تنمياة الار -9

 المناسبة. 

 الحرص على تقويم هدا  العامليا ف  جميع المستويات ومناقشة نتام  هذا التقويم مع الأفراد. -10

ر إحداث هر تتم البرام  الإرشادية الفنية بالتنسيق مع المدسسات التعليمية والبحثية المحلية لضما -11

 معلومات ترورية للبرام  الإرشادية. 

 

 :ههم ما يميز تنميم إرشادس عا آخر 2-5

 ( مركزية هو محلية التنميم :1)

حياا  تساامح بعااض الأنممااة الإرشااادية الزراعيااة بقاادر كبياار مااا اللامركزيااة فيقااوم المسااتوس  

ماثلاً بوظيفاة تحدياد السياساات الفيدرالى هو المستوس الأعلاى فاى التنمايم الإرشاادس الزراعاى الأمريكاى 

العامة وتوفير الدعم المادس اللامم فى حيا يسمح لكت ولاية ما الولايات بتشكيت خاص للعمت الإرشادس 

يسمح لها بتحقيق رسالتها وفق المروا الملامماة بهاا. وعاادةً ماا تسايطر النمارة المركزياة علاى الانمم 

الزراعى وهو همر منطقى يناسا  قلاة الماوارد والإمكانياات  الإرشادية فى البلدار الحديثة العهد بالإرشاد

 التى تخيص لهذا العمت.

 ( إندما  هو إستقلال هنممة المعلومات والإرشاد الزراعى والبح  :2)

ففااى هنممااة إرشااادية معينااة مثاات النمااام الهولناادس تاانمم هيئااات المعلومااات الزراعيااة والإرشاااد  

الزراعى والبح  العلمى تحت إشراا موحد ، فى حيا تستقت هنممة البحوث الزراعية فى ميار وتغيا  
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عنهااا هنممااة المعلومااات الزراعيااة والااذس يقااوم علااى جهااود متفرقااة فااى نشاار صااحفى هو إعاالام مراعااى 

 واتع .مت

 ( شمولية الأنممة الإرشادية ، و لك ما حي  :3)

: وهاو ماا تحققاه  نساا ( -شاباب -مد الخدمات الإرشادية إلى قطاعات السكار الريفييا جميعاً )رجاال  -ه

معمم الأنشطة الإرشادية فى بلدار هوربا الغربياة والولاياات المتحادة فاى حايا لا يهاتم باه حتاى الآر 

ية فااى معماام البلاادار العربيااة ومنهااا مياار حياا  تقتياار الخدمااة الإرشااادية معماام الأنشااطة الإرشاااد

الزراعيااة علااى التعاماات مااع الاازراع باات قااد تتركااز الخدمااة الزراعيااة الإرشااادية فااى العماات مااع كبااار 

الزراع. فى نفس الوقت ليس هناك هس برام   ات ومر تتناول العمت مع القطاع الشبابى الاذس يمثات 

 مراع المستقبت. 

: ففاى ميار ماامال العمات الإرشاادس يعناى قير الخدمة الإرشادية على الأنشطة الإنتاجية الرميساية  -ب

الإهتمام بالمحاصيت التى لها ومر فى السياسة الزراعية الميرية كالقطا والقمح والذرة ، فى حايا 

وإدارة الحاصاالات البسااتانية  -التياانيع الريفااى -يمهاات إلااى حااد بعيااد هنشااطه كالتسااويق الزراعااى 

المزارع رغم هر الأصت فى العمت الزراعى هو ماد نطااق البارام  الإرشاادية إلاى كات مجاالات العمات 

 الزراعى بكافة تخيياته وهنشطته العديدة .

 

 ( إسهام منممات وإتحادات الزراع :4)

ففى النماام الإرشاادس فاى الادانيمارك يقاع عا   العمات الإرشاادس علاى إتحاادات الازراع ويتارك  

ه الإتحاادات حرياة تعيايا وإختياار العاامليا بالتوجياه الإرشاادس ماا هخياامييا وفنيايا و لاك حسا  لهذ

حاجااة العماات الحقيقيااة إلااى جاناا  الإشااراا الكاماات علااى الأنشااطة الإرشااادية . ويمثاات الاازراع فااى كافااة 

فإر  لك لا يتحقق مستويات الإرشاد الزراعى فى بلدار هوروبا الغربية. هما فى معمم بلدار الدول النامية 

 إلا صورياً و لك لغياب هذه الإتحادات هصلاً هو عدم وجودها بيورة مدررة .

 

 ( نوعية السلطات الموجهه للعمت الإرشادس :5)

فقاد تكااور الساالطات حكومياة بحتااه والحكومااة لهاا التبعيااة الكاملااة تماويلاً وتنفيااذاً وإشاارافاً وقااد  

وفاى بعاض الأنمماة الإرشاادية قاد تكاور الحازب الرميساى هو تكور سلطة الحكومة سلطة إشرافية فقام. 

الحاازب الحاااكم وهااو المساائول عااا العماات الإرشااادس الزراعااى مثلمااا هااو موجااود فااى النمااام الإرشااادس 

 الزراعى الألمانى .

هااذا وقااد تكااور الساالطة واتااحة ومحااددة هو تكااور مندمجااة ومتداخلااه بمااا لا يساامح بإسااتقلال  

الأنشطة الإرشادية وإستقلالها عا بااقى الأنشاطة الزراعياة التنفيذياة مثلماا يحادث فاى النماام الساودانى 

وهخارس مثلاً حي  تختلم الجهات المشرفة على العمت الإرشادس الزراعى فيتقاسم الإشاراا جهاات فنياة 
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إدارية ، وما كار يحدث ما تكليد المشرا الزراعى فى مير بأكثر ما عمت إرشاادس وتنفياذس وتبعياة 

  العمت الذس يقوم بتنفيذ لأكثر ما جهة مراعية مشرفة.

 

 :إدارة الخدمة الإرشادية 2-6

 تعريد الإدارة: 2-6-1

التوجيه والقيادة والتحكم ف  الجهاود التا  يباذلها مجموعاة ماا الأفاراد لتحقياق هادا مشاترك، 

وتمثت جوهر عملية الإدارة ف  قدرة المدير على وتع الخطم لتنفيذ الأهداا وتهيئة الأفراد لإنجام هاذه 

 . الأهداا والعمت على استمرار الجهود دور عقبات وبأقيى كفا ة و لك ف  إطار وقت معيا

و تأت  الإدارة على هنها بنيار ما المعرفة الت  تراكمت خلال سنوات الخبارة رام تحليلهاا وتطويرهاا ماا 

 خت إخضاعها للبح  العلم  رم تنميمها ف  نمم معينة.

وتتركز مهمة المادير فا : إيجااد وصايانة بيئاة هو منااي داخلا  يعمات فيهاا الأفاراد فا  جماعاات 

 تم اختيارها سلفاً. لتستطيع هر تنجز مهام وههداا

 

 مبادئ إدارة الخدمة الإرشادية: 2-6-2

 وهذه تنبثق ما علم الإدارة بيفة عامة ولكنها تتكيد مع المروا الزراعية )البيئة الريفية( . 

 العمت ف  إطار مبادئ وفلسفة الإرشاد الزراع . -1

 الإدارة علم وفا وممارسة. -2

 للتجديد للوصول لمفضت.سيادة رو  التعاور والمرونة والقابلية  -3

 مشاركة المزارعيا ف  الإدارة عا طريق ممثليا لهم و لك بالاشتراك ف  اللجار الإرشادية. -4

 توفر مستلزمات ومقومات النجا  ما حي  التمويت والإمداد الفن  وتقسيم العمت.  -5

 الاقتياد ف  عناصر التكلفة مع كفا ة الأدا .  -6

الفوتااى والتناساا  باايا الساالطة والمساائولية عااا طريااق توحيااد الأواماار والقيااادة حتااى لااتعم  -7

 تحديد الواجبات والمسئوليات بدقة. 

 محاولة اتخا  قرارات حكيمة حس  الإمكانية لتنفيذ الخدمات الإرشادية.  -8
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 الوظامد الإدارية لإدارة الخدمة الإرشادية2-6-3

 

 Planningالتخطيم  -1

وه  وظيفة اختيار هحد البدامت للعمت الإرشادي ووتع الإهاداا وتحدياد طارق ووساامت تحقياق 

 هذه الأهداا والعمت على توصيت هذه الأهداا إلى العامليا المكلفيا بإنجامها. 

 Organizingالتنميم  -2

لديه تعن  جميع الأنشطة المطلوبة لإنجام الأهداا ف  مجموعات وإسناد كت مجموعة إلى مدير 

 السلطة الضرورية لإنجام هذه الأهداا وتنسيق علاقات السلطة هفقياً ورهسياً داخت بنيار التنميم

 Selectingاختيار وتنمية العامليا  -3

وهاا  تحديااد واختيااار وتعياايا العااامليا وتقااديرهم وتعويضااهم وتاادريبهم لشااغت مواقااع التنماايم 

 وتحمت مسئولية تحقيق الأهداا التنميمية. 

 Directingتوجيه ال -4

الإشااراا علااى المااوظفيا وتااوجيههم والماادير لابااد هر يكااور قااادراً علااى دفااع وقيااادة المااوظفيا 

 التابعيا له وتكويا فريق عمت لإنجام الوظيفة. 

 Coordinatingالتنسيق  -5

ا التوصت إلى الشكت الأمثت لطبيعة العلاقة بيا المكونات الجزمية للجهام الواحد داخليااً و لاك باي

الأجاازا  والمواقااع المكونااة للهيكاات التنميماا  للخدمااة الإرشااادية وخارجياااً فاا  العلاقااة باايا المرشااديا 

 ومراكز تنمية المجتمع ومراكز البح  العلم  الزراع . 

 Reportingالتوريق والتقرير  -6

 تنمية الورامق واللوامح والتقارير الخاصة بالعمت الإرشادي  

 Budgetingإدارة الميزانية  -7

تدبير وتوفير المخييات المالية لمختلفة الأنشطة الإرشادية و لك ف  الوقات المناسا  حتاى لا  

 تعوق تنفيذ الخطم الإرشادية. 
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 الوحدة التعليمية الثالثة

 ف  العمت الإرشادس الزراعىالإتيـــــــــــال 

 

 : What is a communication?ما هو الإتيال  3-1

فا  علام الإتياال مفهاوم الإتياال والتعرياد باه، فيماا يلا   الكتااب والبااحثيا العدياد ماا تناول 

 همثلة لبعض التعريفات :

 

 تعريد الطنوب  : 

لإتيااال يعناا  : ظاااهرة إجتماعيااة تااتم غالباااً باايا طاارفيا لتحقيااق هاادا هو هكثاار لأي منهمااا هو "ا       

بينهمااا بيااورة شخيااية ، هو غياار شخيااية وفاا  لكليهمااا مااا خاالال نقاات حقااامق هو معلومااات هو آرا  

 " إتجاهات متضادة بما يحقق تفاهم متبادل بينهما ، ويتم  لك ما خلال عملية إتيالية

 

  Legansليجانز  تعريد 

الإتيال بوصفه العملية التى يتسطيع ما خلالها شخييا هو هكثر تباادل الأفكاار والحقاامق والمشااعر " 

  "يتمكا خلالها كت منهم ما الفهم المشترك لمعنى ومضمور ومحتوس الرسالةهو الإنطباعات ، بطريقة 

 

 :تعـريد جـابر

الإتيال هو:  "عملية إشتراك ومشاركة ف  المعنى ما خلال التفاعت الرمازي تتمياز بالإنتشاار فا        

 الزمار  والمكار، فضلاً عا إستمراريتها وقابليتها للتنبد".

 

 :Websterتعـريد ويبستر 

الإتياااال هاااو:  " العملياااة التااا  ياااتم فيهاااا تباااادل المفااااهيم بااايا الأفاااراد و لاااك بإساااتخدام الرماااوم        

 المتعارفة".
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 :  هقسام وهنواع الإتيال 3-2

هناك عدة تينيفات حاولت تقديم نما   لأنواع الإتيال المختلفة ، وما هاذه التيانيفات تقسايم  

 الإتيال وفقاً لـ :

 وييند الإتيال إلى :تبعاً للغر  ما الإتيال :  -ه

 إتيال إعلامى : ويستهدا ميادة معارا الناس عا موتوع معيـــــــــــا . -1

 إتيال إعلانـى : ويتسهدا الدعاية هو الإرارة لأسلوب هو سلعة معينـــــــــة. -2

 إتيال تعليمــى : ويستهدا النقت العلمى للحقامق المعرفية لأغرا  تعليمية .   -3

 

 وييند الإتيال إلى :تبعاً للحواس المستخدمة :  -ب

 إتيال سمعى : يتم عا طريق الحاسة السمعية ، مثت الراديو . -1

 إتيال بيــــــــــرس : يتم عا طريق الحاسة البيرية ، مثت اليور .  -2

 إتيال سمعى بيرس : يتم عا طريق الحواس السمعية البيرية ، مثت التليفزيور . -3

 

 وييند الإتيال إلى :تبعاً لحجم المتلقيا :  -جـ

 إتيــــــال فردس : مثت الزيارات الحقلية والمنزلية . -1

 إتيال جماعـــى : مثت الإجتماعات الإرشاديــــة . -2

 هلام ما صحافة وإ اعة وتليفزيور .إتيال جماهيرس : مثت وسامت الإ -3

 

 وييند الإتيال إلى :تبعاً لتبادل الإتيال :  -د

 إتيال مباشــــــــر متبـــــــادل : مثت هحادي  المواجهة الشخييــة . -1

 إتيال مباشر غير متبــــــــادل : مثت هوامر الرميس إلى المرؤسيا . -2

 مثت الأحادي  التليفونيـــــــــــــــة .إتيال غير مباشر متبــــــــادل :  -3

 إتيال غير مباشر غير متبادل : مثت اليحد والمطبوعــــــــــات . -4

 

 :خيامص الاتيال 3-3

الاتيال موجه: بسب  اتجاهه نحو هدا معيا, فلا توجد عملية اتيالية الا ولها هادا هو مجموعاة  

 ما الأهداا يسعى المتيت الى تحقيقها.
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عمليااة مسااتمرة: اس يتيااد بالاسااتمرارية والديناميكيااة, فعمليااة الاتيااال تنتهااى لتبااده مااا الاتيااال  

 جديد لتغير الأهداا.

الاتيال تارورس:  فهاو تارورة ماا تارورات الحيااة اليومياة وهاو الوسايلة الوحيادة التاى يمكاا  

 للانسار ما خلالها اشباع احتياجاته.

لومااات مااا المسااتقبت فيمااا يعاارا برجااع الياادس الاتيااال اسااترجاعى: بسااب  اعااادة اسااترجاع المع 

Feed back .اس رد فعت المستقبت واستجابته تجاه رسالة الميدر 

الاتيال تفاعلى: بحكم علاقات التأرير والتأرر بيا عناصر الاتيال,فالهدا الذس يبتغيه الميادر ماا  

عملية الاتيال يدرر فى طبيعة العملية الاتيالية التى تحدد بدورها نوع المعالجة المطلوبة للرسالة, 

 الاتيالية. كما هر طبيعة الجمهور المستهدا تدرر تأريرا مباشرا فى كافة عناصر العملية 

 

 :خيامص الاتيال الارشادس الناجح 3-4

 

الاتيال فى اتجاهيا: حي  تنتقت المشكلات ما الزراع الى المرشد الزراعى, ويقوم المرشد بنقت  -1

 حلول المشكلات والمعلومات الى جمهور المسترشديا.

 

 اس هر الارشاد الزراعى عملية اتيالية تبادلية تحدث كما يوتح الشكت التالى: 

 

 مشاكت                                    فنية مراعية   

 

                                                                 

 

قدرة المرشد الزراعى على توصيت المعلومات, وجمع الحقاامق المتعلقاة بتلاك المشاكلات بياورة  -2

 دقيقة ومناسبة.

اساتخدام قناوات الاتياال المناسابة ماا حيا  نوعياة الجمهاور المسترشاديا ونوعياة المعلوماات  -3

 والتكلفة. المقدمة

 معرفة المرشد بالعادات والتقاليد المجتمعية التى ما شأنها هر تحفز نجا  الاتيال. -4

الاستعانة بالقيادات المحلية واعطا هاا دور المتيات تحات اشاراا المرشاد لماا لهاا ماا رقاة عناد  -5

 الزراع والقدرة على التأرير.

 هارات المستقبت.لابد هر يشمت الاتيال تغيير اما فى معارا هو اتجاهات هو م -6

 تعليمإقناع + 

تبيسم  

 النتام 
حلول علمية 

 للمشاكت

جهام الإرشاد  

الزراعى 

بمستوياته 

 المختلفة

 جمهور  

 

 المسترشديا

هجهزة 

البح  

العلمى 

 الزراعى
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عنااد بااد  الاتيااال يااتم التعاارا علااى احتياجااات ورغبااات الجمهااور المسااتهدا لتحقيااق الهاادا  -7

 المنشود.

اتاحة الفرصة للزراع للتعبير عا انطبااعتهم فاى نهاياة عملياة الاتياال وهخاذها فاى الاعتباار فاى  -8

 الأنشطة الارشادية القادمة. 

 

 معوقات الاتيال: 3-5

 

هاذه المعوقاات الاى الشاخص نفساه )المرسات هو المساتقبت( وتحادث هاذه  معوقات شخيية: ترجاع 

المعوقااات اراارا عكساايا علااى عمليااة الاتيااال بسااب  الفااروق الفرديااة باايا طرفيهااا ممااا يااددس الااى 

اختلاا احكامهم وبالتالى اختلاا فهمهم لعملية الاتيال, وتكور هذه العواماق متأصالة فاى الانفس 

 سلوب حديثه مع الآخريا, او المستوس التعليمى والثقافى.البشرية مثت شخييته العامة,ا

معوقات تنميمية: وهى تتعلق بالمنممات والمدسسات  ات الهياكت التنميمياة التاى توتاح العلاقاة  

بيا الوظامد وانسياب السلطة والمسئولية, كما يرسم خطوط الاتياال بايا العاامليا, وترجاع هاذه 

ى يحدد بوتو  مراكز الاتيال وخطوط السلطة الرسمية فى المعوقات الى عدم وجود هيكت تنميم

 المدسسة, وعدم وجود سياسة واتحة لدس العامليا تعبرعا نوايا الادارة العليا تجاه الاتيال.

معوقات بيئية:اس المعوقات التى تحيم بالفرد داخت العمت وخارجه, وتتمثت هذه المعوقات فاى عادم  

ار الحاارارة والاتااا ة وسااو  التهويااة ووجااود الضوتااا   كفايااة وكفااا ة قنااوات الاتيااال, كمااا

 والمشكلات الاقتيادية تساعد على اعاقة الاتيال الفعال.    

    

 معوقات الاتيال فى العمت الارشادس الزراعى: 3-6

 تعد الامكانيات التكنولوجية المتاحة. -1

 تأرير المشكلات المحلية على المرشد الزراعى. -2

 للقادة المحلييا.عدم الاختيار السليم  -3

 تعد الاستجابة لدس جمهور المسترشديا. -4

 تعد العلاقة بيا الزراع والجهام الارشادس. -5

 عدم معرفة المرشد بالعادات والتقاليد المجتمعية. -6

 عدم الاختيار السليم لقنوات الاتيال. -7

 مشاعر واتجاهات الزراع السلبية تجاه المرشد هو الرسالة الارشادية. -8

 لتدري  المرشديا الزراعييا.تعد الامكانيات  -9

 عدم التفسير اليحيح لمفهوم الرسالة الارشادية.- 10    
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 : عناصر عملية الإتيال 3-6

 يوتح الشكت الأتى عناصر عملية الإتيال : 

الميدر 

 )المتيت(

المحتوس  

 )الرسالة(

قنوات  

 الإتيال

معالجة  

 الرسالة

الجمهور  

 الإتيالى

الإلقا    محاترة  منه  دراسى  معلم

 السبورة 

 طلاب 

 هدا   مرشد مراعى

 إرشادس

 ميارة منزلية  

 حقت إرشادس

الطرق  

الإرشادية 

مدعمة 

 بالمعينات

 مسترشديا 

)رجال ونسا  

وشباب 

 ريفى(

 

  الإستجابة 

 " شكت يوتح عناصر عملية الإتيال "

 

 : Source or Communicatorالميدر هو المتيت  -1

ميدر الرسالة الإتيالية ، وقد يكور مذيعاُ هو معيماً سياسياً فاى لقاا  جمااهيرس هو معلمااً وهو  

فى فيت دراسى ، هو خطيبااً فاى مساجد . وفاى العمات الإرشاادس الزراعاى يكاور مرشاداً مراعيااً لاباد هر 

 يكور :

 ـــــــــــــــال .ملماً بالأهداا التى يسعى إليها حيا يقوم بعملية الإتيــــــــــــــــــ -ه 

 لدية المعرفة والدراية بطبيعة ورقافة الجمهور الذس يوجه إلية الرسالــــــــــــة . -ب 

 ملماً بالطرق هو المعينات التى قد يلجأ لإستخدامها لتوصيت الرسالة الإرشادية .  -جـ 

 : Message or Contentالرسالة هو المحتوس الإتيالى  -2

ر هو الموتوع المطلوب إيياله إلى الجمهور ، مثت الدفاع عاا فكارة جيادة ويقيد بها المضمو 

هو التروي  لها )قامد سياسى( ، هو الدعوة للتمسك بالفضامت )خطيا  المساجد( ، هو إتبااع طارق محسانة 

 فى جنى القطا هو مقاومة حشامش القمح )مرشد مراعى( .

 ولابد هر تتوفر عدة عناصر فى الرسالة الإرشادية : 
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 الدقة فى تحديد المطلـــــــــــــــــــــــــــــــــوب .   -ه 

 تتفق وحاجات وعــــــــــــــــــــــادات الزراع . -ب 

 يسهت تطبيقها تحت المروا البيئية الطبيعية . -جـ 

 : Channel of communicationالقنوات الإتيالية  -3

خدم لإيياااال الرساااالة إلاااى جمهورهاااا ، مثااات اللقاااا ات وهاااى الوسااايم هو الأداة هو المعبااار الاااذس يسااات   

 ، هو الإتيالات الشخيية . الجماهيرية ، هو الإجتماعات ، هو ما خلال الراديو هو التليفزيور 

 وما العوامت المحددة لإختيار الوسيلة هو القناة الإتيالية المناسبة : 

 الوقت المتا  للإتيــــــــــال . -ه 

 المستخدمـــــــــــة .التكاليد  -ب 

 نوع الأرر المطلوب إحداره . -جـ 

 طبيعة وخيامص الجمهـور .   -د 

 : Treatment of messgaeمعاملة هو معالجة الرسالة  -4

ويقيد به الأسلوب هو الطريقة التى يتناول بها الميدر عر  رسالته بهدا جعلها واقعية وواتاحة    

مرشاد هسالوب المحاتارة ، هو الزياارة هو الإيضاا  العملاى ، هو قادي ومفهوماة للجمهاور ، فقاد يختاار ال

 للجمهور . يدعمها بالمعينات الإرشادية لإييال رسالة معينة

 ويعتمد نجا  عر  ومعالجة الرسالة الإرشادية على : 

 تفهم الهدا ما الإتيـــــــــــــال جيداً . -ه 

 النجا  فى إستخدام القنوات المناسبة . -ب 

 التسلست المنطقى فى العــــــــــر  . -جـ 

 جذب وإرارة الإنتباه هرنا  العــــــر  . -د 

 التلخيص عند إنتها  العــــــــــــر  .   -هـ 

    :Audienceالجمهور الإتيالى  -5

وهااام المقياااوديا بالإتياااال والمنتفعااايا باااه ، وهااام فاااى حالاااة العمااات الإرشاااادس الزراعاااى جمهاااور   

شاباب ريفاى( ، ولاذا يجا  تاوخى الدقاة فاى إختياار الرساالة ، ومعالجتهاا  -نساا   -)رجال المسترشديا 

خاالال قناااة مناساابة إلااى جمهااور المسترشااديا  معالجااة جياادة ، راام توصاايلها بواسااطة مرشااد جيااد ، ومااا

 لإحداث التأرير المطلوب. 

  : Responseالإستجابة  -6

عا المستقبليا لتعكس مدس قبولهم وفهمهام  التى تيدر Reactionsويقيد بها ردود الأفعال  

هو عدم قبولهم وعدم فهمهم للرسالة ، وبالتالى تنفيذ ما بها ما توصيات )إستجابة إيجابية( ، هو الإبتعاد 

 .  Feed backعنها ورفضها )إستجابة سلبية( ، وهو ما يعرا برجع اليدس هو التغذية المرتدة 
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 رابعةالالوحدة التعليمية 

 الطــــــــرق الإرشاديــــة

 : تعريد الطرق الإرشادية 4-1

سبق القاول هر الإتياال ياتم عنادما ياتم نقات رساالة معيناة ماا المرسات إلاى المساتقبت خالال )هو  

بإستعمال( قناة معينة ، ولا يمكا هر يتم الإتيال بادور قنااة إتياال ، ويطلاق علاى قناوات الإتياال التاى 

الزراعاى يستخدمها المرشد الزراعاى لتوصايت رساالته الإرشاادية إلاى المسترشاديا إسام طارق الإرشااد 

Extension Methods  . 

تلااك القنااوات التااى تسااتخدم لنقاات وتوصاايت الأفكااار وعلااى  لااك تعاارا الطاارق الإرشااادية بأنهااا  

 . والمعارا الزراعية إلى جمهور الزراع

قنوات يستخدمها العاملور فى الإرشااد الزراعاى لتوصايت الرساالة هو المعلوماة كما تعرا بأنها  

 .سترشديا بغر  تعلمها لتحقيق هدا هو هكثرالإرشادية إلى جمهور الم

 

 : العوامت التى تحدد اختيار الطريقة الإرشادية الأكثر فاعلية 4-2

 الفرق بيا المعرفة والمهارة والاتجاه:  

 الاتجاه المهارة المعرفة

مجموعااة المعااارا والمعلومااات 

 والافكار لدس الفرد

مااا يقااوم بااه الفاارد مااا هدا  الأعمااال 

التنسااايق بااايا الاشاااارة عاااا طرياااق 

 المخية والمكونات العضلية

ميااات عااااطفى لااادس الفااارد تنمماااه 

الخبااارات الساااابقة ليتفاعااات معهاااا 

 ايجابيا هو سلبيا نحو موقد معيا

 المشاعر والعواطد العقت+ العضلات تخاط  العقت

 الاصع  فى التعلم اصع  نسبيا سهت التعلم

 تعلمها يتم بطريقة غير مباشرة بطريقة مباشرةتعلمها يتم  تعلمها يتم بطريقة مباشرة

تعتمااد علااى الطاارق الجماعيااة مثاات  تعتمد على الطرق الجماهيرية

 الايضاحات العملية

تعتماااااااد علاااااااى طااااااارق الاتياااااااال 

 الشخيى كالزيارات

تحتا  الى مرشد مراعى  و خبرة  يقوم به المرشد الزراعى

 عملية

تحتا  الى مرشد مراعاى  و خبارة 

 بالجان  النفسىعملية وملم 
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نوع الهدا التعليمى: وما يتضمنه ما تغير سلوكى واجا  التغييار, ساوا  كاار فاى المعاارا هو  -1

الاتجاهات هو الممارسات, حي  هربتت البحوث هر الطرق الإرشاادية تتباايا فاعليتهاا فيماا يتعلاق 

 بكت نوع ما هذه المتغيرات السلوكية المستهدفة.

الفكرة الجديدة بعدة مراحت الاى ار يتبناهاا الفرد,وعملياة التبناى تنقسام مرحلة التبنى: حي  تمر  -2

 الى: مرحلة الوعى والتنبيه, مرحلة الاهتمام, مرحلة التقييم, مرحلة التجري ,مرحلة التبنى.

الخيامص الشخيية والاجتماعية لجمهور المسترشديا: كالسا والمستوس التعليمى وخبراتهم  -3

 تهم العقلية.وخلفياتهم السابقة وقدرا

صفات الفكرة المستحدرة: اربتت البحوث هر الطرق الارشادية تختلد فى تأريرها نمارا لاخاتلاا  -4

الافكار المستحدرة والتى تقاوم بنقلهاا الاى جمهاور الازراع, فهنااك ماا الأفكاار ماا يياع  نسابيا 

يااور كزراعااة اقناااع الاازراع بتبنيهااا مااا خاالال الطاارق الارشااادية الجماهيريااة كااالراديو والتليفز

 صند جديد لم يسبق تجربته فى المنطقة.

الوقت المناس  لنشر الرسالة الارشادية: فعلاى سابيت المثاال يلجاأ الجهاام الارشاادس فاى هوقاات  -5

الاممات الى الطرق الارشاادية التاى لا تحتاا  الاى وقات طويات لتوصايت الرساامت الارشاادية الاى 

 الجمهور.

مااا الامكانيااات الماديااة والبشاارية لاادس الجهااام الارشااادي:فقد تكااليد الطريقااة بالنساابة للمتااا    -6

يعوق استخدام بعض الطرق الارشادية فى منطقة معينة احتياجها الى طاقات بشرية مدربة والى 

 امكانيات مادية لا تكور متوفرة لدس الجهام الارشادس فى وقت معيا.  

 

 :Classification of extension methods تينيد الطرق الإرشادية  4-3

 هناك تينيفيا رميسييا للطرق الإرشادية هما :  

 تينيد كمى .               -2    تينيد كيفى . -1  

 

 : Qualitative Classificationهولا : التينيد الكيفى 

 وفيه تيند الطرق الإرشادية حس  : 

 وفيه تيند الطرق الإرشادية إلى :تأرير ونفو  المتيت :  -ه

 تأرير شخيى )مباشر( : كما فى حالة المحاترات والإجتماعات الإرشادية . -1

 تأرير شبة شخيى )شبة مباشر( : كما فى حالة التليفزيور والسينمـــــــــــا . -2

 تأرير غير شخيى )غير مباشر( : كما فى حالة المطبوعات الإرشادية والإ اعة . -3
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 وفيه تيند الطرق إلى :الحواس المستخدمة فى إستقبال الطريقة الإرشادية :  -ب

 طرق سمعية : كما فى حالة البرام  الإ اعيـــــــــــــــــة . -1

 طرق بيرية : كما فى حالة اليور والمليقـــــــــــات . -2

 طرق سمعية بيرية : كما فى حالة التليفزيور والسينما .  -3

 

 وفيه تيند الطرق إلى : معاملة الرسالة :  نوع -جـ

كتابية وهى وتعتماد علاى الكلماة المكتوباة : مثات الكتا  والمجالات والياحد والنشارات والخطاباات  -1

 الدورية والشخيية .

كلامية وهاى تعتماد علاى الكلماة المساموعة : مثات الإجتماعاات ومياارات الحقات والزياارات المكتبياة  -2

 والراديو والتليفزيور .والحدي  التليفونى 

إيضاااحية وهااى تعتمااد علااى الإيضااا  البياارس : مثاات الإيضااا  العملااى بعاار  النتااام  والمعااار   -3

 والمليقات والتليفزيور .

 مختلطة : وهى تجمع بيا نوعيا هو هكثر ما الأنواع السابقة ، ومنها :  -4

 كتابية كلامية : وهى تعتمد على الإيضا  البيرس . -ه

حية كلامية : إجتماع وإيضا  عملاى بعار  النتاام  والإجتماعاات وإجتماعاات الإيضاا  إيضا -ب

 العملى بالمشاهدة والممارسة.

 كتابية إيضاحية : مطبوعات ميورة ومليقات مشروحة كتابيا. -جـ

 كتابيـــــة كلامية إيضاحيـة : شر  التقارير والمطبوعات الميور ورسوماتها البيانية.  -د

 : Quantative Classificationتينيد الكمى رانيا : ال

وفيه تيند الطرق الإرشادية حس  عدد الإتيالات التى تتضمنها الطريقاة الإرشاادية  هو التاى  

 يمكا إجراؤها بإستخدام الطريقة . وعلى هذا الأساس تيند الطرق الإرشادية إلى :

الجمهااور الإرشااادس ومنهااا: الزيااارات طاارق إتيااالية فرديــااـة:  يكااور الإتيااال بوحاادة واحاادة مااا  -1

                   الخطابات                              الشخيية . -الحقلية والمنزلية والإتيالات التليفزيونية

طاارق إتيااالية جماعيااة: يكااور الإتيااال بمجموعااة مااا الاازراع فااى موقااد تعليمااى معاايا ومنهااا :  -2

                             الإجتماعات والإيضا  العملى ويوم الحقت. 

طرق إتيالية جماهيرية: يكور الإتيال بمجموعة كبيـرة مـا الجمهاور الإرشاادس ومنهاا: المجالات  -3

 لإ اعة والتليفزيور والمعار .والنشرات واليحد وا
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  مقاييس تقييم الطرق والمعينات الإرشادية: 4-4

قد ياتم تقيايم الطارق والمعيناات الإرشاادية باساتخدام مياادر رانوياة كالتقاارير والساجلات, وعاادة ماا    

 يستخدم فى تقييم الطرق والمعينات الارشادية رلارة مقاييس رميسية تتم كما يلى:

 100*            عدد المتيت بهم بطريقة معينةمعدل الاتيال)%(=    - ه

 جملة الجمهور الارشادس                              

وهذا يوتح فعالية الطريقة فى توصيت الرسالة الارشاادية الاى الجمهاور بيارا النمار عاا تطبايقهم    

 نى الاولى الخاصة بارارة الاهتمام والنشر.لها وتكلفة الطرق, وهذا المقياس مهم جدا فى مراحت التب

 100*       عدد ما تبنى رسالة ارشادية معينة         معدل التبنى )%(=   - ب

 عدد ما وصلتهم الرسالة باستخدام الطريقة                       

وهااذا يوتااح فعاليااة الطريقااة فااى اقناااع الاازراع بتطبيااق مااا وصاالهم مااا معلومااات ارشااادية بياارا   

النماارعا معاادل الاتيااال مااا خاالال الطريقااة وتكلفتهااا, وهااذا هااو المقياااس الرميسااى للحكاام علااى فعاليااة 

الطرق الارشادية فى حالة توافر ميزانية كبيارة للإرشااد الزراعاى وفاى حالاة لام يكاا للعامات الاقتياادس 

 عاملا محددا للنشاط الارشادس.

 100*       النقدية للطريقة         اجمالى التكاليد التكلفة النسبية للتبنى)%(=     -  

 اجمالى التكاليد الارشادية لجميع الطرق الارشادية                             

 وكلما انخفضت هذه النسبة مادت فاعلية الطريقة الارشادية المستخدمة           

اعاى وفاى حالاة ماا يكاور وهذا المقياس يفضات الاعتمااد علياه فاى حالاة قياور ميزانياة الارشااد الزر   

العامت الاقتيادس عاملا محددا للسياسة الارشاادية, وفياه يعتبار التكلفاة النسابية لكات طريقاة هاو العامات 

 المحدد لتفضيت الطريقة الارشادية. 
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 خامسةالوحدة التعليمية ال

 طـــــرق الإتيـــــــــال بالأفــــــراد

Individual-Contact Methods 

 

 تعريد طرق الإتيال بالأفراد : 5-1

هى تلك الطرق التى يتم فيها الإتيال بيا المرشد ووحادة واحادة ماا جمهاور الإرشااد الزراعاى  

فى المرة الواحدة ، وعادة ما يكور الإتيال مباشر هس يتميز بوجود عنيار المواجهاة مماا يترتا  علياه 

 الزراعى وهفراد المسترشديا .خلق الثقة وتنمية علاقات وطيدة ومتينة بيا المرشد 

 

 الحالات التى يفضت فيها إستخدام الطرق الفردية : 5-1-1

عناد إختياار وتادري  القياادات الريفياة ومنفاذس تجاارب الإيضاا  والمتعااونيا ماع الجهاام الإرشاادس  -1

حياا  هنهااا تساااعد فااى التعاارا علااى صاافاتهم الشخيااية وميااولهم ورغباااتهم وإتجاهاااتهم وقاادراتهم 

 العقلية ، الأمر الذس يسهت عملية الإختيار بدقة. 

يسااهمور فاى هس عماات هو نشااط إرشاادس هو لا يدمناور برسااالة عناد الإتياال بأحاد الأفااراد الاذيا لا  -2

 الإرشاد الزراعى .

عندما تكور هناك رغبة فى الحيول على بياناات واقعياة تسااعد المرشاد وتازوده بمعلوماات واقعياة  -3

عااا المشااكلات الموجااودة فااى المجتمااع المحلااى حتااى يتساانى لااه تخطاايم الباارام  وإقتاارا  الحلااول 

 المناسبة لها .

عنادما يعماات المرشااد علااى كساا  رقااة الاازراع هو رباات المنااامل الريفيااات فااى الإرشاااد الزراعااى وفااى  -4

 القامميا على حمت رسالته ما القادة المحلييا .

عنااد الرغبااة فااى إسااتخدام طاارق الإتيااال الفااردس كطاارق مساااعدة تااددس إلااى نجااا  وميااادة فاعليااة  -5

 مجموعة الطرق الإرشادية الأخرس .

 ا تهدا البرام  الإرشادية إلى إحداث تغيرات سلوكية شديدة التأرير فى جمهور المسترشديا .عندم -6
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 :طرق الإتيال الفردس  هنواع

الإتيااال  -ـة .الزيااارات المكتبيــــاا -ميااارات حقليااة( .        -الزيااارات الشخيااية ) ميااارات منزليااة  -

 التليفونــى .

 

 

  :  sVisitPersonalالزيارات الشخيية  -1

يقيد بالزيارات الشخيية تلك الزيارات غير الرسمية التى يقوم بها المرشاد الزراعاى للإتياال  

 بالمزارع فى منزله هو فى حقله .

 هغرا  الزيارات الشخيية :

 التعـــــــــــــــــــــــرا علـــــــــــــــــى المـــزارع وكســـ  رقتـــــــــــــــــــــه . -1

 مناقشة المشاكت التى تهم المزارع وكذا مشاكت القريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة . -2

 تنبيـــــــــــــــــــــــــــــــه وتبيير المزارع بمشاكت قد لا يكور مدركهـــــــــــا . -3

 ـــــــــــــــــــــــــــــة .تعليــــم المسترشــــــــــــــد مهـــــــــارات معينـــــــــــــــــ -4

 تزويد المسترشد بمعارا هو هفكار جديدة هو الحيول على بعض البيانات منه . -5

 خلق الرغبة لدس المسترشد لتبنى الأسالي  والأفكار الزراعية العيريــــــــــة . -6

 ـــــــــة .تشجيع المزارع على التعاور والإشتراك فى الأنشطة الإرشاديــــــــــــ -7

 مساعدة المسترشد فى تحليت مشاكت وإختيار الأسلوب السليم لحلهــــــــــــــــا . -8

 إكتشــــــــــــاا وتدري  القـــــــــــــــــــــادة الريفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــا . -9

 الإرشاديــــــــــــــــــــــة .إختيار الزراع المناسبيا لتنفيذ الحقول والتجميعات -10

 

   :  خطوات تنفيذ الزيارات الشخيية المنزلية والحقلية

 

 هولا : تحديد المكار : 

هس تحديااد مكااار الحقاات هو المناازل الااذس ساايقوم المرشااد بزيارتااه ويفضاات فااى حالااة الزيااارات  

 المنزلية هر يحدد مقدما وقت الزيارة . 

 ارة وتستهدا الزيارة :رانيا : إيضا  الغر  ما الزي

 فقد تستهدا الزيارة تحقيق واحد هو هكثر ما الأغرا  التالية : 

 للحيول على معلومات تتعلق بأوتاع المنزل هو الحقـــــــــــت . -1

 إبدا  النييحة هو تقديم مساعدة للمزارع بخيوص مشكلة تهمه . -2
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إلايهم عاا طرياق هس ماا الطارق الإرشاادية لخلق الإهتمام لدس بعض الزراع الاذيا يياع  الوصاول  -3

 الأخرس .

المساااعدة فااى إختيااار القااادة المحلياايا هو إختيااار بعااض الاازراع الااذيا ساايتعاونور فااى تنفيااذ تجااارب  -4

 الإيضا  فى مزارعهم الخاصة.

 خلق علاقات طيبة وتدعيم اليلة بيا المرشد وجمهور المسترشديا. -5

 قة والنهو  بالبرنام  الإرشادس بهـا.تقوية التنميم الإرشادس بالمنط -6

 رالثا : رسم خطة الزيارة وتشمت :

 مـراجعـة الإتيـالات السابقـة التـى قد تكور هجريت مـع المـزارع هو هس فـرد مـا هفـراد هسرته . -1

 مراجعة الموتوعات الفنية هو المادة العلمية التى يعتقد المرشد هر الزيارة ستتناولهـــا. -2

 داد جدول للزيارات التى يقوم بها المرشد فى منطقة معينة توفيرا للوقت والنفقـــات.إع -3

 وتــــــع الخطـــــــــة المناسبــــــــــة لتنميم الحدي  وإدارة المناقشة مع المـــــزارع. -4

 

 رابعا : تنفيــــــــذ الزيــــــــــارات :

 ويراعى هرنا  الزيارة ما يلى : 

 تم الزيارة فى جو تسودة الألفة واليداقة بعيدا عا الرسميـة.هر ت -1

 العمـــــــــت علــــــــى كســــــــــــــ  رقــــــــة المـــــــــــزارع. -2 

 خلق الإهتمام ما قبت المرشد وإحداث الرغبة لدس المزارع وحفزه لتنفيذ ما ينيح به. -3

 مشكلاته وهر يستمع المرشد له ويحترم هرامــــــــــه.إتاحة الفرصة للمزارع للتكلم عم  -4

 تنميــــم الحـــــــدي  والمناقشـــــة تجنبـــــا لضيـــــــــــــــــــاع الوقــــــــــــــــــــــت. -5

 خامسا : تسجيت الزيارة : وتتم كالأتى :

 سجيت خاصة. يراعى تسجيت ماجرس خلال الزيارة فى سجت المزارع هو بطاقة ت -1

غالبا مايجرس تسجيت هذة البيانات عقا  إتماام الزياارة إلا إ ا كاار الغار  ماا الزياارة جماع بياناات  -2

 يخشى نسيانها فلا مانع فى هذه الحالة التسجيت هرنا  الزيارة.

 سادسا : متابعة الزيارة :

 الخطابات الدورية .وتع إسم المزارع فى قاممة ما تيلهم المطبوعات والنشرات الإرشادية و -1

 دعــــــوة المــــــــزارع لحضــــــــور الإجتماعـــــــــات الإرشايـــــــــــــــــــــــة . -2

 القيام بزيارة هخرس إ ا تطل  الأمر  لك للتعرا على نتام  وهرار الزيارة السابقة . -3

 مـــــزايا هــــــــــذة الطريقـــــــــــة :

تزويد المرشد بمعلومات واقعية عا الحقت هو المنزل ووجهة نمر المزارع فيما يتعلق بهاا  تساهم فى -1

. 



- 40 - 

 

فامدتها التعليمية كبيرة وخاصة إ ا ما تمت بنا  على رغبة المازارع حيا  هناه يكاور فاى وتاع همثات  -2

 للتعلم .

 تساعد على توطيد العلاقة وبنا  الثقة بيا المزارع والمرشــد . -3

 ما فاعلية الطرق الإرشادية والوسامت التعليمية الأخرس .تزيد  -4

 تساعد فى إختيار القادة المحلييا ومنفذس تجارب الإيضــــا . -5

تساهم مساعمة فعالة فى خلاق علاقاات إجتماعياة طيباة بايا الجهاام الإرشاادس والازراع والمنمماات  -6

 والهيئات الريفية.

 المتعاونيا هو غير المدمنيا بالجهام الإرشادس .طريقة إرشادية هامة للإتيال بغير  -7

 

 قيــــــــور هـــــــذة الطـــــريقة :

 تستنفـــذ وقتـــــا كبيـــرا مــــا المرشــــــد الزراعــــــــى. -1

عاادد الإتيااالات التااى يمكااا إجراؤهااا بهااذه الطريقااة محاادودة للغايااة بالمقارنااة بالعديااد مااا الطاارق  -2

 خرس.الإرشادية الأ

 تكاليـــــــد تطبيقهــــــــا وتنفيذهــــــــــــا مرتفعــــــة نسبيــــــــا. -3

متوسااطة فااى فاعليتهااا التعليميااة إ ا مااا هدخاات كاات مااا العاماات التعليمااى والتكاااليد الإقتيااادية فااى  -4

 الإعتبار.

نات  عناه آراار عكساية لام  الخوا ما إجرامها فى هوقات غير مناسبة للزراع هو ربات البيوت مما قاد -5

 تأخذ فى الحسبار.

خطورة تركيز هذه الزيارات على الزراع المتقدميا وهسرهم مما قد ينت  عناه فقاد الجهاام الإرشاادس  -6

 لمجموعة معينة ما جمهوره .

 تحتا  إلى دقة خاصة ما المرشد الزراعى ف  رسم الخطة الإرشادية وتنفيذها بيورة جيدة.  -7

 : Office Visitsلمكتبية الزيارات ا -2

وهى الزيارات التى يقوم بها المسترشد للإتيال بالمرشد فى مكار عمله باحثا عاا حات لمشاكلة   

ما ، ويكور المسترشد فى هذه الحالة على هتم الإستعداد للتعلم لحاجته لذلك . كما هر مثت هاذا الناوع ماا 

 ر مع العمت الإرشادس دور غيرهم .الزيارات لا يقبت عليه إلا الأفراد  وس ميول التعاو

 خطوات تنفيذ الزيارة :

 هولا : العمت على جذب الزراع :

يتم  لك بإختياار المكاار المناسا  وتحدياد هوقاات معيناة يعلاا عنهاا بحيا  يساتطيع كات فارد فاى  

 المنطقة الذهاب إلى المرشد خلال هذه الأوقات .

 رانيا : تنميم المقابلــــــــــــــة :
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 معاملة الزراع هو المسترشديا القادميا لمقر عمت المرشد بالبعد عا الجو الرسمى للزيارة.وتتم 

 : إبدا  الإهتمام بالزيارة : رالثا 

 وتفهم مشكلة المسترشد وتزويدة بالمعلومات اللاممة وتقديم الحلول المناسبة . 

  رابعا : تسجيت الزيارة فى سجلات المزارع

و لك ما حيا  مادس إساتفادة المسترشاد الاذس إجراهاا  زيارة وتقيم هرارها :عة نتام  الخامسا : متاب

 ومدس نجا  المشد بالحلول التى يقدمها له .

 

 مميزات الزيارة المكتبية :

 يكور المسترشد على إستعداد تام وكبير للتعلم لإحساسه بالمشكلة التى لديه ويبح  عا حلول لها. -1

 ــــــــــــر وقت وجهد المـــــــــــــرشد .تساعد على تنميم وتوفيــــــ -2

 تعتبر ما الطرق الإرشادية  ات التكاليـــــــــــــد المنخفضة نسبيا . -3

 تعتبر هذة الطريقة مقياسا لمدس رقة الجمهور فى المرشد الزراعى . -4

 هوجـــــة القيـــــــور :

 ملاممة الحلول الطبيعية للمشكلة . بعد المرشد عا مكار المشكلة مما قد يددس إلى عدم -1

 ما يتيت بالمرشد فى مكتبه هم ما لديهم وعى إرشادس دور غيرهم . -2

 .لنقص الجان  العمل  فيهايمى المنخفض تعتبر ما الطرق  ات الأرر التعل -3

 

 : Telephone Callsالإتيال التليفونى  -3

يت المعلومااات والنيااامح المحااددة يسااتخدم التليفااور فااى العماات الارشااادس الزراعااى فااى توصاا 

والموجزة, على هر يقوم القامم بتوصيت الرساامت الارشاادية مراعااة المخاار  الساليمة لملفااظ والتحادث 

 بوتو  والتسلست المنطقى للموتوع والنقاط التى تم مناقشتها.  

 ممـيزات الطريقة :

 .ةوغير مكلف ةسريع -1

 متوفر لدس الجميع.-2

 المساعدة للتمهيد لإعداد وتنفيذ الطرق الارشادية الاخرس.ما الطرق  -3

 هوجه قيـــــــور الطريقة :

 يتطل  عناصر مدربة. -1

 دقيقة(.   15لا ييلح معه الرسامت الطويلة )يج  هر تكور قييرة بحي  لا تزيد عا  -2

خالال تعاابير الوجاه ، لعادم معرفاة رد فعات المسترشاد ماا هقت دقة مقارنة بالطرق الارشادية الاخارس -3

 .وغيرها
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 scontact Method-Groupطرق الإتيال بالجماعات 5-2

 تعريد طرق الاتيال الجماعية:

ويقيااد بهااا تلااك الطاارق التااى يااتم فيهااا الإتيااال باايا المرشااد ومجموعااة صااغيرة مااا جمهااور  

 المسترشديا يجمعهم موقد تعليمى معيا .

 :الإتيال بالجماعاتالحالات التى يفضت فيها إستخدام طرق 

عنااد تشااجيع الماازارعيا علااى الإنتقااال مااا مرحلااة الإهتمااام بااالفكرة الااى مرحلااة محاولااة تطبيااق هااذه -1

 الفكرة على نطاق تيق .

عند تقديم التوصيات الإرشادية والممارساات الاى مجموعاة ماا المازارعيا الاذيا تجمعهام إهتماماات -2

 مشتركة .

 بالزراع خيوصا إ ا كار عددالزراع فى الإجتماع محدودا . عند الإتيال الشخيى بالمواجهة-3

عندم يريد المرشاد الزراعاى إساتثارة المازارعيا كجماعاة للتوصات الاى قارار جمااعى خااص بمشاكلة -4

 تواجههم مما يمهد لمشاركتهم فى تنفيذ هذا القرار .

 مميزات هذه الطرق :

 التى يضيع فيها قدر ما الوقت والجهد.تتلافـى كثير مـا عيوب الطرق الإرشادية الفردية  -1

مااا هكثاار الطاارق الإرشااادية مناساابة وخاصااة فااى المجتمعااات الناميااة التااى ينقيااها خباارات العماات  -2

 الإرشادس .

 تسمح بتبادل الخبرات والمشورة ووجود الومر الجماعى المدرر للقرارات المتفق عليها. -3

 ـــــــــــــــادس .توسع قاعدة الإشتراك الإرشــــــــــــــ -4

 تنمى رو  التعاور بيا المنضميا للنشاط الإرشادس . -5

 هوجه قيور تلك الطرق :

تحتا  هحياناً إلى مجهود فنى بتجميع عدد ما الزراع متباعدس التواحد ومشغوليا فاى هعماال هخارس  -1

 للقيام بنشاط معيا .

جاهات والميول للوصول الى قارار موجاه فاى الخوا ما هر يعوق تواجد عدد كبير منهم مختلف  الإت -2

 وقت قيير .

 

 ههم طرق الإتيال بالجماعات : 5-2-1 

 يـــــوم الحقت . -3 ا  العملى .طرق الإيض -2  الإجتماعات الإرشادية . -1

  : Extension Meetingsالإجتماعات الإرشادية  -1
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ومكاار محادديا بطريقاة مقياودة ماا هجات يقيد بالاجتماع التقا  مجموعة ما الأشخاص فاى مماار    

 .تحقيق هدا هو مجموعة ما الأهداا

ويقيد بالاجتماع الإرشادس تواجد المرشد الزراعى هو ما ينوب عنه مع مجموعاه صاغيرة نسابيا ماا   

 الجمهور فى موقد تعليمى معيا .

مار الاذس ياددس الاى وتتميز هذه الإجتماعات بحضور فئات مختلفه )جمهاور ، خبارا  ، هخيااميور( الأ  

 تبادل المعلومات والخبرات وبالتالى ميادة الإستفادة للجميع .

 هنواع الاجتماعات:

 ( information- giving meetingاجتماع توصيت المعلومات: ) -1

قباات ار يتخااذ الماادير قااـراراً بعقااـد اجتمااـاع مااـا لإييااـال بعااـض المعلومااات للعااامليا لا بااـد لااـه مااـا       

التعـرا علـى البـدامت الممكنـة لتوصيت هــذه المعلومات ، مثات كتاباـة الماـذكرات والتقاريروالمنشاورات 

القليلاة ، ولكنهاـا تثياـر مشاـكلة تتعلاـق ونحوها ، فكتاباـة الماـذكرات ماـا الباـدامت الساـهلة و ات التكلفاة 

بمـدس فهـم العـامليا للمعلومات التـ  تتضـمنها هـذه المـذكرات ، فـإ ا مـا كـار هنـاك شعور لدس المادير 

بأر المعلومات المـراد إييـالها علـى هـذا النحـولـا تفهـم إلا إ ا قـام بشـرحها بنفسـه هو قاـام باساـتخدام 

ة البيرية لجذب انتباه العـامليا لمثـت هـذه المعلومـات فإنـه ما الأفضت دعوة المعنييا المعينـات لسمعي

 إلى اجتماع .

 (information- getting meetingاجتماع الحيول على معلومات: )-2

إر الهاادا مااا هااذا النااوع مااـا الاجتماعااـات هااـو الحيااـول علااـى معلومااات تتعلااق بموتااوع معاايا ،    

جااـود بااـدامت هخااـركأقت تكلفااة مااا تكلفااـة عقااـد اجتمااـاع مااـا هااـذا النااـوع كالطلااـ  مااـا وبااالرغم مااـا و

الأشخاص المعنييا المعلومـات المطلوبـة على هيئة مكتوبة وإرسالها إلياه ، وباـالرغم ماـا وجاـود هاـذا 

لـى صاور التفاعات البـديت فـإر عقـد مثـت الاجتماع يمت هسلوباً مفضلاً لما يتيحـه مـا إمكانيـة التعـرا ع

 الممكنة بيا وجهات النمر المختلفة للمجتمعيا .

 ( :problem-soiving meetingاجتماع حت المشكلات  )-3

يستهدا هـذا النـوع مـا الاجتماعـات التوصـت إلـى حلاـول مفضالة ومقبولاة لمشاكلة معيناة وبخاصاة    

ـألة مهمـة وحاسـمة لضـمار فعاليـة التنفياذ ، إ ا كـار عنيـر قبـول الحـت ما قبـت غالبيـة الأعضـا  مس

وعادة ما يلجأ المدير إلى مثت هـذا النـوع مـا الاجتماعـات إ ا ماـا تعرتاـت المنمماـة لمشاـكلة معيناـة ، 

 وكـار الحـت مرتبطـاً ارتباطاً وريقاً بموافقة جميع الموظفيا عليه .

 (:attitude- creating meetingاجتماع تكويا الاتجاهات ) -4

ار ما البـدامت التـ  يمكـا اتباعهـا لتكـويا اتجاهـات معينـة الدعوة إلى عقد اجتماع لجميـع المعنيـيا    

 بـالأمر هو إجـرا  لقـا ات فردية مع كت موظد على حدة هو الكتابة إليه.

 ( instructional meetingالاجتماع التوجيه  هو الإرشادي:) -٥
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اك العديااـد مااـا الأسااـالي  التااـ  يمكااـا اسااتخدامها لتوجيااـه العااـامليا وتحسااـيا علااى الاارغم مااـا هر هنااـ

مهـاراتهم وتوسـيع آفـاقهم ،مثت قرا ة بعـض الكتاـ  والمقاـالات والتعلاـيم بالمراساـلة ، وتنماـيم بارام  

قاً بمعيار التكلفـة التعليم الـذات  ، والبعثـات الدراسـية ، فـار إختيـار هسـلوب دور آخر يرتبم ارتباطاً وري

 /العامـد ، وعنـدها قـد تعتبـر الاجتماعـات إحـدس الوسـامت الفعالـه فـ  تحقيـق الأهـداا المطلوبة.

ً لا يوجد هناك هسئلة -6 الإجتماعات الإعلامية : تتسم بحضور كبير وتوصيت هخبار ومعلومات, وغالبا

  تطر  .

تراحات وتشجيع الجميع للنقاش لا ييدر قرار ولا خطه عمت لتبادل الآرا  والإق اجتماعات المناقشة :-7

  إما   لك .

اجتماعات صنع القرار:  يكور فيها عدد الحاتريا صغيراً ومحدوداً، وتكور فيه المشاركة الفعالة -8

ما جميع الحاتريا بالحوار والنقاش، ويركز فيه على التفاعت وحت المشاكت وهخذ الآرا  والأفكار الت  

 ليها توصيات الاجتماع  تتحقق بها  المهمة الإقناعية و التكاملية للاتيال .تبنى ع

 هدوار هعضا  الإجتماع :

 القامد : 

يعمت على توتيح هدا الإجتماع وههميتة ومراجعة نتام  الجلسة السابقة  ، كذلك التعريد  •

 بالمواتيع المحددة للمناقشة. 

 يعتبر المسئول الأول عا سير الاجتماع كما ينبغ  والتوجه النهام  له .  •

 يضع جدول الأعمال و لك بنقت توجيهاته وتوصيت ملاحماته إلى المعاور هو السكرتير  •

  علية مراجعة كافة التعليمات والمعلومات والتجهيزات والترتيبات اللاممة للإجتماع قبت حضور

 الأعضا  وتوجيه لجنة السكرتارية بإستقبال الأعضا  المشاركيا ف  الوقت والمكار المحدد . 

 إفتتا  الإجتماع ف  الوقت المحدد مع مراعاة الترحي  بالمشاركيا . •

 ي  بأنفسهم وحير الغامبيا ، والتأكيد على الإلتزام بالوقت إتاحة الفرصة لهم للترح •

 إعطا  العناية الكافية لنوعية الأسئلة الت  تثار ف  الإجتماع .  •

توجيه النقاش ومنعة ما الانحراا عا هدفه  مع بلورة هذه النقاشات للحيول على إجماع على  •

 النتام  .

 ماس الأعضا  .اختتام الاجتماع ف  الوقت المحدد بشكت مثير لح •
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 الأميا ) السكرتير ( : 

  التذكير بجدول هعمال الإجتماع 

  تدويا الأفكار الجيدة والإبداعية 

   تسجيت القرارات وجمع وتدويا سلة المعلقات و التذكيرات 

   .تبم الوقت لكت بند و التذكير بالجدولة الرميسية للإجتماع عند كثرة التفاصيت 

 المشاركيا ) الأعضا  ( : 

 لحضور ف  الوقت المحدد والإعداد المسبق للإجتماع  هنياً ونفسياً . ا 

 . تقديم هفكار مفيدة وطر  هسئلة فعالة مع تجن  مقاطعة الكلام وتبادل الإتهامات 

   . عدم الإسراع ف  إصدار هحكام غير ناتجة وغير مكتملة 

  .الإلتزام : هي انجام المطلوب ما القرارات ف  الوقت المتفق عليه 

  المرونة : هي تقبت التعديت والإتافات على القرارات مثلاً و الوصول إلى إجماع حيال القرارات

  الت  تتخذ دور إيجاد هعذار غير مقنعة بحجة المعارتة .

 : خطوات تنفيذ الطريقة

 تخطيم الاجتماع: - ه

المااروا جيداً يراع  فيه جميع التخطاايم لااه حت  نتمكر مر عقد اجتماع إرشادي ناجح يجب هر يتم     

ر هر ـااايمكالتاااى واتخا  الإجراءات لاااه يمكر هر تسهم ف  إنجا  الاجتماع هو يمكر هر تكور معوق التاااى 

لاجتماعااات لداد ـااوات الإعـااا خطـااوتختل، اع  ـااالاجتمـاات مر احتمالات فشل وتقللنجااا  تميد مر فرص ا

مراعاتها الواجاا  ور ـاار الأمـاامالعديااد عام فهناك ل وبشك، منهالغاار  الاجتماع ولنااوع الإرشادية وفقا ً

 ف  هي اجتماع منها مايل  :

 مر الاجتماع  .الغر  تحديد -

 هر يكور بينهم تجانس.ل بحيث يفضالجمهور )المدعويا( المستهدا بالحضور تحديد نوع  -

 الاجتماع.عقد الموعد المناس  لتحديد  -

 الحضور.تحديد مكار عقد الاجتماع عل  هر يتناسب مع عدد  -

 ع.لإنجام الاجتماالتجهيزات المناسبة بلمكار تجهيم ا -

 للاجتماع.ف  الاعداد القيور عل  هوجه لزراع  للوقوا مر االقادة مع الترتيبات مناقشة  -

 هر يتم الاستعانة بهم ف  الاجتماع.لفنييا المتوقع تحديد ا -
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     ـه فـمنلغر  يعلر عر موعد الاجتماع ومكانة والسابقة الأمور ال بعد الانتهاء مر ك -

 لحضور. دعوات ال وإرسالزراع، يتردد عليها االتى الأماكر 

 

 تنفيذ الإجتماع :  -ب 

بدقة التخطيم لاه مر تنفي  ما تم التأكد والتركيز مر المزيد إر عملية تنفي  الإجتماع الإرشادي تتطلب     

جهد لنا هر نعلم هنه كلما ب المهم ومر ل، الأكمالوجه عل  المرجوة تامة حت  نستطيع هر نحقق الأهداا 

 هم  :لمهداا ومر المجتماع كانت نتائ  الاجتماع محققة لتخطيم للإهكبر ف  ا

 المرونة لممور الطارمة.مسبقة مع مراعاة لموتوعة اللخطة الاجتماع وفقاً تنفيذ  -

 مسبقاً.لمقرر االموعد مراعاة بدء الاجتماع وإنهائه ف   -

 الحضور.هكبر عدد مر لفرصة لمشاركة الاجتماع بما يتيح ال داخلنقاش ترتيب عملية ا -

مر لمااا لااه استعرا  مهارتك الهااا لمجااردهو استعملغااة مبادور لمناساابة الإرشادية ال المعينااات استعما -

 آثار سلبية.

 لتوصت اليها.تم النتام  التى واالقرارات ف  نهاية الاجتماع يجب هر يتم عر  ملخص لأهم  -

   تقييم الإجتماع وقياس هراره التعليمية :

 بما لزراع التعريد لمتاحة الوسامت باستخدام المحلى المجتمع يجب هر تعلر نتائ  الاجتماع ف  ا-

 هقاعدة الاستفادة مر نتائجلتوسيع مر نتائ  وليه إلتوصت تم ا

 عل  ه ا الاجتماع.المترتبة متابعة تنفي  نتائ  الاجتماع وما ه  الآثارالمرشد عل   -

ويمكا هر يتم التقييم خلال الحـدث عنـد نهايـة كـت جلسـة , هونهاية جلسات الاجتمـاع ,و لـك باسـتخدام  

 و   يـومع علـى المجتمعيا لمعرفة انطباعـاتهم عـا الحـدث وعناصـره , ويشـمتنمـ

 النمو   بالغال  الأسئلة التالية :

 ما ا كانت توقعاتك بالنسبة لهذ الاجتماع ؟-

 إلى هي مدس حقق هذا الاجتماع توقعك وآمالك ؟ -

 إلى هي مدس يرس الأعضا  هر الاجتماع كار مفيداً ؟ -

 الأعضا  ف  مستوس المتحدريا ؟ما هو رهي  -

 مــا هــو رهي الأعضــا  فــ  طــرق وهســالي  عــر  الموتوعات؟ -

 إلى هي مــدس شــعر الأعضـا  هر مشـكلاتهم قــد وجدت الاستجابة وإيجاد حلول لها ؟ -

 جتماع ؟ماه  الفامدة التـ  يخطـم الأعضـا  لتحقيقها ما المادة الت  تم الحيول عليها ما الا -

 مـا هــو رهي الأعضـا  فــ  مكـار الاجتمـاع وفـ  التنمـيم ......الخ ؟ -
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 هسباب فشت الاجتماعات :

قد يقول قامت :إنه قد اتخـذ مـا الأساـباب ماـا يجعلهاـا ناجحاـة ولكنهاا فشالت فا  نهاياة الأمار ولا يعاـرا 

 قـد ورا  فشـت الاجتماعـات منهـا مايل  :لهـذا الفشـت سـبباً واتـحاً,هناك ما الأسباب ما هو خفـ  ي

عدم وجود سب  قوي لعقد الاجتمـاع ،حيـ  ياـتم الاـدعوة لعقاـد اجتمااع دور وجاود هادا محادد تمامااً -ه

 وبدقة للخـرو  بـه مـا هـذا الانعقاد .

لـااـمدا  هو تعقيااد الأمااور والنزاعااـات والخلافااـات بااـيا المجتمعااـيا ،وكثااـرة الانتقااـاد للتيااـرفات هو -ب

 لمفكـار والآرا  ،ممـا يجعـت المجتمعيا ف  حالة خوا وسلبية وانهزامية ف  الاجتماع.

 طول الاجتماع ما حي  الوقت .- 

افتقاد الاجتماع إلاـى الإعاـداد المساـبق مماـا ياـددي إلاـى مياـادة الارتبااك وخلاق المنامعاات ماا خاـلال -د

 وجـود جـدول هعمـال غيـرواتح المعالم.

عدم مناسـبة عـدد الحاتاـريا فاـ  الاجتماـاع ساـوا  بزياـادة هعادادهم هو باـنقص الحاتاـريا ، ففاـ  -هـ

 ميـادة العـدد عـا الحـد المناس  تزداد نسـبة طـالب  التحـدث فيـزداد وقـت الاجتمـاع , 

الحااد المعقااول  ويتجناا  الاابعض الحاادي  تفاديااـاً للحااـر  فتااـزداد الأمااـور تعقيااـداً . وفاا  قلااة العاادد عااا

 تـنخفض نسـبة الكفـا ة والفعاليـة ف  إتخا  القرار,وقـد يحتـا  المجتمعـور إلـى هحـد الأفـراد فـلا

 يجدونه ,فإما هر يتم تأجيت الأمور هو يـتم اتخـا  قـرار بنـا  علـى معلومات غير مكتملة .

 ف  الإنتاجية ف  العمت . حضور الكثير ما الاجتماعات مما ينـت  عنـه الملـت والإحبـاط -و

ساايطرة هحااد الأشااخاص علااى الاجتمااـاع هو عااـدد قليااـت مااـنهم ممااـا يااوح  للباااقيا بعاادم الاكتااراث بهاام -م

 والملت ما وجودهم.

 البعد عـا جـوهر الأمـور المـراد مناقشـتها فـ  الاجتمـاع .- 

 

  مميزات الطريقة :

 الزراع .تددس الى الإتيال بمجموعة كبيرة نسبيا ما  -1

 يمكا إستخدامها فى مختلد مجالات العلوم الزراعية . -2

 إنخفا  تكاليفها . -3

تأخااذ فااى الإعتبااار هراار ومر الجماعااة فااى تاادعيم الإجتماااع ، ممااا يرفااع مااا درجااة تأريرهااا التعليمااى  -4

 بمقارنتها بالطرق الإرشادية الأخرس . 

 هوجه قيور الطريقة :

 ورغبات المستمعيا قد يددس إلى صعوبة تعلم هذا الجمهور المتبايا .الإختلاا الكبير فى صفات  -1

 صعوبــــــــــــــــــــــــة إعداد المكار المناس . -2

 تحتا  إلى كثير ما الجهد والعمت للإعداد لها. -3
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ياق قد يتحول الغر  الرميسى للإجتماع إلى مجرد النجا  فى عقد هذا الإجتماع بالاً ماا العناياة بتحق -4

 الغر  الفعلى ما إقامة الإجتماع .

 

 هشكال الإجتماعات الإرشادية : 

 المحاترات : -ه

تتميز بعر  مادة علمية فاى موتاوع معايا لفئاة محادودة ماا المساتمعيا ويتباع  لاك مناقشاة  

مفتوحااة فااى موتااوع المحاتاارة . ويراعااى إسااتخدام الألفاااظ العلميااة بالدقااة المطلوبااة والمعااانى المااراد 

فهمها، والتسلست المنطقى الدقيق والواتح للنقاط المتتابعة . وفى نهاية المحاترة يعطى موجز بما تام 

 عرته.

 الندوة : -ب

عبارة عا إجتماع لعدد ما الناس يقدم فيه متحدث هو هكثر موتوعاً بإيجام ، ويعلق علياة عادد  

 ما المتطوعيا فى حدود الوقت الذس يحدده رميس الندوة .

 

 لجلسة : ا -جـ

عبارة عا إجتماع لعدد ما الناس يتكلم فيه هكثر ما متحدث متخيص ويعر  كت منهم وجهه  

 نمر وغالبا ما تنتهى الجلسة بإصدار قرارات هو توصيات.

 المناظرة :  -د

يقوم بها ستة إلى رمانية خبرا  يجلسور هماام يجلساور هماام جمهاور ماا المتجمعايا يساتمعور  

ع معيا يقدمه رميسهم فى فترة ممنية معينة يتبعها فترة هخرس للنقاش العاام بايا إلى نقاشهم فى موتو

 المجتمعيا  والمتناظريا.

 إجتماعات المامدة المستديرة :  -هـ

يجلساور للمناقشاة فاى موتاوع معايا  20يقوم بها عدد هكبر ما المتناظريا ييات إلاى حاوالى  

 ليس هناك جمهور يشهد هذا الإجتماع .ويشرا على التنميم رميس الإجتماع ، غير هنه 

 الحلقات الدراسية :  -و

غالبااا مااا تجاارس للقااادة المحلياايا. وهااى نااوع مااا هنااواع الإجتماعااات تسااتمر هكثاار مااا إساابوع  

 دراسة فى المكتبات الخاصة  -تدري  عملى  -مناقشات  -ندوات  -وتحتوس على : محاترات 

 الرحلات :  -م

لاً لمجموعة ما الجمهاور يتاا  خالال المناقشاة والمشااهدة، كماا هنهاا وهى تعتبر إجتماعاً مستق 

تساعد على نشر الإبتكار فى جو غير رسامى ، كماا تسااعد علاى إخاتلاط القياادات الريفياة والمجموعاات 

 الإرشادية بمجاميع ومجتمعات محلية هخرس.
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 توفر للرحلة النجا  مثت :  ويتطل  تجهيز الرسالة الإرشادية مجهوداً تنميمياً دقيقاً وإستعدادت 

 هخذ تيريح ما الجهة المطلوب ميارتها وإبلاغ المسئوليا فيها عا هدا الزيارة. -1

 عمت برنام  مكتوب بخطة الزيارة والمواعيد ومكار الإجتماع. -2

 عمت تركي  وسيلة المواصلات المريحــــــــــــــــــــــــــــــــة. -3

 ت الطرق فى الذهاب والعـــــــــــودة.نختار للسفر هحسا وهسه -4

 يعمت ترتي  مكار المبيت والغذا  إ ا إستدعى الأمــــــر  لك. -5

يقوم المرشد بتعريد المشاتركيا بعضاهم لابعض ويقسامهم لمجااميع متكافئاة ماع كات مجموعاة قاماد  -6

 محلى.

 يجرس إجتماع عام بعد الزيارة لمناقشة ما شاهدوة وتقييم الرحلة.   -7

 

 : Demonstration Methodsالإيضا  العملى  - 2

وتعتبر هذه الطرق ما هقادم الطارق الإرشاادية بوجاة عاام ، والغار  منهاا هاو إقنااع الجمهاور  

 بأهمية فكرة مستحدرة جديدة .

 وتستخدم هذه الطرق فى الأغرا  التالية : 

 ـــــــــــوب مستحدث.تعليم الزراع كيفية إدا  مهارة مراعية جديدة هو إستخدام هسلــــ -

 عند الرغبة فى إطلاع الزراع على المميزات الناشئة عا إستخدام مستحدث جــــديد. -

 إطلاع الزراع على النتام  التى تم تحقيقها فعلاً فى حقت إيضاحى معد لهذا الغر . -

 هر الإيضا  قد يتم فى الحالات الآتية : Changويوتح " شان  "  

  عنيار إيضااحى واحاد حايا ياراد عار  ههمياة إساتخدام عنيار إنتااجى واحاد إستخدام موتاوع هو

 كإستخدام سماد جديد هو نوع ما البذور المحسنة.

  إستخدام عناصر متعددة فى إيضا  واحاد كاأر يساتخدم إسالوب رس مراعاى وإسالوب مقاوماة جديادة

 معاً فى وقت واحد.

  

 وتنقسم الإيضاحات العملية إلى :

 الإيضا  العملى بالممارسة . -عر  النتام  .                         بالإيضا  العملى ب -ه

 : Method Demonstrationالإيضا  العملى بالمشاهدة هو الممارسة  -ه

وتستخدم هذه الطريقة عندما نريد هر يتعلم المزارع شيئا تام إقناعاه باه وتأكاد ماا مزايااه وكاار  

هذا الش  على هفضات وجاه . والتسااؤل هناا يكاور منيابا  المطلوب هو هر يعرا كيد يستخدم هو يطبق

. وتستخدم هذه الطريقة عندما يريد المرشاد  ?How I can do thisعلى قول المزارع كيد هفعت  لك 
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هر يدخت هسلوبا جديدا وتدري  الزراع عليه . مثت تعليم الزراع كيفية إستخدام رشاشة التعفير هو معاملة 

% 10هربتت تجارب هجريت فى الولايات المتحدة الأمريكياة هر النااس يتاذكرور خاصة للبذور . هذا وقد 

 % مما شاهدو وهدو بأنفسهم . 90% مما يشاهدور ، و50مما يسمعور ، 

ويعتمد النجا  فى هذه الطريقة علاى إساتخدام الإنساار لأكثار ماا حاساة فاى العملياة التعليمياة .  

 . مما يجعت الفرد هكثر تقبلا وفهما للفكرة الجديدة . حي  يكور التعليم عا طريق اليواب والخطأ

 

  خطوات تنفيذ الطريقة :

 تحديد الهدا ما الإيضا  بدقة والمهارات هو الخبرات المراد نقلها للمزارع . -1

 تحديد وقت ومكار الإيضا  بدقة وعمت الدعاية الكافية له ودعوة المزارعيا لحضوره . -2

ماااة وإعاااداد الأدوات المطلوباااة للايضاااا  والمعيناااات الإرشاااادية التاااى قاااد        تاااوفير التجهيااازات اللام -3

 يتطل  الأمر إستخدامها .

 التمريا على إجرا  العر  حي  يقوم المرشد بذلك هولا هو المزارع الذس يكلد بإجرا  الايضا  . -4

العار  الاى نقااط محادده ، ويقسام واتاحةوال إجرا  الإيضا  : حي  يستخدم المرشد الألفاظ السهلة -5

وينتهى بتلخيص ويسمح باإجرا  المناقشاة بحرياة والتأكاد ماا اراار العار  وإساتفادة كات هو هغلا  

 الحاتريا .

 متابعة وتقييم الإيضا  وقياس اراره التعليمية  -6

 : مميزات الطريقة

ماا حاواس الرؤياة، تعتبر ما هكبر الطرق فاعلياة فاى تعلايم الخبارات الزراعياة الجديادة بماا تساتغله  -1

 والسمع وكذلك المناقشة والإشتراك الفعلى فى الإيضا  العملى .

تساعد هذه الطريقة فى بنا  الثقة بالمرشد الزراعى إ ا ما تمكا ما إجرا  العر  بطريقاة صاحيحة  -2

 ومنممة .

تعليماى وتكااليد تعتبر هذه الطريقة ما الطرق متوسطة التأرير إ ا هخذنا فى الإعتبار كت ما هررهاا ال -3

 تنفيذها .

 : هوجه قيور الطريقة

قد يكور مكار الإجتماع هو نمامه غير مناس  مما يددس إلى عدم تمكا الزراع ما السماع هو الرؤية  -1

 بالدقة والوتو  اللامميا .

 تحتا  هذه الطريقة فى هغل  الأحيار إلى نقت كثير ما الأجهزة والمعدات إلى مكار الإجتماع. -2

يحتا  إستخدام الطريقة إلى توفر كفا ات معينة فاى القئاام بالإيضاا  قاد يياع  تواجادها فاى المرشاد -3

 الزراعى. 

 



- 51 - 

 

 : Result Demonstration الإيضا  العملى بعر  النتام  -ب

وهااو عباااره عااا إيضااا  ينفااذة الماازارع تحاات إشااراا المرشااد ليباارها علااى ممياازات إحاادس  

وعة منها ونجاحها تحات الماروا الطبيعياة لمنطقاة الإيضاا  . وتساتخدم المستحدرات الزراعية هو مجم

هذة الطريقة عندما نريد هر نبرها على جدوس إستخدام شيى  جديد بعر  النتام  العملية لإستخدامه . 

 . ?Show Meوالتساؤل هنا يكور منيبا على قول المزارع هرنى 

الازراع والعمات  الإرشاادس إ  هنهاا تعطاى دلايلا ويعتمد على هاذة الطريقاة فاى تحقياق الثقاة بايا  

 مباشرا على كفا ة الفكرة الجديدة .

 

 خطوات تنفيذ الطريقة : 

دراسة الأوتاع فى القرية لإستبيار ما إ ا كار ما الضرورس الإعتماد على هذه هذه الطريقة بغر   -1

 ميادة رقة الزراع والمرشد فى التوصيات والإرشادات .

   الدقيق ما الإيضا  العلمى للنتيجة ، بمعنى تحديد الفئة اللاتى نريد إكتساب رقتها .تحديد الغر -2

تحديااد الإيضااا  العلمااى للنتيجااة ، ويلاازم هنااا الإتيااال بالإخيااامييا لللإشااتراك فااى العاار  وتحديااد  -3

ى تحدياد هسالي  الإقناع المزمع إتباعها ، وكذلك البياناات اللامماة لإجارا  العار  .هاذا بالإتاافة إلا

 عدد العرو  والأدوات اللاممة .

إختيار الازراع الاذيا سايقومور باالعر  هو ساوا يجارس العار  فاى حقاولهم بالتشااور ماع القاادة  -4

 المحلييا ، والإتيال بهم والإتفاق معهم على خطوات العمت والدعاية له . 

م ، وإعااداد الإجتماعااات العامااة تنفيااذ الإيضااا  العملااى للنتيجااة بمساااعدة الماازارع المختااار فااى القيااا -5

 لشر  ما عر  ما نتام ، مع الإشراا على إجرامة فى مكانه وتاريخة المحدديا.

الإعاالام عااا الإيضااا  العملااى للنتيجااة ، ويعنااى إسااتغلال كافااة وسااامت الإعاالام بنشاار نتااام  الإيضااا   -6

 العملى إلى هكبر عدد ممكا ما الزراع .

ة اللاممة وحف  سجلات توتاح بهاا البياناات اللامماة عاا هاذا الإيضاا  ، إكمال إيضا  النتيجة بالدق -7

 وما همكا الحيول علية ما آرار.

 

  مميزات الطريقة :     

تزيد رقة المرشد الزراعى فى نفسه، كما تعمت على ميادة رقة المزارع فى صلاحية الإرشادات للتنفيذ  -1

 هنفسهم وفى معلوماتهم وقدراتهم بيفة عامة.  فى ظروفه المحلية . وفى رجال الإرشاد الزراعى

تعتبر هذه الطريقة ما ههم الطرق التى تساعد على إدخال هصاناا جديادة ماا المحاصايت فاى منااطق  -2

 معينة كإدخال صند ما الذرة مثلاً بإحدس القرس التى لم يسبق له إستعماله. 

 . ر المتعاونيا مع الجهام الإرشادسراع غيتشترك الطريقة مع طرق الإتيال الفردس فى الإتيال بالز -3
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 وتعتبر طريقة الإيضا  العملى للنتام  ما ههم الطرق التى تساعد على إكتشاا القادة المحلييا.  -4

يمكا إستخدام التسجيلات اليوتية هو المياورة التاى تدخاذ لهاذة الطريقاة كمعيناات إرشاادية لطارق  -5

 هخرس.

 

 قيور الطريقة :  

تحتا  فى إعدادها إلى وقت طويت نسبياً ما المرشد الزراعى وإلى كفا ة معيناة مناه مماا قاد يياع   -1

 توافرها فى كثير ما الأحيار. 

 وتعتبر هذه الطريقة ما الطرق الإرشادية مرتفعة التكاليد بالنسبة للإستفادة منها.  -2

   . قد ييع  وجود عدد ما الزراع يملكور نتام  مقبولة للعر -3

كثيراً ما تتدخت المروا الجوية والبيئية فى نتام  العر  الأمر الذس قد يقلت ما عدد المشتركيا فى  -4

 العر  وربما إلغاؤه. 

هناااك مجااالات مااا اليااع  هو ربمااا مااا غياار الممكااا إتباااع طريقااة الإيضااا  العملااى للنتااام  لحاات  -5

 مشكلاتها مثت مجالات تسويق المحاصيت والتغذية.

ا سبق يتضح هر هوجه الإختلاا بيا طريقة الإيضا  العملى بالمشاهدة هو الممارسة ، وبيا ومم 

 :طريقة الإيضا  العملى للنتام  هى

 الإيضا  العملى بالممارسة الإيضا  العملى بعر  النتام 

 يقوم بها المرشد فى وجــــــــــــود المزارع . يقوم بها المزراع تحت إشراا المرشـد. -1

 تقدم للمجموعة هساساً ، ويمكا تقديمها للفرد. تقدم للفرد هو لمجموعة ما القادة هساساً. -2

يجرس بشر  نتيجة تجربة هو إسلوب سبق  -3

 تنفيذه.

يجاارس بتنفيااذ تجربااة هو طريقااة معينااة خطااوة 

 بخطوة.

تسااااعد فاااى خلاااق رقاااة المااازراع والمرشاااد  -4

 وتزيد قدرة ومعلومات كت منهما.

 عليم الخبرات الزراعيــــة الجديدة.تساعد فى ت

 

 الإعتبارات التى يج  هر توتع فى الإعتبار عند إجرا  الآيضاحات العملية :

 إختبار مكار الإيضا  -ه

يستحسا إجرا  الإيضا  فاى إحادس المازارع المحلياة وعادم إجاراؤه فاى مازارع حكومياه هو مدسساات  

علميه ، حي  يساعد  لك على رقة المزارع فى النتاام  المتحيات علياه . ويساهت حياول المازارع علاى 

ة لأغلا  المعلومات اللاممة بعد  لك ما المزارع المقيم معه . ويج  هر تكور المزرعاة المختاارة مطابقا

 مزارع القرية ما حي  المروا الإجتماعية ونمام الزراعة والإدارة المزرعية بها . 
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 إختبار المزارع الذس يجرس الإيضا   -ب

وماا المرغاوب فياه هر يكاور مزارعااا محلياا ياتم إختيااره بواسااطة المرشاد الزراعاى ، والأفضات هر يااتم 

 الإختبار عا طريق القاده المحلييا .

 :بغى هر تتوفر فى هذا الموتح ينوهناك صفات 

 0هر يكور له ميول إرشاديه ويرغ  فى التعاور مع رجال الإرشاد الزراعى فى المنطقة . -1

 هر يقرر مسئوليتة عا الإيضا  ورغبته فى القبام به وتدعيمه . -2

 هر يتفهم الغر  ما الإيضا  وهر يكور لديه التجهيزات والمعدات اللاممه لنجاحه وإتمامه. -3

 يقبت إستخدام مزرعته هرنا  وبعد الإيضا  بطريقة إرشادية بالقرية .هر  -4

 هر يقبت بإستمرار هر يعطى المعلومات اللزمة للزراعة وهر يحسـا إستقبـالهم والترحيـ  بهم.  -5

 ينبغى هر يستمر  لك فى إستخدام الفكرة الجديدة مضووع الإيضا  وهلا يتخلى عنها بعد  لك.  -6

كالتعليم الزراعى ، ح  العمت الزراعى ، خلق اليبر والذكا  والقدرة على  هر يتميز بيفات شخيية -7

 التيرا .

 -دور المرشد الزراعى : -جـ

ومساائولية كاملااة عااا نجااا  الإيضااا  ، حياا  هر الإيضااا  العملااى مااا الطاارق التااى تقاارر نجااا   

 العمت الإرشادس ما عدمه فى منطقة ما .

 -وينبغى هر يراعى المرشد ما يلى :

 ا إختيار المزارع الذس سيجرس الإيضا  .حس -1

 الإختيار السليم للمكار المناس  لإجرا  الإيضا  . -2

 تحديد الهدا ما الإيضا  وإعداد المعدات والإمكانيات اللاممة لنجاحه . -3

 الإعلام الواسع عا مكار وموعد الإيضا  . -4

 على إسـتفساراتهم.  إجرا  الإيضا  بشروطه اليحيحة والسما  بالمناقشات للزراع والإجـابة -5

 متابعة وتقييم الإيضا  . -6

 

  : yField Daيـــــوم الحقـــــــت  -3 

 

وفيه ينمم المرشد الزراعى بمعاونة القادة المحلييا فى المنطقة يوماً يلتقاى فياه الازراع لزياارة  

ومناقشاة مزرعة هو مدسسة هو إحدس هيئات البح  العلمى للإطلاع علاى هحادث الأساالي  المساتخدمة ، 

النتام  والأفكار التى تطر  فى هذه الزيارة . وعادة ما تستخدم هكثر ما طريقة إرشادية هرنا  هاذا الياوم 

 إستخدام بعض المعينات السمعية والبيرية . -الإيضا  العلمى  -مثت : المحاترة 
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ادس ويساااعد الجااو الترويحااى الااذس يشاايعه مثاات هااذا اليااوم فااى جااذب الاازراع إلااى العماات الإرشاا 

 وتقبلهم لأنشططته إلى جان  عقد هكثر ما موقد تعليمى تلقامى فى هذا اليوم .

 خطوات تنميم يوم الحقت:

 لاـوقت الاحتفلمحلييا لتحديد القادة اجتماعاً عاماً مع القرية ف  الزاعى المرشد يعقد ا -1

 هو ة القريم تعار  موعده مع احتفالات هو مناسبات هخرس ف  دمع مراعاة عالحقت ، بيوم 

 مراعية هامة  .ل بأعمالزراع ال هوقات انشغا

 لمحلىالمجتمع بالريفية المنممات بالمسئوليا مع الحقت عل  تنظيم يوم القامميا ينسق ا -  ٢

 الحقت.  وم ـيلمعنوية لتنفيذ والمادية عل  ههمية مساندتهم التأكيد والحقت، بيوم ال موعد الاحتفا

 ا   ـبملحقت التجهيز ليوم والرسمية الموافقات على احيول لالى منظمة تتول لجنة تشكي -  ٣

 لمناس  .الموعد ف  انه تتضمنه مر دعاية وإعلار ع

 ف  الأنشطة الإرشادية  .لمشتركيا والأفراد المنممات الى عوات إلدتوجيه ا -  ٤

تفالات بيوم الاحبرناام   بلازراع  ار اـتم إخطـعل  هر يلزراع، مر المشاركيا الى إلدعوات توجيه ا -  ٥

 تنفي ها  .لجارس وطرق الإيضا  اللمكار، وخريطة لحقت، ا

 لحقت .يتضمنها يوم التى النشاط بأوجه المتعلقة الإرشادية المطبوعات توفير مختلا ا -  ٦

 لزراع .مر المرطبات للحضور والخفيفة الغذامية الوجبات التقديم ترتيب هماكر  -  ٧

لملاحماات ات     واـام الإيجابيـا  ههـاعللتعارا واالياوم ف  نهاية التنمايم ل لجنة مر قبلعمت تقييم ا -  ٨

 بلاً.  مستقلتفاديها والأخطاء 

 

 Mass-Media Methods طرق الإتيال بالجماهير 5-3

 

تستخدم طرق الإتيال بالجماهير كاالبرام  الإ اعياة والتليفزيونياة والمطبوعاات الإرشاادية فاى  

عااام مسااتنير وإيجااابى ، تسااجيت ونقاات المعااارا والخباارات العامااة هغاارا  عدياادة منهااا تكااويا رهس 

والزراعية ، نشر القيم والمبادئ والثقافة والفنور ، وتحذير وتوجيه الجمااهير نحاو ههاداا معيناة ، هس 

 هنها بإختيار مسئولة عا إحداث التغيير الثقافى فى المجتمع .

 وما ههم طرق الإتيال بالجماهير : 

 البرام  الإ اعيــــــة . -2                                 رشادية .المطبوعات الإ -1

  المعار  الإرشادية . -4                                 البرام  التليفزيونية . -3

  المليقات الإرشادية .-5

 : Extesnion Publicationsالمطبوعات الإرشادية  -1
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كاات مااا إعتمااد علااى الكلمااات المكتوبااة فااى عمليااة النشاار والمقيااود بالمطبوعااات الإرشااادية  

الإرشااادس لتوصاايت المااادة العلميااة للاازراع هو لرجااال الإرشاااد هو للقااادة المحلياايا هو لإعلامهاام بحقااامق 

 وتعلميات معينة .

 وتقسم المطبوعات وفقا لأساسيا هما : 

وهاى تيادر فاى مواعياد  ورياةغير دتيدر فى فترات منتممة ، و دوريةوتنقسم إلى وفق صدورها :  -ه

   غير منتممة هو حس  الحاجة إلى إصدارها .   

وتتكور ماا ورقاة هو ورقتايا تنشار معلوماات مبساطة  نشرة خفيفةوتنقسم إلى وفق نوعيتها :  - ب

عباارة عاا عجالاة مكتوباة بلغاة فنياة فيماا يتعلاق بموتاوع  نشرة فنيةتوتح موتوع معيا ، 

 نشارة إخبارياةصاغير يشار  موتاوع فناى بلغاة مبساطة ،  وهاو كتيا  نشرة إرشاديةمتكامت ، 

وتيادر هسابوعيا هو  مجلاةوتيدرها هيئة هو مدسسة تذكر فيها نشاطها وإنتاجها وإرشاادتها ، 

وييادر غالباا علاى فتارات رباع هو  التقريارنيد شهرية هو شهرية تنشر موتوعات مختلفة ، 

 نيد سنوية هو سنوية فى صورة بيانات وإحيا ات .

حتاااى تكاااور المطبوعاااات الإرشاااادية   مراعاة الات  عند تيميم وإخرا  المطبوعات الإرشادية ويج 

 فعالة :

 يج  إعدادها بيورة تكور موجزة . -1

 يح  إعدادها بلغة مبسطة فى جمت قييــــــــــــــــــــــــــــرة . -2

 ما المفرو  هر تكور جذابة تستوج  الإهتمام بها وقرا تها . -3

 هر تنتهى دامما بملخص للرسالة الإرشاديـــــــــــــــــــــــــــــة .       -4

 هما الخطوات الرميسية لتيميم وإنتا  المطبوعات الإرشادية فتشمت رلاث خطوات رميسية ه  :

 مرحلة التخطيم: وتتضما ما يل : -1

 تحديد الغر  ما إصدار المطبوعة الإرشادية مع تحديد نوعها. -ه

 تحديد نوع الجمهور الذي سيستفيد ما النشرة هو المطبوعــة. -ب

 تحديد نوع المعلومات الت  ستتضمنها النشرة هو المطبوعـة. -جـ 

 مرحلة التحرير والإخرا : -2

وهنا ينبغ  توتيح ما إ ا كانت المطبوعة ستعتمد على الكلمات فقم هو الكلمات واليور معاً، 

هر يختار الاسلوب المناس  لجمهور القرا ، وهر يييغ موتوعه وينبغ  على محرر المطبوعة 

صياغه جيده ودقيقة. وبعد الفراغ ما كتابة المطبوعة يعهد بها الى الفنييا ف  الاخرا  حتى تخر  ف  

  القال  الجذاب الذي يزيد ما إقبال جمهور الزراع على اقتنامها وقرا تها.

 مرحلة التوميع: -3
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مطبوعة ف  النهاية الى الزراع الذيا صدرت ما هجلهم، ولك  يتحقق وفيها يراعى وصول ال

 لك فإنه يج  هر يتم توميع المطبوعات بطريقة منممة وحس  خطة مدروسة، لا هر يتم بالطريقة 

ً عدد المطبوعات المومعة، بت المهم هو عدد القرا  الفعلييا لها  العشوامية ، فليس ما المهم إطلاقا

 ها.ومدس استفادتهم من

 مميزات المطبوعات الإرشادية :

عاادة ماا يثاق النااس بالكلماة المكتوباة المطبوعاة فتسااهم فاى مياادة فعالياة نقات المعلوماات والتعلاايم  -1

 الإرشادس .

 تساهم فى مبده التكرار ما خلال الإحتفاظ بها والرجوع إليها كلما لزم الأمر . -2

 علومات .تكاليفها منخفضة نسبيا فى توصيت ونشر الم -3

 تيت إلى جمهور إرشادس كبير العدد نسبيا . -4

 هوجه قيور المطبوعات الإرشادية :

 غير مناسبة للإتيال بالأمييا ومحدودس التعليم ما الجماهير الإرشادية . -1

تعتبااار مراجاااع وقتياااة ماااا المفااارو  مراجعتهاااا المساااتمرة وتغييرهاااا بإساااتمرار لتطاااابق التغيااارات  -2

 حدرات ونتام  الأبحاث .المستمرة فى المست

 قد تتضما كثيرا ما الموتوعات قد لا يلامم البعض منها ظروا محلية معينة . -3

 تحتا  إلى جهود فنية عالية فى الإعداد والإخرا  لتكور فعالة قد ييع  توفرها . -4

الشخياى مثلها مثت الطرق الجماهيرية الأخرس وهى طريقة غير شخيية قد تفقد فعالياة وهرار الإتياال 

 وعنير المواجهة فى التأرير على جمهور الإرشاد .

 

 : Radioالبرام  الإ اعية   -2

لا يكاد يخلو منزل ريفى ما جهام راديو نمراً لما يتمتع به كوسيله إتيال سريعة وآنياة وفعالاة  

 ، بالرغم ما هر عمره لا يتجاوم القرر الحالى. ويتسم الراديو بالمزايا التالية :

، ويغطااى مساااحة جغرافيااة كبياارة. وإ ا سااتمعياالرسااالة المسااموعة الااى قطاااع كبياار مااا الم يحماات -1

تعليمياة ماربطنا هذه المزايا بالعملية التعليمية الإرشادية الزراعية نجاد هناه بإمكانناا إيياال الماادة ال

 يا ربما فيلت بينهما مئات الكيلو مترات .إلى عدد كبير ما المستمع

لتااى يمكااا بثهااا فااى وقاات واحااد مثاات الباارام  الدينيااة والثقافيااة والعلميااة والتعليميااة تنااوع الباارام  ا -2

 الإرشادية.

الآنية )التو واللحمة( فى ب  البرام  حية على الهوا ، وهاذا يسااعد فاى متابعاة الأحاداث والمناشام  -3

 المختلفة فى حينها .
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خاالال التمثيليااات هو المقااابلات الشخيااية والناادوات الإرشااادية  مااا علااى التيااوير الاادقيقالقاادرة  -4

 والعرو  الزراعية المختلفة.

 يملك مقومات الحيوية والتفاعت المطلوبة و لك عبر المدررات الموسيقية والسمعية المختلفة. -5

 ينمى ملكة التخيت والتفكير المنطقى لدس المسترشد، كما ينمى التذوق الفنى لديه.  -6

 عتدال تكلفة إنتا  البرام  السمعية.إ -7

لايحتا  التعلم ما خالال الرادياو إلاى تاوافر مهاارة القارا ه والكتاباة لادس المساتمع، ولاذا فهاو يعاال   -8

 مشكلة الإتيال بالزراع الأمييا و ويهم مما لايجيدوا القرا ة والكتابة .

دور إرهااق ميزانياة الأسارة وكاذا هذا إلى جان  رخص رماا جهاام الرادياو وماا رام إمكانياة إقتناماه  -8

 سهولة تشغيلة وإمكانية الإنتقال به إلى الحقت هو هس مكار.

 

 حدود الراديو كطريقة تعليمية إرشادية مراعية :

إنه وسيلة إتياال  ات إتجااه واحاد ، وهاذا يعناى عادم مقادرة المسترشاد هو المساتمع هر يساأل هو هر  -1

م  التعرا على الإنطباعات المرتسمة على وجه المستمع ما يستفسر. كذلك يتعذر على مقدم البرنا

 إستجابة هو إستنكار لأحاديثه.

 عدم مراعاته للإحتياجات الفردية ما حي  الزما ، هس عدم مراعاته للفروق الفرديـــة. -2

 ب  البرنام  الإرشادس الزراعى فى وقت قد لا يكور مناسباً لعديد ما الزراع وهسرهم. -3

الراديو وسيلة ناجحة للدعاية والإعلار الزراعى وهنا يج  الحذر ما تأرر البرام  التعليمية  يستخدم -4

 الإرشادية بالأعمال الدعامية التجارية هو السياسية هو آية هعمال مضللة.

لا يجدس التعليم الإرشاادس ماا خالال الرادياو كثياراً فاى تعلام بعاض المهاارات هو العملياات المزرعياة  -5

 كتقليم كرمة عن  ، هو إجرا  صيانة لآلة مراعية . العملية

 تيق وقت البرنام  وتقيده بزما محدد وينعكس  لك على تعد المادة الإتيالية . -6

 يتطل  الإستفادة ما المادة المذاعة الإنتباه والتركيز التام للإعتماد على مخاطبة حاسة السمع فقم. -7

 

 :  التعليمية الإرشادية الزراعية بواسطة الراديوما يج  مراعاتة فى البرام  والمواد  

 

نمراً لإتساع قاعدة المستمعيا لبرام  الإرشادية الزراعية بواسطة الراديو ، وإخاتلاا مساتوياتهم ،  -1

فإر ههم ما يج  مراعاته فى هذا البرنام  والمواد التعليمية الإرشادية ، هر تكور واتحة ، دقيقاة 

 الإستيعاب. ، محددة الأهداا ، سهلة
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لما كانت البرام  السامعية مرتبطاة بحاساة واحاد فإناه يجا  مراعااة  لاك بإعاداد ماواد مسااعدة مثات  -2

المطبوعااااات الإرشااااادية ، هو الرسااااوم ، هو المجساااامات هو شاااارامح ، بهاااادا تعزيااااز المعلومااااات 

 المسموعة.

ات المعقاادة والغياار يجاا  هر تكااور لغااة الرسااالة الإرشااادية واتااحة وسااليمة وبعياادة عااا الميااطلح -3

 ترورية.

 يج  مراعاة القيم والعادات والتقاليد الريفية فى البرام  السمعية الإرشادية الزراعية. -4

 يج  إ اعة البرنام  الإرشادس المسموع فى الوقت المناس  لغالبة الزراع . -5

 إنتمام موعد الإرسال بالنسبة للبرنام  الإرشادس . -6

 الإ اعية الريفية فى فترة المسا  كى تفيد معمم هفراد الأسرة الريفية. يفضت تقديم البرام  -7

 تستخدم اللغة البسيطة بقدر الإمكار و لك لتحقيق إتيال فعال. -8

 هر يتناول البرنام  الإ اعى موتوعاً واحداً فى وقت واحد منعاً للتشويش. -9

 يهية ، كالموسيقى الهادمة.هر يتضما البرنام  الإ اعى الزراعى بعض الفقرات الترف -10

 يج  هر يحاول البرنام  الرد على ما ييله ما هسئلة وإستفسارات مزرعية هو منزلية. -11

 يفضت مشاركة القيادات المحلية الزراعية فى تقديم هو مناقشة بعض الموتوعات. -12

 

 : Televison البرام  التليفزيونية -3

يعتبر التليفزيور وبعده الفيديو ما هحدث الطارق التعليمياة ويتضاح ههميتهاا فاى هناه يساتغت كالا  

ما حاستى السمع والبير فى التعليم لمفكار والممارسات مما يقوس الأرار التعليماى للرساامت الإرشاادية 

 اد الزراعى شبة مباشر المقدمة عبر البرام  التليفزيونية وهفلام الفيديو . وفى هذه الطريقة يكور الإرش

 

 .مميزات الإرشاد المرمى والمسموع التليفزيونى وبالفيديو :

طريقة إتيال جماهيرية الإتيال فيها شبة مباشر ويقرب ما الإرسال المباشر يستغت حاستى السمع  -1

 والبير فى التعليم مما يزيد ما فاعليته التعليمية عا الطرق المستغلة لحاسة واحدة فقم .

ييت إلى الزراعييا وغيار الازراعييا وإلاى المرتاى والعجازة وماا يياع  حضاورهم للإجتماعاات  -2

 والطرق الإرشادية الأخرس .

يمكااا إسااتخدامه فااى العاار  العملااى مااع إمكانيااة الااتحكم فااى ساارعة العاار  للتوافااق مااع الغاار   -3

 التعليمى .

ويلا فااى ماادة قياايرة ومناساابة يمكااا مااا خلالااه عاار  الأحااداث والعمليااات التااى تسااتغرق وقتااا طاا -4

 ومتابعة العمليات الزراعية وعمليات النمو والإنبات وجمع المحيول .

 هوجه قيور الإرشاد المرمى والمسموع التليفزيونى وبالفيديو :
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 تفضيت بعض المشاهديا مشاهدة البرام  الترفيه  -1

 ة عا البرام  الإرشادية التعليمية .

   هعمال هخرس بجان  المشاهدة بخلاا الراديو الذس يمكا معه  لك .عدم قدرة المشاهد فى هدا -2

تحتا  البرام  التليفزيونية إلاى مميازات معيناة فاى مقادميها مماا قاد يياع  توافرهاا فاى الكثيار ماا  -3

 العامليا الإرشادييا .

 تساهم به تعليميا  الإرتفاع النسبى للتكاليد الحالية للإرسال بالنسبة للتأرير الإرشادس الذس يمكا هر -4

 

 :       Extension Exhibts المعار  الارشادية-

تقام المعار  على المستويات المركزية هو الإقليمية هو المحلية بغر  توتيح المستويات العليا ماا    

الإنتا  لمنطقة معينة هو هكثر على المستوس القومى لإرارة تحمس الزراع وإهتماامهم ساوا  المشاتركيا 

ات ومحاولاة التعارا فى العر  هو المشاهديا له والرغبة اليادقة فى الوصول إلاى مثات هاذه المساتوي

 على الأسالي  المددية إلى هذه المستويات العليا ما الإنتا  .

 خطوات تنفيذ الطريقة :

 دراسة هرر هذه المعار  فى تحقيق ههداا الخطة التعليمية كطريقة إرشادية . -1

 ما الواج  تحديد الأغرا  الرميسية ما إقامة المعر  . -2

وإعاداد المعار  متضامنا إختياار الأمكناة وإعادادها وتاوفير الأدوات يج  مراعااة الدقاة فاى تخطايم  -3

 اللاممة للعر  بيورة متسلسلة ومنطقية تخدم الغر  ما إقامة المعر  .

 الإعلار عا المعر  ومكانه وموعده والأهداا المتوقعة منه . -4

ع تااوفير تأساايس المعاار  وإمااداده بمختلااد المعروتااات مااع وتااعها جا بااة وملفتااة لمنمااار ماا -5

 الشارحيا المتخيييا والمدهليا للشر  هما المعروتات .      

تقييم ارار وفعالية المعر  ما خلال حير عادد المشاتركيا فاى المعار  والزاماريا لاه ونوعيااتهم  -6

 وملاحمة وتجميع معلومات عا هذه الأرار .

 مميزات المعار  كطريقة إرشادية :

   يقوس علاقاتهم برجال الإرشاد الزراعى .كثرة ميارة الزراع لهذه المعار -1

كثرة ميارة الزراع لهذه المعار  يقوس إهتماماتهم بالمستويات العليا ما الإنتاا  ويثيارهم ويادفعهم  -2

 لمحاولة الوصول إليهم بإتباع الأسلوب المستخدم فى الوصول إليها .

 هوجه قيور المعار  كطريقة إرشادية :

 ة نسبيا مقارنة بالطرق الإرشادية الأخرس .تكاليد تنفيذها مرتفع -1

 مستهلكة لوقت المرشد الزراعى إلى درجة كبيرة . -2

 كثير ما الزامريا يزورونها للتسلية وإتاعة الوقت وليس للتعليم . -3

 قد لا يتضح ما البعض منها الأهداا التعليمية لها .  -4

 رشادية الأخرس . تآلة هررها التعليمى نسبيا بمقارنتها بالطرق الإ -5
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  : Extension Postersالمليقات الإرشادية  

يعتبر المليق الإرشادس الزراعى طريقة ما طرق الإتيال بجماهير الزراع إ ا استخدم بمفاردة ،         

ويعتبر وسيلة هو معيا تعليمى إرشادس إ ا ما استخدم مع الإجتماعات  الإرشادية ، والمليق عبارة عا 

، بالإتافة إلاى جملاة  قطعة ما الورق المقوس  و مساحة مناسبة تحتوس على صورة تمثت هدفا تعليميا

 بسيطة هو عبارة مركزة تفسر اليورة وتكمت معناها .

 : الشروط الواج  توافرها فى صورة المليق الإرشادس

 يج  هر تكور اليورة متقنة فنيا )واتحة المعالم (.- 1

 هر تكور بحجم مناس  بالنسبة للمساحة الورقيــــــة . -2

 لراكبى السيارات والقطارات .تفاصيلها مدركة للمارة ، وواتحة  -3

 هادفة , معبرة عا شى  مـا . -4

 مرتبطة بما يليها ما كلمات . -5

معبرة للواقع هو الحقيقة ، و مثالا على  لك : مر  ما على رمار الطمااطم ، يجا  هر تكاور صاورتة  -6

 بنفس اللور هو الأعرا  الذس يوجد عليها المر  فى الحقت . 

الألوار فى تيميم اليورة ، فاالألوار تسااعد الازراع علاى إدراك الوصاد التفيايلى يفضت إستخدام  -7

 للشى  .

 مواصفات العبارة هو الجملة :

 واتحة يسهت على المارة قرا تها . -2يج  هر تكور مقتضية )مركـــــــــــزة ( .    -1

 د إلى التشويش لا يكور بها كلمات تقو -4 هر تكور مرتبطة باليورة إرتباطا كاملا . -3

 تستمد كلماتها ما الإطار الدلالى لجمهور الزراع . -5

 هر تكـــــور حروفهــــــــــــا سميكـــــــــــــــــــــة . -6

  ملونــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة . -7

 . لا مانع ما وتعها داخت شكت هندسى لإبرامها جيدا -8

 مواصفات قطعة الورق :

 يج  هر تكور بحجم مناس  لإبرام اليورة والعبارة ،وترك مسافات تنسيقية مناسبة . -1

 ما ورق مقوس . -2

 يفضت عمت بروام ما الخش  هو البلاستيك لتقوية المليق وتسهيت تعليقه. -2

 

 : هماكا تعليق المليق الإرشادس

التاى يتاردد عليهاا جمهاور كثيار ماا الازراع مثات  يعلق )يوتع( المليق الإرشادس فاى الأمااكا 

دور العباااادة ، الجمعياااات الزراعياااة ،محااالات البقالاااة الريفياااة ، الأندياااة الريفياااة، المااادارس والوحااادات 

 اليحية...إلخ. ويلع  الموقع دوراً هاماً فى تعميم الإستفادة منه.
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 مزايـــــــــــــــــــــــــــــــاه :

 قليت التكاليد ، يمكا للمرشد الزراعى إعداده. بسيم فى إعداده ، -1

يمكا الإعتماد عليه بمفرده فى الإتيال بالزراع لنقت فكرة هو توصية هو الإعلار عا شي  ماا ، دور  -2

 حاجة إلى تعضيده بمرشد.

 حـــــــــــــــدوده : 

 ، ربما لا تتوافر بعض المرشديا. يحتا  إلى خبرة ومهارة فى إخراجه وتيميمه -1

 إ ا لم يوتع فى المكار المناس  ، يقت دوره هو ما يتوقع منه ما نتامـــــــــــــــ . -2
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 السادسةالوحدة التعليمية 

 انتشار وتبن  المبتكرات الزراعية الحديثة

 مقدمة 6-1

ما ههم الأسباب الت  هدت إلى التغير الاجتماع  ف  يعد تطبيق نتام  الأبحاث العلمية الجديدة 

 كثير ما المناطق الريفية ف  دول العالم المتقدم. ولقد هوتحت نتام  البحوث:

 هر هناك فجوة ممنية بيا ظهور الفكرة )هو الممارسة الجديدة( وتبن  المزارعيا الكامت لها. (1)

 هسرع ما غيرهم.وهر هناك فئات ما المزارعيا يتقبلور الأفكار الجديدة  (2)

 هر بعض الأفكار والممارسات الحديثة تنتشر بسرعة هكبر ما غيرها وبقليت ما المجهود. (3)

لذلك اهتم علما  المجتمع الريف  والإرشاد الزراع  بضرورة التعرا على ههم العوامت الت  قد تحد هو 

هور الفكرة وتطبيقها. و اتضح تقلت ما انتشار هذه الأفكار الجديدة بالتال  تقليت الفترة الزمنية بيا ظ

ً ما الأبحاث هر ما ههم العوامت الت  قد تحول دور تبن  الأفكار والممارسات الحديثة هو عدم  هيضا

توصيت المعارا والمعلومات العلمية بكفا ة لجمهور المزارعيا وبالتال  عدم معرفة هذه الأفكار وعدم 

ف   (Change Agents)  دور كأحد وكلا  التغير تطبيقها. و لتجن  حدوث  لك فإر للإرشاد الزراع

عملية نشر الأفكار والممارسات الزراعية الحديثة ما خلال القيام بيياغة ونقت وتوصيت نتام  البحوث 

إلى المزارعيا بطريقة مبسطة على هيئة توصيات قابلة للتطبيق وإقناع المزارعيا بتطبيقها و لك 

 وا المزارعيا.بوتعها موتع التنفيذ بما يتفق وظر

 Diffusion Processعملية الانتشار 6-2

 تعرا عامة بانتقال الأفكار الجديدة ما ميادر الابتكار إلى المستخدميا النهامييا.

 بالمفهوم الزراع :

العملية الت  بواسطتها تنتقت الأفكار هو الممارسات الزراعية الجديدة ما ميادرها الأصلية 

 طريق المرشديا الزراعييا.)الباحثيا( إلى الزراع عا 
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 عناصر عملية الانتشار:6-3

 تتكور عناصر الانتشار ما:

 عبارة عا فكرة هو ممارسة جديدة.  An innovationالمبتكر  (1

طالما يوجد مبتكر ما بيفات معينة فإر الاتيال بيا  Comm. Channelsقنوات الاتيال  (2

 الميدر والمستقبت يج  هر يأخذ مكار لنشر هذا المبتكر.

 يعتبر ما ههم عناصر الانتشار Timeالزما :  (3

الانتشار يتم حدوره داخت المجتمع لهذا فإر رفض هو  Society Membersهعضا  المجتمع  (4

 قبول هي مبتكر يعود للمعايير الاجتماعية.

ومثال على هذا الهند يعان  الملاييا سو  التغذية بينما الآلاا ما الأبقار المقدسة تجوب هنحا        

  الريد لذا فإر هدلا  المزارعيا لا يتقبلوا هي مبتكر يتعلق بالأبقار.

 

 Adoption Processعملية التبن  6-4

ه  العملية الفعلية الت  يمر خلالها الفرد منذ سماعه عا فكرة جديدة لأول مرة حتى تبنيها 

 النهام .

و عملية التبن  سلسلة ما الخطوات هو المراحت الت  يقوم فيها الفرد ما تعلم عا الممارسة 

 الجديدة وحتى هر يقرر بتبن  هذه الممارسة.

 

 مراحت هو خطوات تبن  فكرة جديدة: 6-5

 تمر عملية تبنى الأفكار الزراعية الجديدة بخمس مراحت ه :

يتعرا الفرد لمعلومات عا الفكرة هو المبتكرة  Awareness Stageمرحلة الوع  هو الانتباه -1

 حي  يسمع عا وجودها فيشعر بأنه ف  حاجة شديدة إلى المعرفة الكاملة لهذه الفكرة. 

و ف  هذه المرحلة يهتم الفرد بالتعرا على هدق التفاصيت  Interest Stageمرحلة الاهتمام -2

عا المبتكر الجديدة ويسعى إلى تنمية معلوماته. و يكور موقفه جيد ولكنه لم يقرر بعد بشأر 

فامدتها بالنسبة له فهذه المرحلة ه  تنمية المعلومات لديه تجاه الفكرة ويسعى للمزيد ما 

لومات عا المبتكر وبالتال  المعايير الاجتماعية السامدة ف  مجتمعه توح  إليه بالكيفية الت  المع

 يفسر بها المعلومات الخاصة بالمبتكرة.

وف  هذه المرحلة يطبق الفرد الفكرة الجديدة تطبيقاً عقلياً  Evaluation Stageمرحلة التقويم -3

ها يقرر ما إ ا كار عليه هر يطبق هذا المبتكر هم لا. على موقفه وظروفه الراهنة والمستقبلية وبعد

 وعادة ما يطبقها إ ا اتضح له هر محاسنها تفوق مساومها.
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وفيها يستعمت الفكرة على نطاق تيق و لك ليحدد بنفسه  Trial Stageمرحلة التجري  -4

 فامدتها بالنسبة له ف  نطاق ظروفه الخاصة.

يقرر الفرد الاستمرار ف  الاستخدام الكامت  وفيها Adoption Stageمرحلة التبن   -5

والواسع للمبتكر وفيها يضع نتام  المحاولة موتع الاعتبار. وهذه المراحت الخمسة لا 

ً تستغرقه كت مرحلة ولكا يتوقد على خيامص الأفراد وصفات  ً معينا ً ممنيا تتبع نمطا

يمر الفرد بمرحلة المبتكر. وهناك حالات تخط  مرحلة هو هكثر ما المراحت كأر لا 

 التجري .

 وعدم قبول المبتكرات الجديدة تتم على رلاث هشكال:

الرفض وفيه يرفض الفرد المبتكر بنا  على المعلومات الت  تتوفر لديه قبت التجري  وعادة يتم  (1

 ف  مرحلة التقييم.

الحاصلة : وفيه يتوقد الفرد عا الاستمرار ف  عملية التبن  بنا  على النتام  لاحقا  الرفض (2

 ما التجري .

التراجع: وه  الت  يتوقد عندها الفرد عا استعمال المبتكر بعد تبنيها على نطاق واسع ربما  (3

 يعود لمروا الفرد الخاصة هو لمروا حافز الاستمرار.

 فئات المتبنيا  -

قسم المتبنور إلى   Rogers  & Shomaker( هر  44-43،ص ص2003يشير )هبو النجا،

 فئات وفقا لمعيار الوقت الذي يتم فيه التبن  كالآت :

 %Innovators  (5‚2.)        المجددور )المبتكرور( -1

 %Early Adaptors   (5‚13.) المتبنور الأوامــــــــت  -2

 %Early Majority   (34.)الغالبية المتقدمـــــــة    -3

 %Late Majority     (34.) الغالبية المتأخـــــــرة  -4

 %Laggards             (16.)المتلكئـــــــــــــــــور  -5
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 ويوتح الشكت التالى فئات المتبنيا.

 

 ات المتبنيا للمستحدرات الزراعيةفئ

 ههم خيامص فئات المتبنيا كالتالى:

 يكور ما وعادة المستحدرة، الخبرات هو بالأفكار داممًا يهتمور فهم بالمغامرة يتميزور :المجددور .١

 بينهم، المسافة وكبر الجغراف  النطاق اتساع ما الرغم على المجدديا بيا وعلاقات اتيال هناك

 استعمال عا ناجمة خسامر هي لتحمت المالية المقدرة لديه يكور هر لابد مجددًا الشخص يكور وحتى

 .المعقدة والخبرات الأفكار وتطبيق فهم على والمقدرة مريحة، غير تكور جديدة خبرة هو فكرة

 هقت فهم المجدديا، ما الاجتماع  نمامهم ف  هندماجًا هكثر الأوامت المتبنور يعد :الأوامت المتبنور .٢

 على تشتمت المتبنيا فئات ما المجموعة هو الفئة وهذه الخارج ، العالم على هنفتاحًا المجدديا ما

 هو الأفكار تبن  على القادرور فالأفراد الاجتماعية النمم معمم ف  الرهي قيادة ما درجة هكثر

 على والحيول والمشورة، النييحة هجت ما الأوامت المتبنيا إلى يسعور المستحدرة الخبرات

 الشخص بمثابة الكثيريا نمر وجهة ما يعد الفئة هذه ف  فالفرد الجديد، الش   حول المعلومات

 الفئة تلك هفراد إلى التغيير وكلا  يسعى ما وعادة الجديدة، الفكرة استعمال قبت معه يختبر الذي

 هذه هفراد لأر ونمرًا المحل ، المستوس على المستحدرة الأفكار نشر عملية دفع ف  ليساعدوهم

 نمو جًا يعدور مجتمعه، إلا إنهم ف  المتوسم الفرد عا تقدمهم درجة ف  كثيرًا بعيديا ليسوا الفئة

  .مجتمعهم ف  الأفراد ما كثيرلل بالنسبة به يحتذس

 المتوسم الفرد قبت المستحدرة الخبرات هو الأفكار بتبن  الفئة هذه ف  الأفراد يقوم :المبكرة الأغلبية .٣

 مواقع ولكا بكثرة، هقرانهم مع الفئة هذه هفراد ويتفاعت الاجتماع ، النمام هفراد بيا ما مباشرة

 الأفكار تبن  ف  نسبياً والمتأخريا جدًا المبكريا بيا الفئة لموقع ونمرا لهم، بالنسبة نادرة القيادة

 بعض التأخير إلى الفئة تلك هفراد يعمد وقد .النشر عملية ف  هامة حلقة يجعلهم هذا فأر المستحدرة

 المتبنيا هو المجدديا ما هطول فترة ويأخذور المستحدرة، الخبرات هو الجديدة الفكرة نتيجة الوقت

 هو المبكرة الأغلبية فئة شعار يكور وقد المستحدرات، تلك حول للقرارات اتخا هم عملية ف  الأوامت
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 برغبة تابعيا بالتالى وبالتالى فهم " الجديد يجرب ما هول ولا القديم، يترك ما آخر تكا لا "

 .العملية تلك يقودور ما نادرًا ولكنهم المستحدرات تبن  عملية ف  مقيودة

 استجابة هو اقتيادية لحاجات نمرًا الجديدة الأفكار يتبنور الذيا الأفراد وهم: المتأخرة الأغلبية .٤

 بالمجتمع الأفراد معمم تبن  بعد الجديدة الأفكار يتبنور وغالباً عليهم، المتزايدة المجتمع لضغوط

 والتقاليد العادات مع ومتوافقة المجتمع ف  مقبولة الجديدة الفكرة هر ما يتأكدو حت  الأفكار، لهذه

 .بالمجتمع والانتاجية السلوكية والأنماط

 هنفتاحًا مجتمعهم هفراد هقت وهم الجديد، الش   تبن  ف  يفكر ما آخر وهم )المتلكئور(: المتأخرور .٥

 بالمات  ويتأررور الخارج ، العالم عا تماما منعزلور يكونوا ما وغالباً الخارج ، العالم على

 السابقة، الأجيال خبرات ما توارره تم ما على العادة ف  تقوم وقراراتهم كبيرًا، تأررًا وخبراته

 الجديد الش   بتبن  الفئة هذه ف  الفرد يقوم وعندما التقليدييا، الزراع مع تفاعلا هكثر ويكونوا

 الأفراد هدلا  ويميت باستعماله، المجددور يقوم منه هحدث بش   إحلاله بعد  لك يفعت ما غالباً فإنه

 يبط  التقليدي واتجاههم التغيير، وكلا  وف  المجدديا، وف  المستحدرة، الأفكار ف  للتشكيك

 .نشره عملية ويعوق الجديدة، الأفكار حول القرارات اتخا  عملية

 العوامت المدررة على معدلات تبــــــن  الزراع للمستحدرات الزراعيــة: -

حيال الأفكار الجديدة على مجموعة ما العوامت والت  يمكا  يتوقد إتخا  الأفراد لقرار التبن 

 إيجامها فيما يل :

 عوامت شخيية: كالسا، والمستوس التعليم ، والمهنة، والحالة اليحية. -1

جتماعية، والعضوية ف  المنممات، والقيادة لإعوامت اجتماعية: تتمثت ف  نوع المجتمع، والمكانة ا -2

 الخارج .الفكرية، والانفتا  على العالم 

 عوامت اقتيادية: تتمثت ف  حجم الحيامة وهنواعها، والمركز المال ، ومتوسم الانتا . -3

 عوامت رقافية: وتتمثت ف  التقاليد والمعتقدات السامدة ف  المجتمع. -4

عوامت نفسية: تتمثت ف  طريقة إدراك هفراد المجتمع للجديد ما الأفكار وههدافه وتوقعاتهم  -5

 يا له، ومستوس الطمو .واتجاهاتهم نحو الداع

عوامت اتيالية: كالميادر المرجعية المعرفية، والاتيال بوكلا  التغيير والاتيال بجهام الارشاد  -6

 الزراع .

عوامت تتعلق بالفكرة: تتمثت ف  الميزة النسبية للفكرة، وإمكانية تجزمة الفكرة والتوافق العام  -7

د الفكرة والعامد الاقتيادي منها، ووتو  للفكرة، ومدس تعقد الفكرة ووتو  الفكرة، وتكالي

 تطبيق الفكرة.
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 بعةالساالوحدة التعليمية ا

 تخطيط وتقويم البرامج الإرشادية                                
 

 التخطيط أولا: 7-1

أصبح التخطيط ظاهرة عامة ويستخدم في كل الأنشطة والمرافق سواء كانت اقتصادية أو 

 اجتماعية أو تعليمية وغيرها وأصبح متداول في جميع دول العالم. 
  

 تعريف التخطيط:

 تعريف عام-أ

 عملية تتضمن دراسة الماضي والحاضر حتى يمكن التنبؤ بالمستقبل

 تعريف شامل

أهداف أو أغراض معينة عن طريق اختيار أفضل البدائل من الوسائل والأساليب عملية تتضمن تحديد 

المتاحة لتحقيق هذه الأهداف بأقل التكاليف الاقتصادية والاجتماعية وتكون بأقصى درجة من الكفاءة 

 لإحداث تغير مرغوب في نشاط أو وضع موقف خلال فترة زمنية محدودة .
 

 أهمية التخطيط

 المستقبل وما فيه من مشكلات وتعقيدات وتغيرات في مظاهر الحياة  أحد وسائل مواجهة -1

 مثال: زيادة عدد السكان، أسعار العملات، أسعار المواد الاستهلاكية

 استخدام الموارد والإمكانيات المتاحة.  -2

 يحقق كفاءة الإنتاج وبأقل التكاليف. -3

 يضمن الاستمرار في العمل لتحقيق الأهداف. -4

نتائج وما مقدار ما تحقق من أهداف في فترات زمنية محدودة، وبالتالي يسهل مهمة قياس ال -5

 تقيم العاملين في حقل الإنتاج ومتابعتهم ومراقبتهم.
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 التخطيط القائم على إشراك الأفراد يعطي فرصاً تعليمية متنوعة واستفادة عالية من الخبرات . -6

ة بوقت محدد مع ذكر نوع المجهود المراد ومعنى كلمة خطة: ترتيب فقرات تنفيذ البرنامج وتكون مرتبط

 تنفيذه.

 أقسام التخطيط: ويقسم التخطيط إلى عدة أقسام 

 حسب النوع: اقتصادي ، زراعي ، صناعي ...-أ              

 حسب الزمن: طويل المدى، قصير المدى، متوسط.. -ب              

 دولي ، قومي ، إقليمي ، محلي -حسب المستوى:  -ج              

 وباختصار التخطيط يعرف بأنه 

 دراسة الماضي والحاضر للتنبؤ بالمستقبل -1

 التحديد المسبق لما يجب عمله -2

 منهج عمل سبق تحديده -3

 محاولة منظمة وواعية لاختيار أفضل البدائل المتاحة لتحقيق أهداف معينة. -4

 

 :البرامج الإرشادية -ثانيا 7-2

أي خدمة تؤدي إلى مجموعة من الأفراد لابد وأن تكون لها برنامج وبالتالي الخدمة الإرشادية     

 لابد وأن يكون لها برنامج وهذه البرامج تكون متطورة وتسعى لتقديم الأفضل في الخدمة الإرشادية. 
 

 :تعريف البرامج الإرشادية 

لنقل المعلومات إلى المزارعين ونقل مشاكلهم إلى جهات البحث والعودة جميع أنواع الأنشطة التي تبذل 

 بنتائج البحث إلى المزارعين مرة أخرى لتغير سلوكه التنفيذي.
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 :الخطوات المتبعة في بناء البرنامج الإرشادي 

 جمع الحقائق. -1

 تحليل المواقف -2

 تحديد المشاكل -3

 تقدير المشاكل -4

 وضع خطة عمل  -5

 تنفيذ خطة العمل -6

 د درجة التقدم عن طريق التقويمتحدي -7

 

 

 الخطوات المتبعة في تخطيط البرنامج الإرشادي: 7-3

 أولا: التحقيق الدقيق للموقف الراهن

وفيه يتم جمع المعلومات والحقائق المتعلقة بالوضع الراهن والقائم في القطعة المراد تنفيذ البرنامج 

بها. وهذه المعلومات تشمل الأفراد وهم المزارعين وأحوالهم الاجتماعية والاقتصادية ومعرفة عادتهم 

 وتقاليدهم وإمكانيات الموارد البشرية. 

اهتمامات الأفراد في المنطقة وذلك بمشاركة الأفراد في التخطيط  ثانيا: التعرف على حاجات ورغبات

 التنفيذي.

 ثالثا: أن يتسم البرنامج بالمرونة والدوام ومعنى هذا أن تكون الأهداف طويلة، متوسطة وقصيرة الأجل.

 رابعاً: أن يتصف البرنامج بالشمول مع التركيز أي أنه يتضمن أنشطة تناسب كل الأعمار والفئات مع

 التركيز على المشاكل الملحة والحيوية.



- 70 - 

 

خامساً: أن يكون البرنامج ذا صبغة تعليمية وذلك عن طريق مساهمة الأفراد في جميع الحقائق 

 والمشاركة في تفسيرها. 

 سادساً: إمكانية تقييم البرنامج ونتائجه وذلك على فترات دورية وعند الانتهاء من تنفيذه.
 

 الإرشادية  : تقويم البرامجثالثا 7-4

 يعتبر من الأنشطة الضرورية لكل المجالات الفنية ويهدف إلى 

 عملية تحديد قيمة شيء معين. -1

 عملية تحديد درجة تقدم شيء معين. -2

 عملية قياس نتائج وآثار مرغوبة وغير مرغوبة لعمل تم تنفيذه أو خلال مراحل التنفيذ. -3

 تعريفه:

 ما هو الناتج من تنفيذ البرنامج.عملية تحديد التغيرات في سلوك المزارعين و 
 

 فوائد التقويم للبرامج الإرشادية:

 يعتبر لإغناء عنه للتطور المستمر للبرامج الإرشادية -1

 يساعد للوصول إلى أهداف أكثر وضوح. -2

 يساعد على بلورة الجهود . -3

 يساعد على تقدير ما تم إنجازه وخلق ثقة بين المزارعين. -4

 الإرشادي من قبل المزارعين. يساعد على معرفة بنيان الجهاز -5

 يساعد على تحديد القوى البشرية اللازمة لإتمام العمل. -6

 يساعد الكليات والمعاهد الزراعية في تحديد مناهجها وتخصصاتها.  -7
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 :درجات التقويم الإرشادي 

يتدرج من أبسط الأنواع وهي الملاحظة اليومية إلى الملاحظات المنتظمة إلى الدراسات الإرشادية 

 وأخيراً البحوث العلمية.

 ملاحظة يومية -1

ويقصد بها الملاحظات والاستجابات العرضية التي يواجهها رجال الإرشاد كل يوم أثناء أدائهم 

 عملهم.

 ملاحظة منتظمة: -2

 يتم تسجيل هذه الملاحظات بطريقة أكثر نظاماً ومحاولة تفسيرها والبحث عن أسبابها.

 دراسات إرشادية: -3

إرشادي معين في تغير سلوك مجموعة من الأفراد وذلك عن طريق الاستبيان يتم قياس أثر عمل 

 الشخصي المباشر وقد يتم على عينة فقط.

 البحوث العلمية الإرشادية -4

وفيه يطبق أساليب البحث العلمي بجميع خطواتها والتي تبدأ بالملاحظة وتحديد المشكلة والأهداف 

 استخلاص النتائج والنظر في إمكانية تعميمها.  وجمع البيانات وتصنيفها وتحليلها وأخيراً 
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 لثامنها عليميةالتدةحالو

 القيادة الريفية

 

 :تعريد وههمية القيادة 8-1

يعرا "هيمار" القيادة بوصفها العملية التى بواسطتها يستطيع الفرد هر يوجه وهر ياتحكم وهر  

تاأريراً غيار مباشار ماا  لاك الناوع الاذس تحدراه يدرر فى مشاعر وسلوك الآخريا. والتأرير هنا قد يكاور 

القيادات الفكرية للمجتمع ما علما  وفنانيا ، هو تأريراً مباشر عا طرياق هحاديا  المواجهاة الشخياية 

 هو اللقا ات .

" هيضاً لهذا المفهاوم فيقاول هر "القياادة هاى  لاك النشااط الاذس ياددس إلاى Teadويعر  "تد  

 هم التعاور فى تحقيق هدا مرغوب" .التأرير فى الناس ليتسنى ل

 

 :وتعود ههمية القيادة إلى دورها الهام فى

 ( نقت وتوصيت الخبرات والمعلومات الزراعية إلى بقية الزراع.1)

( نقاات المشااكلات والعقبااات التااى تواجااه الاازراع إلااى جهااات البحاا  مااا خاالال النمااام الإرشااادس الااذس 2)

 يمثلور فى مستوياته المختلفة.

 لمساهمة فى إشراك الزراع فى القرارات وفى وتع وتخطيم السياسات والبرام  الإرشادية.( ا3)

 ( هر هدلا  القادة متطوعور ولا يأخذور هجراً لقا  هذه النشاط.4)

 ( هنها تسرع فى عملية تغيير الرهس على المستوس المحلى.5)

 

 نمريات وميادر القيادة: 8-2

 -فسرت ظاهرة القيادة:الآتى عر  لأهم النمريات التى  

 نمرية السمات :    -ه

وهاذه النمريااة تفتاار  هر الحيااة الإجتماعيااة تتاايح بياورة متكااررة ظهااور رجاال لهاام ممياازات  

وخيامص غير عادية وهى صفات وخيامص تمياز القاادة عاا غيارهم مثات الاذكا  ، السايطرة ، القادرة 

معااات الناميااة حياا  تلعاا  الضااخامة الجساامانية علااى التااأرير ، وتباادو ههميااة مثاات هااذه القيااادة فااى المجت

والحساا  والنساا  والثااروة والجاااه وغيرهااا مااا الساامات الإجتماعيااة دوراً كبيااراً فااى تحديااد القااادة مااا 

 غيرهم .
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 النمرية الموقفية : -ب

وملخيااها هر كاات موقااد يتطلاا  قيااادة  ات ساامات خاصااة ، حياا  هر للماااهرة القياديااة عناصاار  

لموقد ، التابعييا . وعلى هذا الأساس فإر نوع القيادة يتحادد بأهادافها هو الرغباة التاى رلارة : القامد ، ا

نريد تحقيقها ولا يشترط تبعا لهذه النمرية نجا  نفس القامد إ ا نقت الى موقد آخار . فقاد يتطلا  موقفاا 

 ماشخيااا جهياار اليااوت فااى حاايا هر موقااد آخاار يحتااا  إلااى شااخص هااادس  متاازر قااادر علااى الإيضااا 

 والإتيال السهت. 

 النمرية الوظيفية: - 

ناى آخار الأنشاطة وهنا تركز النمرية على البنيار التفااعلى الناشا  عاا الموقاد القياادس هو بمع 

إلى تحقيق هدفها هذة النمرية تفسح الدور للقيادة الجماعية فى هر تلع  دورهاا فاى  ماعة التى تقود الج

 البنيار العضوس لمجتمع معيا.

 

 :نمرية الخليم المهارس القيادس -د

مهارات رلاث هساساية )فنياة ، إدارياة ، إتياالية( لكات قاماد ينتسا   يج  لكى ييبح الفرد قامدا  

تتفااوت وفاق موقعاه القياادس والمثاال )رمايس عمااال ، رمايس شائور إدارياة ، رمايس مجلاس إدارة( فااى 

موتوع وينبغى هر يتوفر لمول مهارة فنية عالية ومهارة إدارية مناسبة ، وقدر ما المهارة الإتياالية 

 ....وهكذا.

 

 

 هنماط السلوك القيادس : 8-3

 هناك رلاث هنواع ما القيادة تشيع الكتابة والتعليق عنها بيا المتخييا . هذه الأنواع هى : 

 

 القيادة الأوتوقراطية : -1

وتمهر عندما تركز السلطة فى يد واحدة ، بوصغها ميدرا للقرار ويوجه هاذا الشاخص صااح   

الأوامر والتعليمات وتعتبر مسئوليتهم مباشرة هماماه. والقاماد السالطوس القرار باقى الأفراد فيتلقور منه 

فى هذا النوع ما القيادة هو ميدر الجزا  والإرابه ويوصد عادةً مثت هاذا القاماد بقلا  الديكتاتورياة هو 

القامااد المتساالم حياا  يااتحكم فااى حركااة الجماعااة ويحركهااا وفااق نااواه وتجاااه هغراتااة الشخيااية هو 

يعتقد فى سلامتها وما هخبار مماهر هذه القياادة هنهاا تحاوم الجماعاة ماا فرصاة ظهاور  الأغرا  التى

اليد الثانى هو القادة الجدد. كما هر القامد هنا يحارص علاى تفكاك الجماعاة والتقليات ماا تفاهمهاا الاذس 

 يعتقد هنه ميدر خطر عليه.
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 القيادة الديمقراطية : -2

ديمقراطياة المعروفاة بحكام الأفاراد لأنفساهم بأنفساهم . وهى قياادة تقاوم علاى هسااس المباادئ ال 

والقامد هنا يقوم بوظيفه إشرافية تنسيقية ويشترك الآخاريا مانهم فاى وتاع القارار . وعاادةً ماا يسااعد 

القامد الديمقراطى الجماعة فاى التعارا علاى مشااكلهم  وإتخاا  قاراراتهم .ويحارص هاذا القاماد علاى ههلا 

 يومع الأعبا  على قيادات معاونة بهيئتها لتولى القيادة مستقبلاً. يستأرر بالسلطة وحده بت

 

 القيادة الفوتوية : -3

وهى تفرم رجالاً فى مراكز قيادية غيار قاادريا علاى إدارة وتنسايق العمات ، ويسامى هاذا الناوع  

لتاالى فاى ما القادة بالقاماد السالبى. ويفشات مثات هاذا القاماد عاادةً فاى السايطرة علاى حركاة الجماعاة وبا

تحقيق ههدافها وعادة لا يستمر هذا القامد مدة طويلاة بات يساتبدل بقاماد جدياد يقاود الجماعاة إلاى الهادا 

 الذس تريده.

 

 هناك رلاث طرق إجرامية تناولتها هبحاث الإتيال لتحديد القادة وهى :

 طريقة التقدير الذاتى : -ه

للنمار إلياه بإعتبااره قاماد ، كاأر يساأل  وفى هذه الطريقة يتم سدال المستجوب عا ميت الأخريا 

المسااتجوب : هاات يلجااأ إليااك الأفااراد طلبااا للنيااح والإرشاااد ؟ راام وهاات يااأتور إليااك هكثاار مااا الأشااخاص 

 الأخريا ؟ مثلا .

وتعتمااد هااذه الطريقااة علااى دقااة المسااتجوب فااى تقاادير شخياايته وتيااوره لذاتااه وتكااور هااذه  

امى البسيم فى الأنممة الإجتماعية اليغيرة والتى يتعذر فيها الطريقة ملاممة فى حالة الإستجواب العشو

  إجرا  القياس الإجتماعى . 

 الطريقة السوسيومترية )القياس الإجتماعى( : -ب

وتتضما هذه الطريقة إلقا  بعض الأسئلة على المستجوبيا ما الأشخاص الاذيا يلجاأور إلايهم  

ا موتاوع معايا كالمساتحدرات الزراعياة . ويكاور للحيول على معلومات هو لطل  النيح والإرشاد ع

 القادة هم هولئك الأعضا  الذيا يستقبلور هكبر عدد ما الإختيارات الجماعية .

ولكى يكور هذا القياس دقيقا لابد ما إستجواب عدد كبير ما الناس ما هجت إنتخاب عدد صاغير  

اليغيرة حي  يمكا إساتجواب جمياع هفاراد  ما القادة ، ولذلك فهذا المقياس يعتبر ملامما فى المجتمعات

 المجتمع .
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 طريقة التحكيم )الخبرا ( : - 

وفاى هااذه الطريقااة يااتم إختيااار صاافوة مااا  وس الخبارة والااذيا لااديهم معرفااة خاصااة عااا هنماااط  

النفو  والتأرير فى المجتمع مثت العمادة ، ورمايس مجلاس إدارة الجمعياة التعاونياة ، المرشاد الزراعاى ، 

 ا  المجلس المحلى رم يتم سدال هدلا  الخبرا  لتحديد القادة فى موتوعات معينة . هعض

ويتطل  تقدير الخبرا  للقادة هر يكور الخبرا  على معرفة تامة بالمستجوبيا وبأفراد مجاتمعهم  

 حتى يتمكنوا ما تحديد القادة .  

 

 : الأنماط القيادية 8-4

يمكا تحديد الأنماط القيادية ما خلال هبعاد القدرة والرغبة والقبول ، والتى تعكسها رلاث مداخت  

لإختيار القادة ، وهى المدخت السسيومترس )القبول( ، ومدخت التقدير الذاتى )الرغبة( ، ومدخت التحكايم 

 للقدرات القيادية )القدرة( . 

والقباول يمكاا تيانيد الأفاراد داخات هس مجتماع إلاى هنمااط ووفقا لمعيار توفر القادرة والرغباة  

 قيادية محددة على النحو التالى :

 

 النمم القيادس
 مدس توفر كت ما هبعاد :

 القبول الرغبة  القدرة

 + + + قيادة مدهلــة .

 + + - قيادة ممهريـة .

 + - + قيادة عامفــة . 

 + - - قيادة مامفـــة .

 - + + قيادة مبعــدة .

 - + - قيادة متسللــة .

 - - + قيادة متعاليــة .

 - - - هتبــــــــــاع .
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 التاسعة عليميةالوحدةالت

 مناه  الارشاد الزراع 

  ما ا تعن  كلمة منه ؟ 9-1

، الزراع   تما جهام الإرشاد  يمكا تعريد المنه  بأنه  نمو   هو  هسلوب العمت المستخدم ما قبت 

فالمنه  إ اً هو فلسفة الجهام، جوهره، موجه نشاطاته ، لكنه ليس هحد عناصره لأنه هو الذي يوجه 

 .هذه العناصر مثت: هيكله، قيادته، برنامجه، طرقه وهساليبه ، روابطه مع التنميمات الأخرس

 :مناه  لالارشاد الزراع   متعارا عليها وه  كالتال  خمسة هنالك 

  الزراع  العاممنه  الإرشاد  -1

 السلعانتا  وتنمية  منه   -2

 منه  التدري  والزيارة -3

 منه  المشاركة -4

  منه  الارشاد الزراع  الجامع . -5 

وسنعمت على وصد هذه المناه  كت منها على حده وبالتفييت. استناداً إلى واقع استخدامها الفعل  

وا يركز خلال فترة ممنية معينة على هذا المنحى حالياً ف  مختلد بلدار العالم، وكت نمام إرشادي س

إلا هنه يبقى هو البداية لأسلوب .هو  اك وقد يكتس  المنه  المختار صفاتاً مستنبطة ما مناه  هخرس

 . يمكا تناول هذه المناه  كالتال :خاص ما العمت وليس النهاية له

 / المنه  التقليدي:هولاً: منه  الإرشاد الزراع  العام

المنه  الأكثر شيوعاً ف  العالم ويستخدم ما قبت جهام الإرشاد الزراع  الموجود ف  ومارة  يعتبر هذا 

 ً هر التقنية والمعلومات الزراعية متوفرة لكنها غير هذا النمو   يفتر   .الزراعة ف  كت بلد تقريبا

اعية ، وواج  الحكومة مستخدمة ما قبت الفلاحيا وإر همكا إييالها إليهم لتحسنت ممارساتهم الزر

 .هر تعمت على نقت هذه المعلومات إلى ههت الريد

وهخذت تشجعه ف  كافة هنحا  العالم وقد رافق تطبيقه  1889استخدم هذا المنه  ف  بريطانيا منذ عام 

تقديم الخدمات الت  هخذت تتطور بشكت تدريج  حتى تم تأسيس جهام لخدمات الإشراا على المستوس 

 .ترا  هر وظيفة جهام الإرشاد حس  هذا المنه  ف  نقت التقنية القوم ، واف
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هما ف  هستراليا فقد اعتبرت خدمات الإرشاد الزراع  ما مهمة المدسسات الحكومية الت  تزود 

الفلاحيا بالتقنيات الزراعية. وهحياناً تقدم لهم معلومات اقتيادية حول إنتاجهم وكيفية معالجة مشاكلهم 

ختيار البدامت المناسبة والمتوفرة لديهم ليتمكنوا ما اتخا  القرارات المناسبة للعمليات لتساعدهم على ا

 .المزرعية

مساعدة الفلاحيا على ميادة إنتاجهم الزراع  والذي ينت  عنه تحسيا  الىباختيار يهدا هذا المنه  ب

 .الوتع المادي لمسر الفلاحية والأمة بكاملها

 :التال ما سلبيات هذا المنه  

على إييال مشاكت الفلاحيا واحتياجاتهم وميالحهم إلى الجهات العليا عبر قنوات عدم القدرة  -1

.الإرشاد المستخدمة ف  هذا المجال . 

.إخفاقه ف  تكييد الرسامت الإرشادية لتلامم المناطق المختلفة. وبالتال  الذي يحدث عندها هو هر  -2  

على تشجيع المزارعيا على تبن  ممارسات مراعية قد تلامم  جهام الارشاد الزراع   يعمت  -3

 .الأنممة الزراعية لديهم ولا تلب  احتياجاتهم

اتيال المرشديا الزراعييا مع هرريا  الفلاحيا وهصحاب المزارع الكبيرة تركيز  . 4-  

لتال  قد عدم مسدولية العامليا ف  الجهام تجاه ههت الريد ف  المنطقة الت  يعملور بها. وبا -5

يتجاهت المرشدور هولويات الفلاحيا المحلية عندما يريدور إرتا  المشرفيا ف  المستويات العليا، 

وقد لا يعامت الفلاحور ما قبت المرشديا بشكت جيد، والنتيجة هر بإمكار الفلاحيا نقت المرشد الذي لا 

هم لا يستطيعور ميادة يعمت إلى منطقة هخرس، وما نقت موظد آخر نشيم إلى مكار آخر إلا هن

 .مكافآتهم

.تكاليفه عالية لأر عدد المرشديا الذيا تدفع لهم الدولة رواتبهم كبير جداً  6-  

 7.لا يشجع حالات الإبداع والابتكار لدس الكوادر العاملة ف  جهام الإرشاد

 

 :/ منه  الارشاد  السلع السلعانتا  وتنمية  رانياً: منه  

على محيول واحد للتيدير كالقطا هو البا هو السكر هو التبغ وهحياناً يركز على  هذا المنه  على يركز

هو ميادة الإنتا  لسلعة  يهدا  و .نوع واحد ما العمليات الزراعية كتربية المواش  هو الري هو التسميد

حاً مقارنة معينة وقد يكور ميادة استثمار هحد المستلزمات الزراعية فمنه  السلعة يتميز بأنه هكثر وتو

 .مع المناه  الأخرس
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يفتر  هر الطريقة الت  يمكا ما خلالها ميادة الإنتا  والإنتاجية لسلعة معينة ه : التركيز على تلك 

 :السلعة وفيه يتم دم  وظيفة الإرشاد مع وظامد هخرس مثت

البحوث -1  

( تأميا مستلزمات الإنتا  )بذار، سماد، الخ .  2-  

تسويق الإنتا  -3  

التسليد-4  

المنتجات الزراعية)السلع(. تحديد الأسعار -5  

 

 :رالثاً: منه  التدري  والزيارة

 

إنه تشجيع ويهدا الى  .هو المنه  الإرشادي الذي يشجعه البنك الدول  وقد انتشر منذ هوامت السبعينات

 : وما ميزاته ه كالقطا ،الكاكاو ،الشاي وغيرها(حيا على ميادة إنتا  محاصيت معينالفلا

يماً بالمقارنة مع المناه  الأخرإنه هكثر تبطاً وتنم   1-  

ما قبت الاختياصييا يهتم بتدري  المرشديا الميدانييا بيورة مستمرة  . يهتم بوتع جدول رابت  -2

لزيارة المرشديا الزراعييا للفلاحيا   

 :رابعاً: منه  المشاركة

الريف لمصلحتهم ويؤكد على مساهمة أولئك الذين يتأثرون بنظام الإرشاد هو المنهج الذي يستفيد من مبدأ تنظيم أهل 

الزراعي كالباحثين والمرشدين الزراعيين والفلاحين المستهدفين أنفسهم. وهو يهتم بمواضيع زراعية متعددة ويركز 

ة وهو المنهج الذي على المستويات المحلية ويطور برنامجه بناء على تغير المشاكل الميدانية أو بروز حاجات جديد

ثبت بالتجربة التطبيقية أنه الوسيلة التي يمكن بها الوصول إلى أعداد كبيرة من صغار الفلاحين بشكل فعال. وهناك 

 :أمثلة متعددة عن نجاح تطبيق هذا المنهج في عدة بلدان مثل

الجمعيات الفلاحية في ،ريلانكاسي،الجمعيات الفلاحية في اليابان،بنغلادش،نيبال: مشاريع تطوير صغار الفلاحين في

 .كينيا وغيرها من دول العالمو  أثيوبيا
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:بني هذا المنهج على عدة افتراضات منطقية ، هي كالتالي  

أن لأهل الريف معرفة واسعة في إنتاج الغذاء من أرضهم ويمكن أن تتحسن مستوياتهم المعيشية  -1

 .والإنتاجية بزيادة التعلم

المحلية يختلف عن نظام المعرفة العلمية ومن الممكن تحقيق الكثير من هناك نظام للمعرفة  -2

 .الفوائد عن طريق تفاعل النظامين معا  

الفلاحين أنفسهم ،و  إن الإرشاد الزراعي الفاعل لا يمكن أن يتحقق دون مساهمة فاعلة من قبل -3

 الباحثين الزراعيين و الذين يقمون الخدمات الزراعية..

 .إمكانية الحصول على نتائج إيجابية من خلال : التعليم والعمل الجماعي المنظم  - 4    

حاجات الفلاحين   يمكن أن تتحقق كفاءة الإرشاد إذا تم التركيز على نقاط مهمة مبنية على -5  

 .الوصول إلى أكبر عدد من صغار الفلاحين عن طريق تنظيماتهم بدلا  من الطرق الفردية يمكن -6    

 ينفذ برنام  منه  المشاركة؟كيد 

ً حس  نوع  يعتمد هسلوب تنفيذ النشاطات الإرشادية على تنميم اجتماعات متعددة ومتخيية هيضا

العمت الزراع  الذي يقوم به الفلاحور . فمثلاً: يلتق  المرشدور الزراعيور مع مجموعات ما الفلاحيا 

ر اجتماعات لمناقشة المشاكت الزراعية كت مجموعة تهتم بمحيول معيا ويعقدور معهم ما وقت لآخ

الت  تواجههم ف  مراعة هذا المحيول هو  اك وليتعرا الفلاحور مع المرشديا على الحلول وقد 

 .يطلبور منهم الذهاب إلى الحقول لمساعدتهم حيا يحتاجور للمساعدة

لتنفيذ التوصيات إر هذه الطريقة ما النشاط تشجع التعاور بيا الفلاحيا وتجعلهم يستجيبور هكثر 

الإرشادية الت  ينيحهم بها المرشدور الزراعيور كما هر مساهمة الجهات الت  تدما مستلزمات 

الإنتا  وجهات التسويق تزيد ما إمكانية تنفيذ هذه التوصيات خاصة إ ا تم توفير المستلزمات ف  

 ً  .الوقت المناس  وبثما مناس  هيضا

هو  اك وليتعرا الفلاحور مع المرشديا على الحلول وقد  الت  تواجههم ف  مراعة هذا المحيول

 .يطلبور منهم الذهاب إلى الحقول لمساعدتهم حيا يحتاجور للمساعدة

إر هذه الطريقة ما النشاط تشجع التعاور بيا الفلاحيا وتجعلهم يستجيبور هكثر لتنفيذ التوصيات 

ساهمة الجهات الت  تدما مستلزمات الإرشادية الت  ينيحهم بها المرشدور الزراعيور كما هر م

الإنتا  وجهات التسويق تزيد ما إمكانية تنفيذ هذه التوصيات خاصة إ ا تم توفير المستلزمات ف  

 ً  .الوقت المناس  وبثما مناس  هيضا
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إتافة إلى هذه اللقا ات يقوم المرشدور الزراعيور بتنميم ميارات جماعية هو فردية إلى حقول 

الذيا حققوا نجاحاً ملحوظاً ما خلال تنفيذهم للتوصيات الإرشادية الزراعية سوا  ف  ومزارع الفلاحيا 

الأماكا القريبة لهم هو الأماكا البعيدة عنهم. وتختلد النشاطات الزراعية وتربية الحيوار والأسماك 

 .والتسويق الزراع  وغير  لك

 خامسا: منه  الارشاد الزراع  الجامع :

تحدة الأمريكية وهو نمذ  تنممه الجامعات.يتم تنفيذ البرام  الارشادية  وفقا لهذا نشأ ف  الولايات الم

المنه  بموج  اتفاقيات وتشريع  ينص على برنام  مشترك بيا الحكومة الاتحادية  وحكومات 

 الولايات والحكومات المحلية لتمويت  ةتنفيذ الانشطة الارشادية عا طريق جامعة ف  كت ولاية.

والتركيز على التنمية البشرية و اشراك  المن   بالعلاقات التعاونية و اتساع نطاق المستفيديايميز هذا 

المستفيديا ف  تحديد احتياجاتهمز كما يقوم بانشا  مراكز خدمات مراعية تساعد الزراع ف  الحيول 

 على التمويت)قرو  امتمانية( وشرا  مدخلات الانتا  وكيف  استخدامها بكفا ة.

 

 :ةالخلاص 9-2

 

عموما لا يوجد نمو   ارشادي واحد يلامم ظروا وحاجات كت الدول والمجتمعات. لذلك نجد هر معمم 

الفاو و -الأغية والزراعية ةالدول النامية  وبمساعدة بعض المنمات الدولية والاقليمية )كمنمم

صول الى وورة  للسة المذكماوجت بيا المناه  الرمي ايفاد وغيرها(–اليندوق الدول  للتنمية الزراعية 

لذلك ظهرت عدة نمم ارشادية   .نمام ارشادي يلامم ظروفها  الاجتماعية والاقتيادية والمدسسية

 جديدة  مثال:

 نمو   التنمية الريفية المتكاملة. -1

   الخدمات الزراعية المتكامة. نمو -2

 و الارشاد. نمام بحوث النمم المزرعية -3

 ختارة.الم نمام تنمية المناطق -4

 مدارس المزارعيا  الحقلية. -5
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 العاشرة ةالوحدة التعليمي

 لارشاد الزراع معوقات ا

 

 مقدمة 10-1

تختلد معوقات  الارشاد الزراع  والتنمية الزراعية ما دولة لأخرس، تبعا لاختلاا الانممة الزراعية ، 

والاقتيادية للزراع ف  كت منطقة  الميزانية المخيية للزراعة بالاتافة الى الخيامص الاجتماعية

 وغيرها ما الاسباب.

 

 ههم معوقات الارشاد الزراع  ف  الدول النامية  10-2

 

 هنالك عدة معوقات تواجه الارشاد الزراع  ف  الدولة النامية، نذكر منها التال :

 تعد الميزانية المخيية لجهام الارشاد الزراع .  -1

 عورة الطرق.وتباعد القرس و -2

 .صعوبة إِقناع المزارعيا بتطوير هساليبهم الزراعية -3

 .عدم تدري  المرشديا قبت العمت وف  هرنامه -5

 .عدم تدخت الِإرشاد ف  مجالات هعمال الشباب والمرهة ف  الريد -6

 قلة المعينات والاجهزة الاممة لتنيذ العمت. -7

 البحثة الزراعية والجهات الأخرس  ات اليلة.علاقة بيا جهام الارشاد الزراع  والمراكز لتعد ا -8

 تعد هيكت جهام الارشاد الزراع .  -9

 تفش  الأمية بيا الزراع والمجموعات الأخرس المستهدفة. -10

 عدم التنسيق الجيد  بيا الاجهزة الت  تقوم بتفيذ المهام الارشادية. -11

 

 


