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قضايا معاصرة في تخطيط وتوظيف الموارد البشرية: الوحدة الثالثة عشرة

:يتوقع من الطالب بعد نهاية هذا الدرس أن : أهداف الدرس

يتعرف على أبرز القضايا المعاصرة في تخطيط وتوظيف  الموارد البشرية

يبقى على تواصل مع ابرز المستجدات في مجال تخطيط وتوظيف الموارد البشرية



ُيتشايد الاٍتناو بـزبط ططـُ   : التخطًط الاصتراتًجٌ للنىارد البشزي

المىارد البشزيُ بإصتراتًجًُ الميشأَ لأٍنًُ مىاكبُ ٍذه الخطُ لطنىح 

.ورؤيُ ورصالُ الميشأَ وأٍدافَا الإصتراتًجًُ

   ُ مخـشوٌ الفاــاْالم المز ـلُ للعنــ  في   : العىلمـُ وتخطـًط المــىارد البشـزي

.الميشأَ يتىصع باتجاه العالمًُ

ُكلنا اسداد التيـىع كلنـا قـ  التجـاى  بـا المـىارد       : تيىع القىّ العامل

.التدريب الىالبشزيُ الأمز الذٍ يبرس الحاجُ 

َوىظــه العنــ  تــى ز علــِ المــىظاا مــً     ٍيدصــُالعنلًالمإعــادَ : الهيــدر

) ىاحًُ العدد واليىعًُ وٍذا الأمز يى ز بدوره علِ ططُ المىارد البشزيُ 

(.معدل دوراٌ العن ، معدل الاحتااظ، عبْ العن 



تزايدددلاساعادددثالكفسءلت ادددليا سا ل   دددفسسس(outsourcingس:)وهددد اس

الأمدديسيددعليسعمددةسعنم ددفساتثياددعسءلنث ل ددل ساايدددلبسمدد،ساادد ا  ساتادددييف س

ن ثسأكهسيالاسأنلاسالحم لساااق تفسلإنجلحسخطفساا ا  ساتادييفسخص صلًس

.عمةسصا لاساتثيا  

تعليساتثقي فسفيسعنم فساتثياع سعمةسصا لاي،:ساتثقي ف:

نجهساتانلسااث قعسقلاسييقمبس أالًسعمةسعقبسعيلاسإ خللستقي فس لايلاب-

.ك ع فسات اليا سااطم ءفسقلاستثغير-
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اتث اصدلسس:سفيسعنم دفساتث ي دفسس(ساا ءليدلس)ستزايلاساعاثالكفسءلله اتفسااقلتف

ءينساايشحينسوأصحلةساتانل سالإطلاعسعمةسات صدفساتد ي اوسوعدي سسسس

 فضساتايو سات ي ا فسساوات يلئفسوإ يايسااقلءلا سات ي ا ف سوقا لس

.اا ءليلم،سخلالس

تزايلاسإ  اكسأصحلةساتانلس:ساتترك زسعمةسا لال ساعنثاليسءلا ياين

.اتانلاتث لت فسااترتافسعمةستزايلاسمالاع س و انسسلحجه

قضايا معاصزَ في تخطًط وتىظًف المىارد البشزيُ




