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الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
توصيف الخبرة الميدانية
(التدريب الميداني)
مقرر نهج 480

التدريب الميداني لمسار الدراسات القرآنية
توصيف الخبرة الميدانية
	المؤسسة التعليمية: جامعة الملك سعود                              تاريخ الاعداد:2/4/1440

	الكلية:  التربية                                             القسم:المناهج وطرق التدريس
اسم البرنامج: البكلريوس                                 المسار: طرق تدريس العلوم الشرعية


أ. معلومات عامة عن مقرر الخبرة الميدانية:
	1. اسم ورمز مقرر الخبرة الميدانية: التدريب الميداني في الدراسات القرآنية  480 نهج

	2. عدد الساعات المعتمدة (إن وجد): 12 ساعة أسبوعيًا

	3. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن إدارة الخبرة الميدانية: أ. رائدة الموسى

	4. المدة و الوقت المخصص لأنشطة الخبرة الميدانية:
أ. المدة: بداية الفصل الدراسي
ب. أوقات أنشطة الخبرة الميدانية: أسبوعيًا

	5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية: المستوى الثامن

	6. أسماء وأماكن وبيانات الاتصال لكافة مواقع الخبرة الميدانية:

	
	اسم وعنوان الجهة
	اسم الشخص المسؤول
	بيانات الاتصال للشخص المسؤول

	1
	المتوسطة 6لتحفيظ القران
	أ.رائدة الموسى
	0503207353

	2
	المتوسطة 14 لتحفيظ القران
	أ.يارا العبدالكريم
	0505248772

	3
	
	
	

	4
	
	
	


ب. مخرجات التعلم:
تعمل مخرجات التعلم وطرق قياسها واستراتيجيات تدريسها معاً بشكل متناسق كوحدة مترابطة، تعكس توافقاً ثابتاً لعملية التعلم والتعليم.
ويتضمن الإطار الوطني للمؤهلات خمسة مجالات للتعلم (وهي موضحة في الجدول أدناه)، ويجب على البرامج تغطية نواتج التعلم في المجالات الأربعة الأولى، وقد تتطلب بعض البرامج أيضا المجال النفس-حركي.

أولاً: اكتب مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقياس في الخانة المخصصة لكل مجال.
ثانياً: اكتب استراتيجات التدريس الداعمة والمتوافقة مع مخرجات التعلم المشار إليها وطرق قياسها.
ثالثاً: اكتب طرق القياس المناسبة التي تقيس بدقة مخرجات التعلم وتقوِّمها، وينبغي أن تكون مخرجات التعلم واستراتيجيات تدريسها وطرق قياسها متناسقة وتعمل معاً كعملية تعليم وتعلم متكاملة.
	
	مخرجات التعلم وفقاً لمجالات التعلم في الإطار الوطني للمؤهلات
 
	استراتيجيات التدريس
	طرق القياس

	1
	المعرفة

	1-1
	تحليل نظريات التعلم، والإفادة من ذلك في اختيار استراتيجيات التدريس المناسبة والأكثر فعالية لتدريس طلابه في كل موقف تعليمي على حدة
	الحوار والمناقشة –النماذج والتدريب العملي
	اوراق العمل –التطبيق العملي- ملاحظة وتقويم الأداء التدريس.-
الزيارات واستمارات التقويم للأداء التدريسي للطالب

	1-2
	تطبيق التقييم بمداخله وأساليبه وأدواته، و تحليل نتائجه وتوظيفها لصالح تحسين الممارسات المهنية الفردية
	
	

	1-3
	تطبيق مبدأ التنوع، واستراتيجيات التعامل معه، وتطبيقاته في مجالي التعلم والممارسات المهنية الأخرى.
	
	

	1-4
	
	
	

	2
	المهارات المعرفية

	2-1
	تحديد مواطن القصور والتناقص في ممارساته المهنية.
	النمذجة – التدريب العملي

	التطبيق العملي – الملاحظة- التقويم الذاتي.
التقييم اليومي من قبل المعلم المتعاون

	2-2
	تصميم وتطبيق الخطط قصيرة المدى، وطويلة المدى والتي ترتبط بالبرنامج وبالأهداف التعليمية .
	
	

	2-3
	تقييم ممارساته المهنية وممارسات زملائه؛ وفقًا لمعايير المنظمة التعليمية.
	
	

	2-4
	
	
	

	3
	مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية

	3-1
	التعاون الإيجابي مع زملائه ومع إدارة المدرسة .
	الاجتماعات الدورية –الحوار والمناقشة 
	الملاحظة - من خلال تقويم المشرف الأكاديمي لطالب التدريب الميداني خلال فترة التدريب

	3-2
	يتبادل الخبرات الأكاديمية مع الزملاء والمشرف الأكاديمي.
	
	


	4
	مهارات التواصل والمهارات التقنية والمهارات العددية

	4-1
	يستخدم التكنولوجيا الحديثة في تخطيط وتطبيق خبرات تعليمية، وذلك لتحقيق أهداف الدرس.
	البلاك بورد و العروض التقديمية
	التقارير

تقويم العروض المتضمنة في الدروس المقدمة من الطالب أثناء الزيارات

	4-2
	يتواصل شفهيا وكتابيا مع تلاميذه ومشرفيه وإدارة المدرسة.
	
	

	5
	المهارات النفس-حركية

	5-1
	لا ينطبق
	
	

	5-2
	
	
	


ج. توصيف أنشطة الخبرة الميدانية:
	1. صف أهم الأنشطة الرئيسة التي يتم إشراك الطلاب بها خلال الخبرة الميدانية:
- تخطيط وتنفيذ وتقييم الوحدات الدراسية المتنوعة في مجالات الدراسات القرآنية.
-المشاركة في إدارة وتنظيم الأنشطة الطلابية الداخلية والخارجية. 
-مشاهدة وتقيم الدروس المصورة .
-التخطيط لدروس مقررات العلوم الشرعية وصياغة الأهداف السلوكية.   
-إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها بما يخدم المواقف التعليمية.
-إدارة الموضوع الدراسي ككل، وجماعات العمل الفرعية من الزملاء أثناء حصص مقررات العلوم الشرعية.
-تطبيق المفاهيم النظرية لأساليب التقويم في مقررات العلوم الشرعية. 
-الإسهام في برامج الأنشطة غير الصفية.
-تبادل الخبرات الأكاديمية والميدانية مع الزملاء والمشرف الأكاديمي .


	2. اذكر الواجبات والمشاريع والتقارير التي تطلب من الطلاب خلال الخبرة الميدانية:

	أ. - التخطيط للدروس والوحدات التدريسية والتنفيذ والتقويم أسبوعيا. وفقًا لـ نموذج تخطيط وحدة، نموذج خطة الدرس، نموذج التأمل في التدريس.


	ب. تقديم تقييمات المعلم المتعاون- المشرف الأكاديمي في الوقت المحدد.


	ج. تقيم ملفات الإنجاز في نهاية الفصل الدراسي .


	د.


	3. متابعة الطلاب: ما الإجراءات المتَّبعة للحصول على تغذية راجعة من الطلاب حول تجربتهم في الخبرة الميدانية؟
-
المشرف الأكاديمي–المسار بالقسم – القسم .
-
لقاء تعارف مع المتدربين .
-
تعريف المتدرب بأنظمة المدرسة وسير العمل .
-
توضيح أهمية المحافظة على أوقات الدوام .
-
لقاء أولي مع المتدريبين مثل توزيعهم للتدريب لشرح مهام متعلقة بالتدريب .
-
لقاء دوري مع المتدريبن لمناقشة ما يستجد من قضايا أثناء التدريب .
-  لقاء أسبوعي مع المتدريبن بشكل فردي لحضور حصص ومناقشة مشكلاتهم أثناء التدريب .


	4. ضع الهيكل التنظيمي لمسؤوليات الخبرة الميدانية واتخاذ القرارات فيها، بما في ذلك آلية البت في حالات اختلاف الرأي:
رئيس القسم
لجنة الخبرات الميدانية
أعضاء مسار طرق تدريس التربية الاسلامية بالقسم
المعلم المتعاون
مدير المدرسة
المشرف الأكاديمي
الطالب



	مسؤوليات الإشراف:

	
	مسؤولية الطالب
	مسؤولية المشرف المكلف بالخبرة الميدانية
	مسؤولية أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية في البرنامج

	الأنشطة الطلابية

	أ. عملية التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية
	الالتزام بالمواعيد المحددة لذلك - التعرف على موقع المدرسة وزيارتها
	- يتم التنسيق للتدريب مع المدرسة قبل بداية الفصل الدراسي عن طريق المخاطبة .
- تحديد المدارس التي سيتم التدريب فيها لإتاحة فرصة للطلاب لاختيار المدرسة .

   - يوزع الطلاب على المدارس حسب سعة كل مدرسة .

   - يزود الطلاب برقم هاتف المشرف للتواصل فيما يستجد من أمور.
	اختيار المدرسة المناسبة والمهيئة

لعملية التدريب

	ب. التأكد من اكتساب مخرجات التعلم
	التعاون والتواصل الايجابي مع الأطراف المعنية بالتدريب
	-تعريف المتدرب بأنظمة المدرسة والمهام المتعلقة به.
	- الإطلاع على التقارير الواردة من الطلاب وإبداء ملاحظات عليها .
 - -تعريف المتدرب بالبرنامج والإجراءات المتعلقة به ، مثل : مهام المعلم المتعاون ومهام المشرف الأكاديمي. 

– مساعدة الطالب المعلم في إعداد الخطط وفقا لنماذج الانكيت.

	ج. استكمال المهام والواجبات والتقارير والمشاريع المطلوبة
	الالتزام بتنفيذ المتطلبات الخاصة بالتدريب
	التخطيط لمهام التدريب ومراحل تطبيقه مع الطالب والمسئولين في المدرسة(الإدارة- المعلم المتعاون).
	-شرح التسلسل في إجراءات العمل وتنظيمه بما يتضمن مراحل التدريب الثلاث والمتمثلة في المشاهدة والمشاركة وتحمل كافة المهام. ثم متابعة وتقييم الخطط قصيرة المدى وطويلة المدى(الدروس والوحدات)

	مهام الإشراف الميداني

	أ. سلامة الموقع
	-
	اختيار المدرسة المناسبة
	-

	ب. أنشطة تعلم الطلاب
	تنفيذ أنشطة التعلم
	وضع المعايير والخطط المناسبة لتحقيق الأهداف من أنشطة التعلم 
	تقديم التوجيه والمتابعة  للطلاب أثناء التدريب .

	ج. مصادر التعلم
	الإستفادة منها 
	اعتماد قائمة يستفيد من الطالب
	توجيه الطالب للإستفاده منها والرجوع إليها 

	د. الشؤون الإدارية (الحضور والانصراف)
	الإلتزام بالحضور اليومي 
	متابعة عملية الحضور ومدى التزام الطلاب بها 
	متابعة عملية الحضور ومدى التزام الطلاب بها

	تخطيط الأنشطة

	أ. الأنشطة الطلابية


	المشاركة في تخطيطها وتنفيذها 
	تحديد أهدافها ومعايير تقييمها 
	المشاركة في تخطيطها

	ب. خبرات التعلم


	الاستفادة من الخبرات المتاحة
	ارشاد الطالبات 
	المتابعة والتوجية

	ج. مصادر التعلم
	تفعيل مصادر التعلم المتاحة في المدرسة 
	تحديد ضوابط واهداف مصادر التعلم
	تقييم مدى تطبيق الطالبات وتفعيل مصادر التعلم

	د. إعداد موقع الخبرة الميدانية
	
	
	

	هـ. تقديم الدعم والإرشاد
	
	
	

	تقويم الأنشطة

	أ. مخرجات التعلم المأمولة
	
	
	

	ب. الخبرة الميدانية
	
	
	

	ج. عضو هيئة التدريس المكلف بالتدريب الميداني
	
	
	

	د. أعضاء هيئة التدريس آخرون في البرنامج
	
	
	

	هـ. موقع الخبرة الميدانية
	
	
	

	و. مصادر التعلم
	
	
	

	ب. وضح إجراءات تقويم الطلاب:
يتم تقويم الطلاب من خلال إجرءات متعددة ومتنوعة منها : تقويم تخطيطه للدروس , تقويم تقديمه للدروس وتحقيقه لأهداف الدرس , تقويم علاقته بالطلاب وبمنسوبين المدرسة , تقويم التزامه بأنظمة التدريب وأنظمة المدرسة .


	ج. وضح آلية البت في الاختلافات بين التقويمات: عند اشتراك المشرف على الخبرة الميدانية مع أعضاء هيئة تدريس آخرين في مسؤولية تقويم الطلاب، ما الإجراءات المتبعة لحل الاختلافات بينهم –إن وجدت-؟ 

- العودة لبنود نموذج التقييم .

  - إشراك عضو جديد في التقييم لإبداء مرئياته .

    قائمة بالتوصيات للتحسين 

- عرض بعض النتائج عشوائيا علي محكم خارجي
- التحليل الإحصائي لنتائج الطلاب والنماذج المستخدمة للتقويم 
- المراجعة الدورية لمعاير التقويم عقب انتهاء الفصل الدراسي



د. التخطيط والإعداد:
1. تحديد الموقع الميداني:
	متطلبات موقع الخبرة الميدانية (توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات السكن، مصادر التعلم، العيادات)
	معايير إجراءات السلامة
	المعايير الخاصة
(مثل المعايير الخاصة بالتعامل مع المرضى في التخصصات الطبية، أو معايير خاصة بالمؤسسة محل التدريب)

	أ. اختيار المدارس المناسبة في ضوء سعتها ومدى توفر فصول مناسبة بها .

	مباني حكومية
	توافر أماكن لتطبيق الأنشطة الداخلية – توافر غرف لمصادر التعلم

	ب. تحديد المشرفين على المدرسة  .

	
	

	ج. تحديد عدد الطلاب لكل مدرسة.

	
	

	د.

	
	

	هـ.

	
	

	ما الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة؟
يقوم مسار العلوم الشرعية بالقسم بتحديد مواقع التدريب الميداني المناسب.



2. تحديد الأساتذة والمشرفين الميدانيين:

	المؤهلات
	المسؤوليات
	التدريب المطلوب

	أ. الماجستير في التخصص

	متابعة وتنفيذ خطة التدريب المعتمدة من لجنة التدريب .
	القيام بجميع واجبات المشرف الاكاديمي الواردة في الدليل الإجرائي للتدريب ( بما فيها تقديم التغذية الراجعة للطالبات و الرد على استفساراتهن ) .

	ب. دكتوراه في  التخصص

	الزيارات الاسبوعية للطلاب في المدرسة
	برامج تدريبية وحلقات نقاش لتجويد وتحسين مخرجات طلاب التربية الميدانية 

	ج.

	
	

	د.

	
	

	ما الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد أعضاء هيئة التدريس والمشرفين المناسبين:
-
توفر المؤهل المطلوب                           - مناسبة التخصص الدقيق



3. تحديد الطلاب:
	المتطلبات السابقة
	متطلبات الاختبارات
	متطلبات خاصة للتدريب

	أ. إعداد الطالب للتدريب من خلال مادة طرق تدريس في الفصل الدراسي السابق .

	لا يوجد
	221  نفس علم النفس التربوي

	ب. لقاء أولي مع الطلاب قبل التدريب وتقديم ورشة عمل مكثفة عن التدريب .

	
	240  وسل  الوسائل التعليمية

	ج. تزويد الطلاب بنماذج التقييم التى ستطبق عليهم  .

	
	387 نهج تعلم وتعليم الدراسات القرآنية (1)

	د. تزويد الطلاب بملف متكامل حول التدريب من إعداد منسوبات قسم المناهج وطرق التدريس .
	
	388نهج تعلم وتعليم الدراسات القرآنية (2)

	ما الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد ما إذا كان الطالب مؤهلاً للالتحاق بالخبرة الميدانية؟
اجتياز المتطلبات السابقة الموضحة بقائمة التدريب الخاصة المطلوبة
وعدم وجود أي مقرر مصاحب للتربية الميدانية




4. إدارة السلامة و المخاطر:
	متطلبات  الأمان
	المخاطر المحتملة
	تدابير السلامة المتخذة
	متطلبات التدريب للسلامة

	أ. لا يوجد

	
	
	

	ب.

	
	
	

	ج.

	
	
	

	د.

	
	
	

	ما الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تأمين الحماية وتقليل مخاطر السلامة؟
تم اختيار مدارس التدريب الميداني التي يتوافر بها وسائل مناسبة للطلاب وتتوافر بها الإمكانيات والمتطلبات التدريبية اللازمة



هـ. تقويم الخبرة الميدانية:
	1. اذكر إجراءات تقويم أنشطة الخبرة الميدانية واذكر توصيات التحسين من قبل كل من:
أ. الطلاب: 
صف إجراءات التقويم:
1 -  محكات التقييم لجودة أداء الطالب في مجال التدريب .
 - الالتزام بمواعيد العمل ومرات الحضور .

  - توجيه وتدريب المتدرب أثناء مراحل التدريب المختلفة ( المشاهدة والمشاركة وتحمل كافة المهام) .

  -  الالتزام بمعاير التدريب الميداني التى عرضت في النماذج . 

  - تسليم الملفات في المواعيد المحددة .

  - إتباع الأنظمة المدرسية . 

2- إجراءات تقييم الأداء ( مثل استخدام مقياس تقدير مبني يكمله المشرف )

   - استخدام استمارة التقييم التخصصية المعدة من قبل لجنة التدريب الميداني بكلية التربية.

   - استخدام استمارة تقييم أخلاقيات وأداء الطالب المتدرب المعدة من قبل لجنة التدريب الميداني بكلية التربية. .

3- تقييمات مشاريع ومهام الطلاب ( إن وجدت ) إذا احتوت تقديرات الطلاب على تقييمات لتقارير ، مشاريع ، أو أي مهام أخري ضعي قائمة بها وأشيري إلى وزن كل مهمة. 
الأسبوع
المهمة
الدرجة المستحقة
الثاني
مشاهدة العملية التعليمية
5% تقييم الطالبة خلال فترة المشاهدة

 " 10 تقارير مشاهدة " لطالبات الثقافة الإسلامية 

"4 تقارير مشاهدة " مشاهدة لطالبات التربية الفنية 
الثالث
مشاركة المهام بين المعلمة المتعاونة والطالبة المتدربة
حضور وتوجيه من قبل المشرفة
الرابع – الخامس
تولي جميع مهام التدريس من قبل الطالبة المتدربة
الأسبوع السادس
التقييم الأول للطالبة 
· 10% (استمارة التقييم التخصصية) وتعبأ من قبل المعلمة المتعاونة كتقييم أول وتوقع عليها الطالبة وتختم من قبل إدارة المدرسة.

· 20% (استمارة التقييم التخصصية) تعبأ  من قبل المشرفة الأكاديمية كتقييم أول وتوقع عليها الطالبة .

الأسبوع التاسع – الأسبوع العاشر 

التقييم الثاني للطالبة 
· 5% استمارة 4-5 وتعبأ من قبل المشرفة الأكاديمية والمعلمة المتعاونة  وتوقع عليها الطالبة 

· 5% (استمارة التقييم التخصصية) وتعبأ من قبل المعلمة المتعاونة وتوقع عليها الطالبة وتختم من قبل إدارة المدرسة.
· 30% (2 استمارة تقييم تخصصية من قبل المشرفة الأساسية + 1 استمارة تخصصية من قبل  المشرفة المشاركة ) وتوقع عليها الطالبة.

تحضير خطة الانكيت
خطة الدرس
فعاليات التدريس
12%
ا
لأسبوع العاشر
تسليم ملف الإنجاز وتنظيمه
3%
تقييم إدارة المدرسة
10%

4- مسؤولية المشرف الميداني في التقييم . صفي مسؤولية تقييم الطلاب للمسئولين من هيئة الجامعة عن التدريب 
  - يشارك المشرف الميداني المشرف الأكاديمي في تقييم الطلاب وتعتمد درجة التدريب من المشرف الأكاديمي .

5- كيفية حل التضارب في التقييمات . إذا كان المسئول عن التقييم فن التدريب والمسئول من هيئة التدريس بالجامعة يتشاركون المسئوولية في تقييم الطالب ، ما هي العملية المتبعة لحل الاختلافات بينهما ؟

  - العودة لبنود نموذج التقييم .

  - إشراك عضو جديد في التقييم لإبداء مرئياته .

اذكر التوصيات للتحسين :
- عرض بعض النتائج عشوائيا علي محكم خارجي

- التحليل الإحصائي لنتائج الطلاب والنماذج المستخدمة للتقويم 

- المراجعة الدورية لمعاير التقويم عقب انتهاء الفصل الدراسي
ب. الطاقم الإشرافي الميداني:
صف إجراءات التقويم:
· يتم وفقا لمعايير موضحة بدليل التدريب الميداني 

· نموذج تقييم الطالب للمعلم المتعاون  

· يشارك المشرف الأكاديمي عملية التقييم
اذكر التوصيات للتحسين:
- عمل ورش عمل للمعلم المتعاون قبل التدريب
         - تفعيل وسائل التواصل الاجتماعي بين الطالب المعلم والمشرف الأكاديمي والمعلم المتعاون.

ج. الطاقم الإشرافي من أعضاء هيئة التدريس في المؤسسة التعليمية:
صف إجراءات التقويم:
· يتم وفقا لمعايير موضحة بدليل التدريب الميداني 
· نموذج تقييم الطالب للمشرف الأكاديمي  

اذكر التوصيات للتحسين:
· المراجعة الدورية للنماذج من قبل المسار ولجنة الخبرات الميدانية 
· إجراء التحليل الإحصائي للنماذج المقدمة والدراسات التقويمية للخبرة لتوصل لأفضل الاستنتاجات للتحسين والتطوير
 د. جهات أخرى (الخريجون ، المقيّم المستقل، وغيرهم):
صف إجراءات التقويم:
· تقويم الزملاء.
اذكر التوصيات للتحسين  :
إشراك الخريجين والمحكم الخارجي في إجراءات التقويم
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