PAGE  
6

المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر

نموذج توصيف المقرر

لإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى الكتيب ( الدليل) (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 

	المؤسسة التعليمية: جامعة الملك سعود

	الكلية/القسم: الآداب/ التاريخ


أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

	1– اسم المقرر و رمزه: تاريخ الجزيرة العربية القديم. 141 ترخ

	2–  الساعات المعتمدة: 3

	3– البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها:      

4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: د. فهد العتيبي 

	5- السنة أو المستوى الذي سيتم تقديم هذا المقرر فيه: المستوى الأول.

	6- المتطلبات المسبقة لهذا المقرر (إن وجدت): لا توجد.

	7- المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر (إن وجدت): تاريخ الشرق الأدنى القديم / تاريخ اليونان والرومان.

	8- مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: 


ب ) الأهداف 
	1- وصف موجز لنواتج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

        التعريف بتاريخ الجزيرة العربية قبل الإسلام وحضارتها مما  هيأها لتكون مهداً للحضارة الإسلامية هذه المنطقة في تطور الحضارة الإنسانية  في العالم

	2-  صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  
  


ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: يرفق الوصف العام للمقرر الموجود في النشرة أو الدليل بالقسم)
        يتناول المقرر دراسة خصائص بيئة الجزيرة العربية والفعاليات التجارية وما نتج عنها من تأثيرات حضارية واقتصادية، ويدرس أيضا تاريخ الدول العربية التي قامت في جنوب الجزيرة العربية وشمالها والمراكز التجارية في وسط وغرب الجزيرة، كما يعالج أنظمة الحكم والمؤسسات الدينية والمدنية، وأخيراً علاقة دول الجزيرة فيما بينها وعلاقتها بالقوى والدول الخارجية.
	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:


	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال (الإعطاء الفعلية)

	1- أهمية دراسة تاريخ الجزيرة/الموقع   وأهميته والبيئة الجغرافية /أقسام الجزيرة العربية
	2
	6

	2- مصادر تاريخ الجزيرة العربية /الآثار والنقوش/المصادر الكلاسيكية/المصادر الدينية/المصادر العربية/الرحلات الاستكشافية في الجزيرة
	1
	3

	3_ الجزيرة في عصور ما قبل التاريخ/حضارات شرق الجزيرة دلمون وماجان 
	1
	3

	4- الساميون /العرب وطبقاتهم / أقوام الجزيرة عاد وثمود ومدين
	1
	3

	5- الجزيرة في العصور التاريخية/ممالك جنوب الجزيرة سبأ ومعين وحضرموت قتبان أوسان وحمير
	2
	6

	6- التجمعات القبلية في شمال الجزيرة/ممالك شمال غرب الجزيرة ديدان لحيان االأنباط وكندة في وسط الجزيرة 
	2
	6

	7- الأمارات العربية في الأطراف :تدمر، الحضر  الحيرة، الغساسنة
	2
	6

	8- مدن القوافل نجران، تيماء، الجرهاء ،ثاج
	1
	3

	9- علاقات الجزيرة بجيرانها
	1
	3

	10- الأحوال الاقتصادية
	1
	3

	11- الحياة الاجتماعية
	1
	3

	12- الأحوال الدينية
	1
	3


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	42
	
	
	


3 – ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع:
4 – تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

 (1) - ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 
 (2)- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 
 (3)- طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني.
	أ- المعرفة:

	1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:


	2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
1- المحاضرات النظرية.
2- استخدام وسائل الإيضاح كا الخرائط والصور.
3- حلقات النقاش.

	3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
       1- الامتحانات الفصلية
       2- ورقة عمل  يستخدم فيها المراجع والمقالات،والمواقع الإلكترونية الخاصة بالموضوع،
       3- الامتحان النهائي


	ب- المهارات المعرفية - الإدراكية:

	1- المهارات المعرفية-الإدراكية المطلوب تطويرها:

	2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية- الإدراكية:

	3- طرق تقييم المهارات المعرفية- الإدراكية المكتسبة:


	ج- مهارات العلاقات مع الآخرين  والمسئولية:

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :



	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
1- حلقات البحث.
2- النقاش الجماعي.

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :
       1- الأبحاث المشتركة.
       2- البحث الجماعي.



	د- مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

	1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :
1- عقد مقارنات بين المناطق المختلفة.
2- التشجيع على خلق فرضيات.
3- تقديم عروض.

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية) :
        1- آراء الآخرين.
        2- الاستبيانات.


	هـ- المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة):

	1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :
1- الإلقاء.
2- الوصف.

	2- طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:
       1- رصد درجات للمشاركة.
       2- المتابعة والملاحظة.



	5- تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:


	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ)
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	 اختبار منتصف الفصل ( 1 )
	 الأسبوع الخامس
	15%

	2
	 اختبار منتصف الفصل ( 2 )
	 الأسبوع العاشر
	15%

	3
	 اختبار نهائي
	الأسبوع الخامس عشر
	60%


د) الدعم المقدم للطلبة:

تواجد أعضاء هيئة التدريس لتقديم المشورة والنصح
هـ ) مصادر التعلم:

	1- الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 

     1- تاريخ شبه الجزيرة العربية /د.حمد بن صراي.
     2- دراسات في تاريخ الجزيرة العربية قبل الإسلام /د.نعمان جبرانود، روضةآل ثاني. 
     3- تاريخ الخليج والجزيرة العربية / د.علاء شاهين.
     4- العرب في العصور القديمة/د.لطفي عيد الوهاب يحى.
2- المراجع الأساسية (التي يجب إتاحتها للطلاب للرجوع إليها):

      1- المفصل في تاريخ العرب/جواد على.
      2- تاريخ العرب القديم /د.محمد مهران.
   

	3- الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
4- المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:

       1-  http://www.livius.org.ap/-ark/arabia/arabia.html
      2 -  http:/www.crystalinks.com/middle_east.html    

	5- مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:

1- الخرائط.
2- عرض نماذج لآثار الجزيرة عن طريق أفلام الفيديو.
3- استخدام البوربوينت.


و ) المرافق المطلوبة
	حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).

1-المرافق التعليمية:

	2- أجهزة الكمبيوتر:

	3- مصادر أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):


ز) تقييم المقرر وعمليات التحسين:

	1-استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة عن جودة التعليم 

	2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:  

     1- من الطالب: استطلاع آراء الطلاب.
    2- من عضو هيئة التدريس: استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس.
    3- من القسم: المراجعة الدورية. 

	3- عمليات تحسين التعليم:
1- عقد ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس لمتابعة أحداث طريق التدريس.
      2- عقد لقاءات علمية بين أعضاء هيئة التدريس.
      3- حضور ومتابعة اللقاءات العلمية.

	4- عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة:

      1- مراجعة المحاضرة السابقة وملاحظة مدى تفاعل الطلاب مع المقرر.
2- الاختبارات التحريرية الشهرية.
3- الأسئلة الشفوية والتقويم المستمر.

	4- صف  العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين:

       1- استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس الذين يدرسون المقرر لمعرفة مرئياتهم واقتراحاتهم لتطويره. 
       2- استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس الذين لا يدرسون المقرر لمعرفة توجهاتهم لآليات تدريس المقرر.
       3- لقاءات دورية مع المتميزين من الطلاب لمعرفة نقاط القوة ونقاط الضعف في هذا المقرر.



توصيف المقرر - وحدة التقويم والتطوير بعليشة

