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1. Una justificacion para la didactica de la traduccion

Uno de los debates mas polémicos en nuestra disciplina es la de si el traductor nace o se
hace. Aparte de que cada uno de nosotros pueda estar mas atraido por una u otra postura,
o incluso defenderla abiertamente, hay una serie de consideraciones que merecen una
cierta atencion. Por ejemplo, si uno cree que el traductor se hace, es decir, que es
imprescindible que reciba una formacion adecuada antes de poder lanzarse a traducir, y/o
una experiencia determinada para poder decir que es un buen traductor, ¢cabe admitir
dentro de esta postura que aun a pesar de recibir una misma formacion y tener la misma
experiencia, las cualidades y la capacidad linglistico-traductora de cada individuo
puedan dar como resultado que unos traduzcan mejor que otros? ;O es tan extrema la
posicién que llega a defender que todo el mundo puede traducir de la misma manera y
con la misma calidad y velocidad si recibe la misma formacion y adquiere la misma
experiencia?

Por otro lado, habria que preguntar a aquellos que defienden la postura de que traducir es
una habilidad innata que sélo disfrutan unas personas determinadas, si cabe plantearse la
utilidad de una formacion especifica para desarrollar y sacar el maximo provecho de una
capacidad natural para traducir, o si su postura es tan extrema que una educacion formal
no tiene justificacion ya que el traductor con capacidad natural sélo necesita ir
acumulando experiencia o como mucho recurrir al autoaprendizaje.

En Espafia, el Ministerio de Educacion ha dado su respuesta a estos planteamientos con la
aprobacion de la nueva licenciatura de Traduccion e Interpretacion y las universidades



también han respondido con el reciente incremento sustancial del nimero de centros que
ofrecen este titulo, tanto en universidades publicas como privadas. Con ello se da a
entender que una persona puede, mediante estudios universitarios, formarse como
traductor. La implantacién de una licenciatura descarta los extremos de la dicotomia
antes planteada, o sea que el traductor ni nace sabiendo traducir y teniendo que ser
necesariamente bilingte desde la cuna, ni todo el mundo puede traducir igual de bien una
vez que haya pasado un periodo de instruccién o haya sido iluminado en una serie de
principios y reglas traductologicas, como si fuera algo parecido a aprenderse el codigo de
circulaciéon para poder sacarse el carnet de conducir. Una licenciatura no se entiende
como el final de un camino sino como un empujén para poder seguir por un camino
determinado y seguir desarrollandose intelectualmente.

En realidad no se trata mas que de desmitificar, de quitar el misterio y el componente
magico-intuitivo de la actividad traductora, por un lado, y, por otro, evitar caer en la
descalificacion (intelectual, social y profesional) de los traductores y subestimar las
cualidades que son necesarias para ser un buen traductor profesional. La traduccion como
profesion ha de considerarse como una mas (con sus particularidades, eso si), donde
caben planteamientos de formacién y perfeccionamiento; ahora incluso se equipara en
Espafia con profesiones como la medicina y la abogacia cuyo ejercicio requiere una
licenciatura universitaria. La traduccion como arte o practica literaria también puede
considerarse una especialidad méas dentro de la produccion artistica total, y, asi como se
da formacion académica a violinistas y escultores, también se puede, en principio, ofrecer
una metodologia para la formacion de futuros traductores literarios. Lo que realmente
cabe preguntarse es qué distancia hay entre las bondades potenciales de ofrecer una
metodologia eficaz, por un lado, y por otro la existencia real de una metodologia de
eficacia ya contrastada en la situacion presente. Asimismo, la universidad es un marco
donde se forman futuros investigadores y docentes para cada especialidad.

A pesar del respaldo de las instituciones en la ensefianza de la traduccion, sigue siendo
licito plantearse si realmente los traductores necesitan una formacion especifica o si bien
hay otras alternativas. Estas alternativas incluyen una formacion combinada pero
separada en una serie de estudios que se consideren relacionados con la traduccion o con
una especialidad de traduccién, aunque no entren directamente en el campo de la
traduccion. Por ejemplo, se podria proponer que el titulo de traductor se otorgase a
aquellas personas que tengan dos licenciaturas, una en filologia y otra en el campo
tematico de la especializacion (derecho, por ejemplo, para la traduccion juridica y
jurada). Otra posibilidad podria ser a través de la figura del aprendiz que va aprendiendo
el oficio sobre la marcha en la empresa y va ganando promociones a medida que aumenta
su rendimiento y la calidad de su trabajo. Otra alternativa es ofrecer la formacion
especifica de traductores solamente en el tercer ciclo, es decir, en forma de masters o



estudios de postgrado. Como ya hemos sefialado, la realidad de la existencia de la
licenciatura en Traduccion e Interpretacion nos da el contexto académico en el que nos
hemos de desenvolver aunque no haya suficientes estudios cientificos que clarifiquen el
tipo de formacion idonea ni el mejor perfil de los estudiantes, en cuanto a edad, estudios
previos 0 competencias especificas. Parece que, mientras no lleguen resultados de
estudios cientificos, es el conjunto de factores sociales, politicos y profesionales de cada
momento historico y de cada pais el que determina si un traductor profesional necesita un
diploma o una licenciatura o un titulo de postgrado, y si necesita 0 no necesita una
titulacion especifica para ejercer la traduccion y la interpretacion.

2. Aspectos generales de la ensefianza y del aprendizaje

Una vez que se ha tomado la decision de que es posible formar academicamente a los
futuros traductores es necesario plantearse cuestiones metodoldgicas. En este sentido es
de vital importancia no reinventar la rueda pedagogica ni vivir de espaldas a resultados de
estudios contrastados y propuestas metodoldgicas interesantes. Con esto quiero decir que
todo proceso de aprendizaje y de ensefianza tiene una serie de factores psicoldgicos,
situacionales y sociales que hay que tener en cuenta. El profesor o disefiador de
programas de cursos de traduccion no debe tratar la ensefianza de su materia como algo
maégico, como Ya se ha dicho, ni algo puramente mecanico. Se puede, por no decir que se
debe, explotar toda una serie de técnicas y tacticas que han demostrado su utilidad en la
ensefianza y didactica de otras disciplinas. Especial importancia tiene saber recoger y
aprovechar las experiencias de las materias mas estrechamente relacionadas como la
didactica de lenguas, adaptandolas, evidentemente, a los objetivos y los contenidos de un
curso o una licenciatura de traduccion.

Los principios didacticos suponen un intento por lograr, entre otras cosas, lo siguiente:
incentivacion y compromiso de los alumnos en el proceso de aprendizaje

explicitacion, jerarquizacion y ordenacion de objetivos, metodologias y materiales, asi
como su adecuacion a las necesidades y capacidades de los alumnos, individual y
colectivamente y disefio y produccion de materiales y ejercicios propios

enfoque ecléctico y flexible orientado hacia una progresion planificada

equilibrio adecuado entre teoria y practica, asi como la optimizacién de la aplicacion de
la teoria

distribucion planificada del tiempo dedicado a explicacion, ilustracion, practica, repaso y
evaluacion



equilibrio 6ptimo entre ejercicios de simulacion de la realidad y ejercicios especificos de
tipo controlado para mejorar determinadas destrezas

una progresion hacia la autonomia de los alumnos, dentro y fuera del aula
méaxima explotacion del contexto pedagdgico y los medios disponibles

conciencia de la importancia y funcion de cada curso en su contexto institucional, social
y profesional

3. La naturaleza de la traduccion

El complemento evidente al conocimiento y asimilacién de estudios y modelos
pedagdgicos para una didactica determinada es la profundizacion en el conocimiento de
la materia que se imparte, en nuestro caso la traduccion. Uno de los problemas no
resueltos en nuestro campo es el de saber exactamente cuales son los procesos mentales
que se activan cuando se esta traduciendo y cémo se organizan. Es facil ver que la
resolucion de este problema tendria una gran incidencia en la didactica de la traduccion.

Dado que no tenemos todavia acceso al conocimiento de los procesos mentales del
traductor, aunque ya se estdn haciendo muchos estudios en esa direccion, lo Unico que
tenemos es la posibilidad de observar el resultado de esos procesos mentales. Uno podria
pensar que la Unica manifestacion material de lo que ocurre en el cerebro del traductor
son sus traducciones. De esta manera han surgido propuestas de desarrollar metodologias
basadas unicamente en el anlisis de los textos.

Sin embargo, los procesos mentales del traductor también dan lugar a otras
manifestaciones observables. Estos incluyen, por ejemplo, el tipo de actividades que se
llevan a cabo durante la produccion de la traduccion (el texto meta o TM) vy la
distribucion de su tiempo. Las actividades pueden incluir preparaciones previas a la
redaccion de la traduccion, estrategias de consulta y localizacion de informacion, el
repaso a cualquiera de las diferentes fases ya realizadas, la velocidad de trabajo, su
organizacion, etc. Una metodologia basada en estos factores, ademas de la evaluacion de
la calidad y el nivel de las traducciones, sera necesariamente diferente a una que no tenga
en cuenta estos factores.

Una vez que tenemos claro que intervienen muchos factores variables en la traduccion,
podemos plantear que una metodologia puede perfeccionarse si se hace un esfuerzo por
identificar un numero lo méas grande posible de factores y tratar de abordarlos en la
didactica de la traduccion.

Parte de la complejidad de la traduccion reside en que es multidimensional; por eso, su
estudio es interdisciplinar. La traduccion tiene una dimension linguistica (e



interlinguistica), pero también tiene una dimension social y profesional, una
comunicativa y cultural, una comercial y editorial, una dimensién pedagdgica, una
psicoldgica, una tecnolégica y computacional, y probablemente otras. A la dimension
psicoldgica e intelectual se le da mucha importancia, en principio, pero por falta de
conocimiento no hay practicamente datos aprovechables para aplicar en la didactica de la
traduccion.

4. La competencia y la evaluacion del traductor

De todos los factores que pueden llegar a intervenir en una traduccion, destaca uno que
tiene que atraer necesariamente el interés de cualquier institucion que se proponga
impartir cursos de Traduccion. Este factor es justamente el traductor mismo, maés
concretamente la competencia traductora, es decir aquellas cualidades que tiene una
persona que le permiten traducir. En mi opinion la didactica de la traduccion tiene que
tener por objetivo desarrollar y mejorar la competencia traductora, y no limitarse a
traspasar una informacion mas o menos normativa, sobre los principios y técnicas de la
traduccion y luego encargar muchas traducciones huérfanas de contexto y finalidad,
simplemente para que los estudiantes vayan cogiendo practica en esto de la traduccion.

4.1. Competencia traductora

Se ha escrito mucho sobre competencia traductora, ya sea hablando del perfil del
traductor ideal, ya sea desde la perspectiva didactica. A mi entender, no existe en la
realidad el traductor ideal como tampoco existe la traduccion ideal. Lo que existen son
traductores reales, unos mejores (mas competentes) que otros pero todos con sus
limitaciones y caracteristicas personales. Por otro lado creo que, desde la perspectiva
didactica y otras, se puede haber pecado de planteamientos demasiado genéricos y
simplistas, tendiendo a caer al final también en un retrato idealista del traductor. Casi
todos hemos oido o leido alguna vez que el traductor debe saber dos lenguas
perfectamente, debe ser fiel, objetivo y saber combinar todos los factores para producir
traducciones correctas, etc.

Aqui propongo las siguientes preguntas como punto de partida: ¢Puede un buen traductor
producir alguna vez traducciones malas? ¢Puede un mal traductor traducir bien alguna
vez? O, dicho con otras palabras, ¢puede un traductor competente rendir mal en algunos
casos 0 un traductor incompetente rendir bien para algunos encargos? Si la respuesta a
todas estas preguntas es afirmativa quiere decir que tenemos que distinguir con mucho
cuidado entre competencia y rendimiento del traductor. La didactica de la traduccién
debe contribuir a potenciar la competencia de los futuros traductores pero no puede



controlar todos los supuestos y contingencias por lo que no podra garantizar un
rendimiento Optimo en todos los casos.

Para mejorar el rendimiento y la calidad de las traducciones hace falta algo mas que un
buen método y una buena formacion. La traduccion tiene una dimension social y
profesional, como ya se ha dicho, y esto implica que también seria conveniente una labor
de concienciacion social y laboral para aumentar la calidad de las traducciones.

A continuacion daré una relacion de los posibles ingredientes que creo que constituyen la
Ilamada competencia traductora, entendiéndose que cuanto mas se tenga de cada
ingrediente mas competente resulta uno como traductor. La relacion es una propuesta
provisional, por lo tanto abierta a ampliacion o modificacion. Lo que importa es
distinguir entre competencia y rendimiento. También es importante darse cuenta de que si
se cambian los contenidos de esta relacion también tendrian que cambiarse los contenidos
de la didactica de la traduccion.

Conocimiento consciente (o sensibilidad o intuicién exacta) de lo que supone e implica
traducir: estar al dia de las técnicas, recursos y tipos de ayuda para el traductor.

Conocimiento o especial sensibilidad de la naturaleza de (a) fendmenos linguisticos y
comunicativos; (b) las diferencias que pueden llegar a existir entre las lenguas y las
culturas, asi como la subjetividad de sus perspectivas; (c) una amplia gama de recursos
retoricos.

Buena formacion general académica e intelectual y la experiencia de haber leido una gran
variedad de tipos de textos en mas de una lengua. La experiencia de haberse relacionado
con diferentes tipos de personas en diferentes ambientes, también en mas de una lengua y
cultura.

Educacién formal en traduccion y en analisis, interpretacion y produccion de textos sobre
todo en la lengua materna incluyendo un componente contrastivo con otras lenguas y
otras convenciones textuales y comunicativas.

Experiencia como traductor y/o en otros tipos de redaccion de textos.
Cierto nivel de inteligencia y capacidad de razonamiento l6gico e inferencial, junto con
una memoria que permita sacar el maximo provecho a todas las experiencias y la

capacidad de analisis y otras destrezas necesarias.

Es decir, traductor competente es igual a traductor bueno, y un buen rendimiento sera
directamente proporcional a una buena traduccion.



4.2. Factores que intervienen en la evaluacion de una traduccién: el rendimiento del
traductor

A continuacion detallaré los factores que pueden incidir en el rendimiento de un traductor
(positivamente cuanto mas tenga de cada y viceversa).

Competencia traductora

Conocimiento de las variedades concretas de las lenguas del texto de partida, TP, y del
TM, las convenciones y los contextos socioculturales, discursos, géneros, el Iéxico, el
iniciador y sus expectativas, los receptores de la traduccién y sus expectativas y valores,
los temas tratados, etc.

Contexto laboral, incluyendo: la existencia y viabilidad de un encargo mas o menos
explicito, diccionarios, hojas de estilo, bases de datos, textos paralelos y cualquier otro
tipo de ayuda documental, personal y material, y, ademas el plazo de entrega

Experiencia previa (cuanto mas reciente mejor) en la traduccion, redaccion o lectura de
textos semejantes en algln aspecto

Incentivo y motivacion
Colaboracién y correccidn por parte de otras personas cualificadas

Es decir, el rendimiento y por lo tanto la evaluacion de la actuacion de un traductor
depende de la competencia traductora, pero este factor no es el Unico parametro que
puede explicar el resultado final de una traducciéon. Una mayor competencia traductora es
el factor que permite que un traductor rinda mejor que otro siempre y cuando todas las
variables contextuales y las condiciones materiales sean las mismas para ambos y que
ambos tengan el mismo entusiasmo y conocimiento de los temas tratados y del tipo de
traduccion requerido. Un traductor puede compensar en alguna medida una falta de
competencia y mejorar su rendimiento si logra trabajar en condiciones Optimas y muy
motivado.

5. La planificacion de la formacién del traductor en un plan de estudios de licenciatura

Una vez que se tiene claro lo que es la competencia traductora y lo que podrian ser sus
ingredientes mas importantes, un centro que ofrece una licenciatura en Traduccion e
Interpretacion puede estructurar la formacion que considere mas adecuada en dos niveles.
Uno es el plan de estudios que reflejard no solo las asignaturas de Traduccion sino



también todas las que, sin ser de traduccion propiamente dicha, se consideran
instrumentales en el desarrollo de la competencia traductora. Otro es la programacion de
las asignaturas de Traduccion, tanto las tedricas como las practicas, necesariamente
coordinadas entre si y con las demas asignaturas del plan de estudios.

Segun los ingredientes de competencia traductora que hemos detallado mas arriba, un
plan de estudios para una licenciatura de Traduccion deberia incluir asignaturas de
caracter linglistico y de analisis y produccion textual. Las asignaturas instrumentales
pueden incluir una introduccion a las fuentes documentales, la terminologia, los recursos
informaticos y las materias en las que el futuro traductor vaya a especializarse, como
economia o derecho. También puede haber asignaturas de contenidos culturales y otras
de tradiciones literarias. Un plan de estudios de esta naturaleza puede tener presente la
formacion de licenciados que no so6lo sepan traducir, sino que también tengan cierto
grado de competencia como lexicégrafos, terminologos, documentalistas, redactores o
correctores linguisticos, en fin, muchas profesiones relacionadas con un abanico de
conocimientos linglisticos y culturales.

5.1. El programa y los contenidos de las asignaturas tedricas de traduccion:
instrumentales o documentales

Una cuestion sobre la que todavia no existe un consenso en Esparfia es la programacion de
las asignaturas de modelos linguisticos para la traduccion y teorias de la traduccion. Los
programas de las asignaturas teoricas estaran influidos por un enfoque centrado
exclusivamente en la formacion vocacional y profesional o, por el contrario, una
formacion academica. Dos problemas concretos y relacionados entre si son, primero, el
momento idéneo durante la carrera en el que se deben impartir, y segundo, qué
contenidos y orientacion deben tener. En parte, estas dudas surgen a causa de la situacion
misma del campo teorico, donde existen todavia muchas discrepancias. Uno de los
problemas mas graves es el de la falta de uniformizacion terminoldgica.

El contenido de la asignatura teorica puede ser documental, es decir, informar de las
diferentes corrientes de pensamiento que existen y han existido en la teorizacién sobre la
traduccion, o puede tener un enfoque mas instrumental a la asignatura y presentar un
método de traduccion, un modelo de traduccidn, y unas técnicas de aplicacion general. El
momento concreto en que se dé esta asignatura determinara en gran medida su contenido.
Si se da en el primer ciclo de la licenciatura, parece la asignatura ideal para introducir los
factores generales de la traduccion y dar una introduccién a los términos mas
comunmente utilizados, un metalenguaje comin con el que poder hablar sobre el objeto
de sus estudios y futura profesion.



5.2. Los contenidos y actividades de las asignaturas de metodologia y préactica de la
traduccion

Las asignaturas metodologicas y practicas a menudo suelen, o al menos solian, enfocarse
presentando a los alumnos una antologia de textos para traducir confeccionada segun
unos criterios poco claros o, por lo menos, criterios que no son fruto de una estrategia
combinada de los principios pedagdgicos arriba mencionados ni de una nocion de
competencia traductora diferenciada del rendimiento del traductor. Otro enfoque es el que
se organiza alrededor del proceso de elaboracion de la traduccion, donde el programa no
viene definido exclusivamente por la seleccion de textos sino también por una serie de
ejercicios, actividades o proyectos que se intentan llevar a cabo durante el curso. Esta
metodologia tiene como principio el desarrollo de la competencia del traductor por
encima de su rendimiento puntual en una serie de traducciones concretas.

6. Una propuesta de un trabajo para alumnos segun un modelo de prioridades y
restricciones

Este trabajo se propone aumentar el conocimiento racional de lo que supone traducir y los
factores que intervienen en el proceso. Los factores especificos de cada caso determinado
se pueden agrupar en una serie de prioridades u objetivos para la traduccion, por un lado,
Yy, por otro, éstas tendran que ser compatibles con una serie de restricciones u obstaculos
o dificultades que, aunque variables en nimero y tipo, nunca dejan de existir, y son los
que impiden que la traduccion pueda llegar a tener una total identidad con respecto al
original. La presencia ineludible de las restricciones obliga a colocar las prioridades en un
orden jerarquico segun su importancia. El orden jerarquico es variable en funcion de la
variabilidad de las restricciones.

Este trabajo de traduccién comentada presenta una guia con las preguntas que el alumno
debe hacerse para tener méas en cuenta todos los factores y restricciones que influyen en
su traduccion y disefiar una jerarquia de prioridades adecuada a sus intenciones y a las
expectativas de su cliente o sus lectores. Se supone que traductores experimentados
también se plantean estas cuestiones, aunque a menudo de manera interiorizada,
automatica o intuitiva.

Este trabajo (como alternativa a una serie sistematizada de reglas y formulas) tiene como
objetivo que el alumno pueda hacer lo siguiente: despreocuparse de la terminologia;
adquirir mayor conciencia de la naturaleza del proceso traductor; ver las condiciones de
variacion en la traduccion y disponer de una manera de justificar las soluciones
adoptadas; no verse limitado por una relacién de soluciones o técnicas previamente
aprendidas; disponer de un esquema valido para la practica, la critica y la evaluacion de
las traducciones. Puede servir ademas de instrumento para documentar casos y soluciones
para futuras referencias.



Se trata de explicitar de manera sistematica todos los pasos y las cuestiones que surgen en
la realizacién de una traduccién. Se establece una jerarquia coherente y realista de
prioridades tanto a nivel del texto en su conjunto (prioridades globales) como también a
nivel de aquellas prioridades que s6lo son operativas en una parte muy concreta del texto
y que se justifican por unas circunstancias especificas (prioridades locales), que sélo son
operativas sobre uno o varios segmentos del texto. Las prioridades locales pueden parecer
contradictorias con las globales, pero no suelen ser mas que estratagemas para conseguir
algin tipo de efecto especial, y en dltima instancia sirven a las prioridades globales
aunque de forma indirecta.

Las restricciones no tienen un valor absoluto ni universal, sino que varian en cuanto a
presencia y fuerza. La fuerza depende de la dificultad que se encuentra en superar la
restriccion. Se procura que los alumnos encuentren las restricciones especificas de cada
caso y sepan evaluar las consecuencias de su presencia. Por ejemplo, cada prioridad
supone una restriccion para la consecucion de las demas.

Algunas de las restricciones estan presentes en unas partes de un texto con mucha mayor
fuerza que en otras, e incluso, adn estando presentes en una traduccién anterior o un
segmento anterior de un mismo texto, pueden estar ausentes en la siguiente. A este
fendmeno lo llamo restricciones canceladas.

Cuando el alumno ya ha caracterizado el TM segun las tipologias aplicables, se
encontrard en mejor posicion para colocar las caracteristicas textuales en orden de
importancia. Esta fase del trabajo es deseable sobre todo en aquellos casos en que el
traductor se encuentra ante un tipo de texto que tiene caracteristicas que le resultan poco
o0 nada familiares, o presenta un caracter hibrido o parédico.

El alumno aprende a establecer jerarquias de importancia primero y, después, intenta
reflejarlas mediante un conjunto coherente de soluciones. Es importante resaltar el orden
de estas dos fases. El trabajo esta dividido en tres grandes apartados: los factores, las
prioridades y las restricciones.

7. Los factores: analisis del TP y expectativas para el TM

El alumno tendra que recoger toda la informacion que contribuya a un analisis del TP con
la finalidad de traducirlo. La informacién incluird datos y factores pertinentes,
informacion que el traductor puede usar para su tarea concreta, aquella informacién que
tiene una incidencia sobre el proceso y el producto de la traduccién. Se pide a los
alumnos que investiguen todos los aspectos que no les son conocidos y organicen los que
conocen.



7.1. Analisis del TP

En este punto se pide una interpretacion del sentido y la intencion del TP adecuada y
suficiente para poder traducirlo. También puede ser necesaria una evaluacion critica del
TP y un conocimiento de su valor literario, social, cientifico o académico. Se aplicaran
las aportaciones de disciplinas relacionadas con el analisis de textos, sobre todo: la teoria
y la critica literaria, para la evaluacion y critica del TP; modelos de analisis lingistico,
para un analisis linguistico del TP; las teorias de la comunicacién (analisis pragmatico,
social y semiotico).

7.2. Circunstancias de la produccion del TM

Se persigue la produccion de un texto segun los requerimientos y objetivos del TM que
vendran definidos por las restricciones impuestas sobre el proceso (profesionales,
técnicas, legales, socioculturales, etc.), y las prioridades que el traductor decida que han
de incorporarse al TM. Se da cuenta de los factores contextuales pertinentes para la
realizacion del TM. ¢Cual sera la razdn de ser, la justificacion de la traduccion y cuél sera
su funcién? ;Qué objetivos se persiguen con ella? ;Qué relacion tendrd con los otros
textos de su nuevo contexto? ¢;Cual es la intencién del iniciador? ;Cuales son las
instrucciones del encargo? ¢La traduccion se produce en un contexto profesional,
académico o personal?

7.3. El contexto del traductor

Se hace una descripcion del lugar y de las condiciones de trabajo. ¢Doénde se hace la
traduccion? ¢De cuanto tiempo y de qué medios se dispone? ;Cual es el incentivo y la
motivacion del traductor? ¢ El traductor escogido es el idoneo para este encargo? ¢ Cual es
su competencia y especializacion? ¢Si hay mas de un traductor, como se van a repartir las
tareas? ¢El traductor firmara su trabajo o serd anénimo? ¢Quién es el iniciador de la
traduccion, cOmo es y que expectativas tiene?

7.4. Factores comunicativos

Se pregunta por el tipo de acto de comunicacion; similitudes y diferencias en las
estrategias y normas comunicativas de los dos textos; estudio contrastivo de los factores
pragmaticos y discursivos.



El contexto del TP, lugar y momento de los primeros receptores: ; Como son los lectores?
¢ Qué conocimientos y escalas de valores se les puede suponer?

El contexto del TM: ¢En qué coincide y difiere con el del TP?

7.5. Receptor del TM

¢Cual es el perfil del receptor prototipico, sus conocimientos, sus escalas de valores, las
expectativas del receptor del TM y su capacidad de asimilar y apreciar nuevas
informaciones o ideas?

Hay que saber las similitudes y diferencias de valores socioculturales, normas de cortesia
y tabues entre el receptor del TM y el del TP.

7.6. Autor del TP

¢Es importante su identidad o se puede clasificar el TP como anénimo? Si el TP no es
anonimo, ¢qué factores hay que tener en cuenta? ;EI TP se escribié sélo para ser
traducido, o cuando fue escrito podia imaginarse el autor que su texto iba a ser traducido
0 querer que no fuera traducido?

7.7. Factores linguisticos

Se sefiala todo fendmeno lingtistico (contrastivo entre la lengua del TP y la del TM)
relevante para la realizacion de la traduccion: por ejemplo, aspectos Iéxicos, sintacticos,
etc. que tengan o no correspondencia exacta o directa en la otra lengua, ademas de
correspondencias y equivalencias engafosas.

7.8. Factores divergentes dignos de resaltar

A modo de resumen de todo lo anterior, se sefialan muy brevemente las diferencias
contextuales o comunicativas mas importantes.



8. Prioridades globales y locales

El siguiente apartado de cuestiones sirve para ordenar las prioridades concretas de una
traduccion determinada, tanto a nivel global como local.

8.1. Una jerarquia de prioridades globales

En este punto se hace una lista de las caracteristicas que debe reunir el TM y se colocan
en orden de importancia y relevancia en prevision de casos en que no se encuentre una
solucion que dé respuesta a todas con el mismo grado de perfeccion. Puede haber algunas
prioridades de igual rango. Se trata de comprobar que las estrategias y soluciones no
comprometan la cohesién ni la coherencia del TM en los siguientes aspectos: tipo de

texto (segun el medio, el género, el formato, el lugar de publicacion, los temas, etc.),
niveles de equivalencia prioritarios.

8.2. Caracterizacion del TM seguln alguna tipologia de textos

A continuacion enumerareé las preguntas que se pueden hacer para caracterizar un texto y
asignarle un género o categoria.

¢Cudl es el medio o canal de comunicacion (TV, prensa escrita, etc.)?
¢Qué relacion hay entre el autor del TP y su audiencia/lector?
¢Cuales son los temas desarrollados y en qué campo del discurso?
¢Cuales son las funciones basicas del texto?

Describe los casos de connotacidn, asi como las implicaturas, asociaciones, y alusiones a
otros textos o discursos, parael TPy el TM.

¢(El TM tiene que presentarse como ficcion o no, cual es la verdadera importancia
referencial de los hechos, nombres propios y datos?

¢A qué género(s) se acerca mas el texto?

¢Cual es el grado de originalidad y reconocimiento del autor del TP para los lectores de
los TPy TM y qué repercusiones tiene este aspecto?



8.3. Niveles de equivalencia

A continuacion describimos algunos niveles de equivalencia que pueden buscarse entre
las prioridades del TM. Esta relacion de equivalencias no pretende ser exhaustiva.
Tampoco se espera que un traductor tenga que responder siempre a todas estas cuestiones
de manera explicita y por escrito. Su finalidad es crear una herramienta pedagdgica para
ilustrar la variedad de equivalencias posibles y desarrollar la competencia traductora del
alumno al ayudarle a darse cuenta de los tipos de cuestiones que necesita resolver antes
de ponerse a traducir un texto. Lo que se procura es dar un guion de trabajo que cada
traductor puede adaptar a sus circunstancias.

¢Qué caracteristicas y elementos del TP necesitan conservarse y a qué prioridades del
TM corresponden, es decir, qué tipos de equivalencias se incluyen en la jerarquia de
prioridades para la traduccién?

Toma nota de posibles equivalencias que se puedan justificar como no necesarias (0 no
imprescindibles, no deseadas, etc.), 0 que estaran en la parte mas baja de la jerarquia de
prioridades.

Equivalente, aqui, significa ‘un aspecto o elemento del TM que con respecto al TP sea
igual o lo mas parecido posible cuando la identidad total no sea posible’.

Identifica las equivalencias pertinentes y ordénalas segun su importancia relativa:
estilo / formato / impacto visual / género / discurso / tono / terminologia

equivalencia de: respuesta por parte del receptor del TM (efecto equivalente) / funciones /
valor pragmatico

relacion entre informacion nueva y conocida (variable segin cada receptor)
significado(s) / intencion(es) / concepto(s) del autor del TP

intertextualidad: relacion del TM con respecto a otros textos en la lengua del TP o la del
TM vy sus culturas respectivas; valor semiotico / areas de influencia, etc.

Un ejercicio anterior a la presentacion de este cuestionario puede ser pedir a los alumnos
que escriban un texto segin una serie de prioridades y condiciones que luego se
desvelaran como las posibles prioridades y restricciones para un determinado TP, y ya
tendran hecha casi toda la traduccion sin haber echado mano del concepto de
equivalencia.



8.4. La eleccion de las prioridades

A continuacion hay una serie de prioridades posibles a partir de las cuales el alumno debe
confeccionar su jerarquia y cumplirla lo mas estrictamente posible a fin de producir una
traduccion coherente. Debe darse cuenta de que puede expresar sus prioridades en
términos de series de equivalencias, o no, segun le convenga.

Sefiala las prioridades que son aplicables a tu traduccion e incluye otras que consideras
que definen mejor el tipo de jerarquia que deseas definir. Ordénalas segun su
importancia.

Variantes a este planteamiento consisten en: (a) dar un namero reducido de prioridades a

escoger para facilitar la eleccién; (b) no dar ninguna relacion para alumnos que no
necesiten orientacion.

8.4.1. ; Qué aspectos y elementos deben ser incluidos en el TM?

Igual que el TP (o a diferencia del TP) es una coletilla que se puede afiadir a cualquier
prioridad y establece cada nivel de equivalencia.

El TM requiere un estricto acatamiento a los siguientes factores:

(@) el medio / canal de comunicacion

(b) grado necesario de redundancia

(c) presumible optimo grado de extension, profundidad y facilidad de comprension por
parte del receptor

(d) presumible velocidad y capacidad de asimilacion por parte del lector del TM

Realizar un informe, descripcion, narracion, o recrear un diélogo...

Provocar o evitar (véase mas abajo) recuerdos, risas, lagrimas, ira, verglienza...

Advertir / amenazar / avisar / preguntar / insultar /...

Instruir / explicar / ejemplificar / clasificar / definir / comparar...

Vender / ser popular / predicar / anunciar / hacer publico...

Ser personal / original / innovador / artistico / idiolectal / dialectal / imitar o recrear el
estilo del TP o crear un estilo propio...

Dar una imagen respetuosa / educada / simpatica / desenfadada...



Ser interesante / claro / pedagogico / entretenido / reflexivo...

Cumplir con alguna: tradicion, costumbre, regla, rito o norma (estilistica, social o
profesional)...

Dar un tono: parodico / escandaloso / sarcastico / comico...
Introducir algunos rasgos distintivos...
Ser (o aparentar ser) deliberadamente ambiguo / impreciso / evasivo...

Dar al receptor la impresion de que el TM es: una traduccion / contemporaneo del
traductor del TM

Utilizar prosa / verso

Utilizar las mismas: palabras / expresiones / figuras retoricas / disposicion de versos o
lineas / frases u oraciones / parrafos / criterios de puntuacion / otras estructuras del TP
(Esta es la unica que depende exclusivamente del concepto de equivalencia con el TP.)

8.4.2. ;Qué hemos de procurar evitar a toda costa?
En esta seccion preguntamos por prioridades de signo negativo.

Evitar incompatibilidades o contradicciones con cualquiera de las prioridades escogidas
anteriormente (ademas, cualquiera de las prioridades pueden llevar la palabra evitar
delante); por ejemplo cuanto més alta esté la prioridad de «claridad de expresion» en la
escala jerdrquica, mas importante serd «evitar todo tipo de ambigliedad y falta de
precision». Cuanto mas alta esté la prioridad «dar un tono muy serio», mas importante
sera evitar connotaciones graciosas, etc.

Ir con cuidado de no posibilitar interpretaciones o crear asociaciones no intencionadas:
originalidad no aceptable / plagio aparente / ofensas / demasiada redundancia / metaforas
accidentales u otras connotaciones involuntarias...

Evitar errores estilisticos tales como la ambigliedad no intencionada, la falta de precision,
juegos de palabras inoportunas y, en general, violaciones de normas vigentes.



8.5. Prioridades locales
El siguiente guion sirve para completar y complementar las cuestiones anteriores.

Descubre la importancia relativa y funcion de cada elemento y segmento del texto.
Descubre el grado de coincidencia o desviacion de cada elemento (morfema, lexema,
sintagma, oracion, parrafo, capitulo, etc.) con el esquema de prioridades globales del TP

y estudia las diversas maneras de poder dar cuenta de estas desviaciones en el TM.

Decide qué técnicas y tipos de transformaciones se ajustan mejor a las prioridades locales
segun la escala jerarquica del TM previamente establecido.

Corrige ambiguedades y errores del TP si no quieres dar la impresion de que el autor del
TP o el traductor se han equivocado.

Localiza aspectos concretos del TP que podrian ser «mejorados» en el TM segun
permitan las condiciones de la traduccién.

Estudia las consecuencias de pérdidas inevitables o sacrificios voluntarios.

Descubre las posibles soluciones que puedan existir para poder compensar en otro lugar
del TM elementos o aspectos que se hayan sacrificado en determinado lugar del TP.

9. Las restricciones
9.1. Las restricciones operativas

La tercera y ultima parte del trabajo es una propuesta para estudiar las restricciones. No
tiene pretensiones terminologicas y es modificable segln las necesidades pedagogicas. Se
trata de confeccionar una lista de todas las restricciones que dificultan la realizacion de
una traduccién determinada y explicar en qué medida suponen un problema. Para ello
tenemos este cuestionario orientativo.

¢Existe un numero elevado de prioridades importantes? Escoge alguno(s) para
relegarlo(s) y explica las consecuencias de sacrificar cada una de ellas.

¢Hay elementos del TP corregibles en el TM? Decide si se han de mantener o si es mas
conveniente corregirlos; por ejemplo, faltas tipograficas, estilisticas, ambiguedad...

¢Qué restricciones de tipo normativo hay que tener en cuenta? por ejemplo, normas
gramaticales, convenciones estilisticas, libro de estilo, etc.



Encuentra ejemplos de dificultades derivados de la connotacidn, la metafora y otros tipos
de polisemia y recursos estilisticos. Busca soluciones que sean acordes con las
prioridades del TM.

¢Qué diferencias hay entre el lector TP y el lector TM, por ejemplo, a nivel de
conocimientos, experiencias, intereses y prejuicios?

¢Existen restricciones de tipo técnico en la realizacion del TM? (Faltan medios y
material, como bibliografia o informantes? ;Como afecta a la traduccién no disponer de
todos los medios?

¢Qué problemas hay en el entorno de trabajo? Por ejemplo, falta de incentivos o
motivacion (poco reconocimiento al trabajo, o el encargo resulta antipatico...). ¢Hay
algun problema de censura o falta de tiempo? Decide como realizar la produccion del TM
con un minimo de pérdida de calidad en estas condiciones.

9.2. Las restricciones canceladas

Busca elementos o partes del TP o del TM donde las restricciones globales por alguna
razon no son operativas (por ejemplo, sincronizacion labial en doblajes cuando no se ve
la cara del que habla) o bien donde una prioridad es tan importante que aconseja incluso
pasar por alto una restriccion (por ejemplo, la restriccion de la sincronia labial versus la
prioridad del efecto comico de un chiste).

Si se da el caso de que en alguna parte del texto una restriccion global esta ausente, 0 ha
habido un cambio circunstancial de prioridades, estudia la posibilidad de utilizar
soluciones o técnicas que en otras partes del texto estarian desaconsejadas (siempre y
cuando sean adecuadas segun las prioridades y restricciones todavia activas).

¢Se puede utilizar el TP como fuente de inspiracion para encontrar soluciones alternativas
siempre que lo permitan las restricciones: por ejemplo, metaforas, chistes, técnicas y
recursos estilisticos, o aspectos del original como inspiracion para encontrar formas de
compensacion y expresion?

¢Se pueden utilizar técnicas y soluciones especificas que son o podrian ser exclusivas del

tipo de texto en cuestion, con el fin de encontrar modos alternativos de superar ciertas
restricciones?

10. Conclusiones



En este estudio he procurado presentar una justificacion para una didactica de la
traduccion enfocada sobre todo a mejorar la competencia traductora dentro de un
contexto universitario. Para ello he distinguido primero entre competencia y rendimiento.
Como ejemplo ilustrativo de esta metodologia he presentado un trabajo basado en los
conceptos de prioridades y restricciones. La finalidad del trabajo es aumentar el
conocimiento racional de los factores de la traduccion como parte integrante de la
competencia traductora. Considero que el conocimiento racional y la sistematizacion del
trabajo es mejor que una competencia que dependa exclusivamente del genio de cada uno
y de la intuicion del momento.

El trabajo se basa en un enfoque variacionista de la traduccion y pretende ofrecer una
alternativa a lo que algunos llaman metodo de traduccion, dandole un sentido mas de
acuerdo con la naturaleza variable de todos los factores que intervienen en una
traduccion. Para mi, un método de traduccion no es mas que un nombre o una etiqueta
que se da a la combinacién de una jerarquia de prioridades globales y de una serie de
restricciones globales cuando esta combinacion resulta ser recurrente para una gran
cantidad de traducciones.

En el caso de alumnos mas avanzados (o incluso traductores experimentados) se puede
confeccionar una version abreviada y personalizada que recoja solo los datos mas
relevantes de los factores, prioridades y restricciones, materiales y fuentes disponibles,
estrategias y técnicas apropiadas.

Podria tener el aspecto de una ficha que incluiria apartados para documentar informacion
identificadora de la traduccion como fecha, cliente, tipo de encargo, etc. En un apartado
de la ficha reservado a las estrategias, el traductor apuntara métodos generales de analisis
del TP; recogida de informacion pertinente; y produccion del TM. El apartado de las
técnicas detallara soluciones nuevas y especialmente eficaces en la resolucion de
problemas especificos y localizados que podrian volver a salir en el futuro o que resultan
paradigmaticos.



