نموذج رقم (2)
الحالة الفردية
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 الاسم:....................................   العمر(         )  المستوى التعليمي:..................................  الحالة الاجتماعية: ................................................. 

[image: image5.jpg]



	الدخل

الشهري
	الحالة

الصحية
	الحالة

الاجتماعية
	المهنة
	المستوى

التعليمي
	صلة القرابة
	العمر
	الاسم
	التسلسل

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


مصدر تحويل الحالة:___________________________________________________
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الناحيةالجسدية:........................................................................................................... 
الناحيةالنفسية::........................................................................................................... 

الناحيةالعقلية:.............................................................................................................  
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Twas on tour with the Grateful Dead.”



.المظهرالخارجي:......................................................................................................... 
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المشكلة من وجهة نظرالعميل:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .   تاريخ  المشكلة:
......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

المشكلة من وجهـة نظر الأخصائية الاجتمـاعية :
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الخطة المبدئية للعمل مع االحالة :

.................................................................................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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اليوم:...........   .التاريخ:   /     /                                 المقابلة رقم : (      ) 

مكان المقابلة: .........................................                   وقت المقابلة:............................................

 الهدف من المقابلة  ...................................................................................................................
المهارات التي اعتمدتها الأخصائية مع العميلة:

	(()(- 3  التعاطف  
	(()  ( -  2 عكس المشاعر 
	(( ) ( - 1 الملاحظة  

	(( ) ( - 6  التعليق  
	(() ( - 5  التواصل الغير لفظي 
	(()  (- 4  الإنصات  

	
	 8- ( الاستفهام   
	(()(  -7 الاستثارة 


الجزء القصصي:............................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
المقترحات التي تم الاتفاق عليها مع العميل(إن وجدت...):

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

الأفكار والانطباعات التشخيصية(المبدئية) :
................................................................................................................................(
................................................................................................................................(
................................................................................................................................(
................................................................................................................................
 الأساليب العلاجية التي تم تطبيقها في هذه المقابلة: 
	أساليب العلاج
	أنواع العلاج

	( الافراغ الوجداني
	( المبادرة
	( التعاطف
	( التأكيد
	( العلاقة المهنية
	( المعونة النفسية
	(علاج ذاتي

	( الواقعية
	( الإبدال
	( التوظيف
	( التشجيع
	( الاستثارة
	
	

	( التقمص
	( التحويل
	( السلطة
	( النصح
	( الإيحاء
	( تعديل الاستجابات
	

	( التعلم
	( تكوين البصيرة
	( التفسير
	( الاستدعاء
	( الاتجاه ألاستبصاري
	( تعديل السمات
	

	( التعميم
	( التدعيم
	( الإقناع
	( التوضيح
	( التنبيه
	
	

	...........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................
	(علاج بيئي مباشر

(علاج بيئي غير مباشر
	(علاج بيئي



	
	النموذج أو النظرية العلاجية المستخدمة




خطة عمل المقابلة القادمة:


	
	التشخيص العام

	
	التصنيف الطائفي

	
	التصنيف النوعي








.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

أهداف العلاج والأساليب العلاجية المستخدمة أثناء تطبيق النموذج أو النظرية:

	النظرية أو النموذج العلمي المستخدم
	الأهداف الفرعية للعلاج
	الأهداف العامة للعلاج
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تقييم الأخصائية مدى فاعلية استخدامها  لدورها في المقابلة وفي التشخيص والعلاج
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نموذج رقم (3)
كلية الآداب 

قسم الدراسات الاجتماعية 

نموذج برنامج الجماعة  

· أولا : 
· الجزء الإحصائي :

          اليوم :                                                                  التاريخ :

         نوع الجماعة :                                                          نوع النشاط :

         مكان النشاط :                                                         مدة النشاط :

         عدد الأعضاء:   





عدد المتغيبين:السمات العامة للأعضاء:..............................................................................
..............................................................................................................................................................................................
· الهدف من الجماعة :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· ثانيا:
· الجزء الإعدادي :

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 ثالثا :

· الجزء التنفيذي :
· ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

· الجزء التقييمي  :
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· الجزء التخطيطي     :
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
نموذج رقم (4)

كلية الآداب 

قسم الدراسات الاجتماعية 

نموذج تنظيم المجتمع

· أولا: 

 الجزء الإحصائي :
اليـوم :                                                 نوع النشاط :

التاريخ :                                                 مكان النشاط :

الفئة المستهدفة:

· فكرة النشاط :
................................................................................................................................................................................................................................................

· الهدف من النشاط :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· ثانيا :

· الجزء الإعدادي :
· ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· ثالثا :

· الجزء التنفيذي:
................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

· رابعا:

· الجزء التقييمي:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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البيانات الأولية للعميل (ة):





التكوين الأسري:





صفات الحالة عند بدء التعامل معها::








...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





بيئة العميل(ة) تتمثل في:


....................................................





طبيعة العلاقات داخل بيئة العميل(ة):


الإيكوماب





(إشكال العلاقة بين إفراد الأسرة)





علاقة مضطربة جدا:  


علاقة متوترة:---------------


علاقة جيدة طبيعية:


علاقة قوية:


 


علاقة زواج :





علاقة انفصال:





علاقة طلاق: 





دلالةوفاة :  +++++++   





العميل





















































التحليل الاجتماعي من وجهة نظر الأخصائية الاجتماعية :





مرحلة العلاج





1-العلاج المعرفي السلوكي.  2-التعديل السلوكي  3- نظرية الدور  4- نظرية الأزمة  5- نموذج التركيز عل المهام   6- أخرى "تحدد في الجدول"








ما تم تنفيذه من الخطة العلاجية: 


(تحدد نتائج التدخل المهني، وكيف تم التوصل لها)





العلاج


الذاتي





العلاج


البيئي
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جيد جدا 20





ممتاز  30
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