جامعة الملك سعود
كلية إدارة الأعمال

قسم الإدارة العامة
هدف المادة:    تهدف المادة إلى  تعريف الطالبة بالمفاهيم الأساسية للتنظيم الإداري مع إلقاء  الضوء على أسس ونظريات التنظيم الإداري . كذلك تهدف إلى تزويد الطالبة بمعرفة تحليلية لأهمية المتغيرات البيئية وعلاقتها بالتنظيم الإداري بالمملكة , و التعرف على التطور التاريخي للتنظيم الإداري في المملكة , ودراسة الجوانب الأساسية للهيكل التنظيمي في المملكة وأجهزته المختلفة.  
 ولتحقيق أهداف المادة سيتم إن شاء الله التطرق إلى المواضيع التالية:
1- التنظيم الإداري : - الإطار الفكري ( مفهوم التنظيم , تطور فكرة التنظيم, النظريات التقليدية)

2- التنظيم الإداري : - المفاهيم والأسس ( تأثير التنظيم على الأفراد , مفهوم التنظيم, الاتجاهات التنظيمية)
· تطور أهمية التنظيم , فوائد التنظيم , أسس التنظيم ومبادئه, أنواع التنظيم.

3- التنظيم الحكومي في المملكة العربية السعودية: 

· العوامل البيئية المحيطة بالإدارة والتنظيم في المملكة العربية السعودية.
· تطور التشريع الحكومي في المملكة العربية السعودية: ( النظام الأساسي للحكم, نظام مجلس الشورى, نظام مجلس الوزراء, نظام المناطق, نظام هيئة البيعة- مصادر السلطة والحكم في المملكة العربية السعودية.- , المؤسسات والمشروعات العامة).
المراجع المقررة:

· المحاضرات

· خاشقجي , هاني يوسف . (2007م). الإدارة الحكومية في المملكة العربية السعودية : الأسس – التنظيمات- التشريعات. الرياض : دار الخريجي للنشر والتوزيع.
تقييم الطالبة خلال الفصل الدراسي:

أولاً : الامتحان الفصلي الأول يوم الثلاثاء   ( 25 درجة)

ثانياً: الامتحان الفصلي الثاني يوم الثلاثاء    ( 25 درجة)

ثالثاً: تمارين عملية + مشاركة   (10 درجات)  الامتحان النهائي 40 درجة
الخطة التدريسية للمقرر 211 درع ( التنظيم الإداري)











