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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر لمادة أحكام الإلتزام     
رقم المقرر ورمزه : 1222  نظم 001   
5 جمادي الثاني 1431 هـ - 19 مايو 2010م

أستاذ المادة : د. أيمن  هيكل
http://faculty.ksu.edu.sa/100041
نموذج توصيف المقرر

لإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى الكتيب ( الدليل) (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 
	المؤسسة التعليمية    :    جامعة الملك سعود

	الكلية/القسم : كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع – قسم العلوم الإدارية والإنسانية


أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

	1- اسم المقرر و رمزه: رقم المقرر : 1222  نظم 001  

	2–  الساعات المعتمدة: 3 ساعات أسبوعيا 

	3– البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها   : دبلوم الأنظمة – برنامج العلوم الإدارية والإنسانية
4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر:   د. أيمن عبد الهادي هيكل

	5- المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه:  المستوى الثالث

	6- المتطلبات المسبقة لهذه المقرر:  مادة مصادر الإلتزام 1011 نظم 001

	7- المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر : لا يوجد

	8- مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية : كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بالرياض 


ب ) الأهداف 

	1- وصف موجز لنواتج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر: 
يهدف هذا المقرر على مساعدة الطالب على أن يكون قادرا على أ ن:

1- يقارن بين الالتزام الطبيعي والالتزام المدني.

2- يشرح شروط ا لتنفيذ الجبري للالتزام.

3- يبن متى يتم التنفيذ بمقابل( التعويض).

4-  ينمي قدرته على تحديد الوسائل التي تكفل تنفيذ الالتزام في أموال المدين.

5 - يحدد أوصاف الالتزام.

6-  يبين كيفية انتقال الالتزام.

7 - يكتسب مهارة تحديد طرق طرق انقضاء الالتزام.

	2-  صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  
- زيادة الجانب البحثي في هذا المقرر بتكليف الطلاب بعمل بحوث في مجال أحكام الإلتزام ، والتنفيذ العيني والتنفيذ بمقابل. 

- زيادة الجانب التطبيقي النظري بها ، بتدريب الطلاب على القضايا العملية في مجال الالتزامات أو الإخلال بها.

- حث الطلاب على العمل الجماعي بوضع قضية تمثيلية لمجموعات منهم ، يقوم كل مجموعة فيها بالاشتراك في تمثيلها أمام الطلاب ووضع التكييف والتوصيف الشرعي والنظامي لها ، والتعرف على أحكام الالتزامات وتنفيذها      أو الإخلال بها . والجهات المختصة بالفصل في المنازعات المتعلقة بتنفيذها في المملكة العربية السعودية . 


ج ) وصف المقرر: 
	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال (الإعطاء الفعلية)

	القسم الأول : 

الالتزام الطبيعي، الأعذار:  تعريفه، ضرورته، كيفيته، آثاره. التنفيذ العيني: تعريفه، شروطه. كيفية التنفيذ العين ي. الغرامة التهديدية، الإكراه البدني.التنفيذ بمقابل: التعويض القضائي. التعويض الاتفاق . الشرط الجزائي. التعويض القانوني. ما يكفل تنفيذ الالتزام في أموال المدين.
*** دروس خاصة : مراجعة عامة لموضوعات القسم الأول

*** قضايا وتدريبات تطبيقية + حل واجبات

*** إختبار تحريري فصلي
*** التدريب على البحث
القسم الثاني : 

الدعوى غير المباشرة ، والدعوى المباشرة. الدعوى البوليصية، ودعوى الصورية. الحق في الحبس.  الشرط: تعريفه، خصائصه. آثار الشرط. الأجل:    تعريفه، خصائصه، آثاره.الالتزام التخييرى، الالتزام البدلى، الالتزام التضامني.
حوالة الحق. حوالة الدين. الوفاء البسيط، الوفاء مع الحلو ل. الوفاء بمقابل، التجديد والإنابة.المقاصة اتحاد الذمة، الإبراء، استحالة التنفيذ. التقادم المسقط: تعريفه .مدد التقادم. إعمال التقادم وأثره 

*** دروس خاصة : مراجعة عامة لموضوعات القسم الثاني
*** قضايا وتدريبات تطبيقية + حل واجبات

*** التدريب على البحث
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2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 
	المحاضرات
	الدروس الخاصة
	قضايا وتدريبات تطبيقية لحالات دراسية + حل واجبات
	تدريب على البحث
	الإختبارات الفصلية 

	30

	6
	5
	2
	2


3 – ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع 
- ساعات التعلم المتوقعة من الطلبة في الأسبوع شاملة المحاضرات، والدروس الخاصة، وعمل الأبحاث، والتدريب على البحث والقضايا والتدريبات التطبيقية : هي 3 ساعات أسبوعيا، أي بإجمالي 45 ساعة خلال الفصل الدراسي ومدته  15أسبوع 
4 – تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

	أ- المعرفة:

	1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بقانون العمل ومصادره وطبيعة وخصائص قواعده القانونية كما يهدف إلى التعريف بنظام التأمينات الاجتماعية من حيث سريان نظام التأمينات والمشمولين به والآثار المترتبة على انقضاء العلاقات القانونية  الناشئة عنه.

	2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
- محاضرات 

- واجبات دراسة مستقلة

- محاضرة تعريفية للمحتوى وأهمية المقرر وعلاقته بما يعرفه الطلبة

- محاضرة أخرى تشمل مراجعة تصل المحتوى للموضوع بشكل عام

- استخدام مراجع من المكتبة ومن مواقع الشبكة العنكبوتية لتحديد المعلومات المطلوبة لإكمال المهام
 - استخدام وسائل التقنية الحديثة

- تحديد عدد من المراجع وليس كتاب بعينه

- تعميق مهارات البحث والتحليل عن طريق تكليفهم بعمل أبحاث وحل قضايا

- تدريبهم علي العمل ضمن فريق

	3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة :
- اختبارات فصلية ونهائية تحريرية
- بحوث مشتركة بين الطلاب
- تدريبات تطبيقية لحالات دراسية

- المشاركة الشفهية في المحاضرات

	ب- المهارات المعرفية - الإدراكية:

	1- المهارات المعرفية-الإدراكية المطلوب تطويرها:
( العمل ضمن فريق .                                           ( المعرفة و الفهم لموضوعات المقرر.

(المشاركة الفعالة ، والتعبير عن الذات و الآراء.            ( القدرة علي تطبيق المعرفة المكتسبة علي أحوال أخري.

(معرفة كيفية الحصول علي المعلومات .             (        القدرة علي التحليل و الدراسة.

(القدرة البحثية:إعدادا/تنفيذا/كتابة.                             (  العمل المهني :ممارسة / و أخلاقيات.                                                                                           

	2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية-الإدراكية :
- توضيحات وأمثلة تعطى في المحاضرة 

- يتم تشجيع انتقال التعلم باستخدام أدوات التحليل في التطبيقات المختلفة ومن خلال المناقشة للتطبيقات المحتملة في المجالات الأخرى
- مهام الواجبات تشمل مهام مفتوحة مصممة لتطبيق مهارات التنبؤ والتحليل وحل المشكلات-مثل ما الذي سيحصل إذا ........؟ كيف يمكن ....؟)
- التدريب علي مهارات العمل الجماعي والتخطيط عن طريق الإكثار من المناقشات الشفهية  والتكليف بالأعمال الجماعية
- عمل أبحاث والقيام بعرضها وإلقائها بطريقة جماعية
-الإكثار من التطبيقات العملية الخاصة بالقضايا في مختلف فروع القانون  وتحليل النصوص القانونية المطبقة والتعليق عليها بالسلب أو الإيجاب


	3- طرق تقييم المهارات المعرفية-الإدراكية المكتسبة :
- تدريبات تطبيقية لحالات دراسية ( وتخصص لها  5 % من إجمالي الدرجات ).
- بحوث مشتركة بين الطلاب في مجال المقرر، والتدريب على إعداد المذكرات القانونية في المجال الجنائي، والقدرة على تحليل النصوص الجنائية النظامية والتعليق عليها (وتخصص لها 15% من إجمالي الدرجات).

- الاختبارات التحريرية : وتقسم لاختبار فصلي يخصص له 20 % من إجمالي الدرجات ، واختبار نهائي يخصص له 50 % من إجمال الدرجات.

- المناقشات الشفهية ويخصص لها 5 % من إجمالي الدرجات

- انتظام الحضور في الفصل الدراسي ويخصص له 5 % من إجمالي الدرجات. 

	ج- مهارات العلاقات مع الآخرين  والمسئولية:

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :
- القدرة على التعاون مع الزملاء من خلال العمل ضمن فريق وتقبل الانتقادات وبراعة الرد والإقناع
- القدرة على المشاركة الفعالة ، والتعبير عن الذات و الآراء من خلال الناقشات الشفوية في المحاضرات
- القدرة على التعلم الذاتي 

- القدرة علي تحمل المسئولية الشخصية الإجتماعية  وتطبيق المعرفة المكتسبة علي أحوال أخري
- المناقشات الفردية 


	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
- مناقشات جماعية

- يقابل المدرس كل مجموعة خلال عملها في المشروع أثناء الساعات المكتبية، للمناقشة وتقديم النصح في الطريقة المستخدمة للمهمة
- واجبان فرديان يتطلبان الاستقصاء باستخدام مصادر الشبكة العنكبوتية والمكتبة كوسيلة لتطوير مهارات الدراسة الذاتية

- تمرين لعب الدور أو القضايا الخلافية المتصلة بالمقرر باستخدام دراسة الحالة، مع مناقشة في حلقات الدرس للاستجابات المناسبة وما يترتب على الأفراد ذوي العلاقة

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :
- تقييم العمل الفردي (ويخصص له 5 % من إجمالي الدرجات ).

- تقييم الواجب الجماعي في العمل ضمن فريق عند حل القضايا والتدريبات على الحالات الدراسية (مخصص لها 5 % من إجمالي الدرجات).

       - القدرة على تحمل المسئولية من خلال الدراسة الذاتية في الواجبات الفردية والانتظام في الحضور للمحاضرات (مخصص لها 5 % من إجمالي الدرجات).

	د- مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

	1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
- القدرة على تفسير النصوص النظامية الوطنية، والتعرف على الأنظمة الدولية المختلفة.
- القدرة على مساعدة الجهات النظامية والعلمية المختلفة من خلال البحوث والدراسات الإحصائية على أكثر القضايا شيوعا في المجتمع لعلاجها ووضع الوسائل النظامية الكفيلة بردع مرتكبيها.
- القدرة على تقديم تقارير تكشف عن مدى استقرار الدولة اقتصاديا وسياسيا اجتماعيا، من خلال الكشف العددي لنسبة  النزاعات حول تنفيذ الالتزامات ومدى الإخلال بها.


	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :
- يجب على الطلاب أن يتوافر لديهم مستوى جيد من استخدام تقنية الحاسب والمعلومات ، لاستطاعة إعداد البحوث والاستفادة من المصادر الإليكترونية . 

 - وعندما لا يكون مستوى الطلاب مناسبا يرجع الطالب لدروس تقوية خاصة.

- واجبات الطلاب المقالية والبحوث المطلوب إعدادها تتطلب شكلا مناسبا ووضع للمراجع كما هو مقرر في الأبحاث الأكاديمية.


	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية) :
 - يدخل تقييمها في النسبة المقررة لمادة البحث المطلوب إعدادها من الطالب والمخصص لها 15 % من إجمالي الدرجات.


	هـ- المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة): 

	1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
· زيارة المكتبات العلمية المختلفة لإعداد البحث المطلوب من كل طالب.

· التمكن من استخدام الإنترنت والحاسب الآلي للمساعدة في إعداد البحث المطلوب من كل طالب.
زيارة الجهات الحكومية (سواء وزارة العدل ، ووزارة الداخلية ، أو المحاكم، أو مصلحة الخبراء ، أو الطب الشرعي والأدلة الجنائية.... وغيرها من الجهات النظامية التي تتعلق بسن أو تطبيق الأنظمة بالمملكة العربية السعودية )

	2- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال :
- القدرة على البحث وإعداد البحوث النظامية (القانونية). 
- المشاركة الفعالة في تقديم دور إجتماعي متميز من خلال ما ينتجه الطلاب من بحوث وآراء أو توصيات أكاديمية تفيد في تفسير وتطبيق وتطوير الأنظمة في المجتمع.

	3- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية
- سيخصص 15 % من إجمالي الدرجات لتقييم الطلاب في إعداد البحث المطلوب منهم بالمقرر على أساس :              ما بذلوه من جهد في إعداد البحث ، ومدى اتصالهم بالجهات النظامية المختصة بإصدار أو تطبيق الأنظمة،           وما قدموه من استبيانات أو إحصائيات عددية في هذا الشأن، وما خلصوا إليه من نتائج وتوصيات في بحثهم. 


	5-تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:

	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	اختبار فصلي تحريري
	السابع
	20

	2
	إعداد البحث 
	الثاني عشر
	15

	3
	مشاركات شفهية ,حالات دراسية ,الأعمال الجماعية وتقييم الواجبات ، والانتظام في الحضور
	علي مدار الفصل الدراسي
	15

	4
	اختبار نهائي
	الخامس عشر
	50


د) الدعم المقدم للطلبة:
تواجد أعضاء هيئة التدريس لتقديم المشورة والنصح :

- التزام أعضاء هيئة التدريس بالتواجد طوال أيام التسجيل في بداية الفصل الدراسي للقيام بالإرشاد الأكاديمي للطلاب
- تحديد ساعات مكتبية لكل شعبة ساعة علي الأقل في الأسبوع
- التواجد في الساعات المكتبية ومقرر لها ثماني ساعات أسبوعيا : 

1- يوم السبت من الساعة الثامنة صباحا حتى الثانية عشرة ظهرا. 

2- يوم الأحد من الساعة الثامنة صباحا حتى الساعة الثانية عشرة ظهرا .   

هـ ) مصادر التعلم:

	1- الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
- د. محمود عبد الرحمن محمد: النظرية العامة للالتزامات - الجزء الثاني  أحكام الالتزام  - الطبعة الأولى -  دار النهضة العربية 1999 م 
2- المراجع الأساسية : 

- د. محمد شكري سرور :موجز الأحكام العامة للالتزام  دار الفكر العربي  الطبعة الأولى 1984/1985م 

	3- الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) :
1- د. عبد الرازق أحمد السنهوري: الوسيط في شرح القانون المدني. المجلد الثاني  آثار الالتزام  دار النهضة العربية.
2- د. جميل الشرقاوي: النظرية العامة للالتزامات - أحكام الالتزام - دار النهضة العربية 1992م.

3- د. عبد الفتاح عبد الباقي :دروس في أحكام الالتزام .
4-  د. عبد المنعم البدراوى: النظرية العامة للالتزامات - أحكام الالتزام –  1986م

5- د. محمود جمال الدين ذكي : الوجيز في النظرية العامة للالتزامات – 1987م

6- د. عبد الود ود يحيى: الموجز في النظرية العامة للالتزامات 1994م

7-  د. حسام الدين كامل الأهواني: النظرية العامة للالتزامات  أحكام الالتزام – 1996م

8- د. جلال محمد إبراهيم: النظرية العامة للالتزام - أحكام الالتزام – 2000م
9- د. رمضان أبو السعود: أحكام الالتزام - دار المطبوعات الجامعية 1998م
10- د. سعيد جبر: أحكام الالتزام -  دار النهضة العربية – 1999م
4- المواد الالكترونية ومواقع الانترنت ... الخ:
 - يستعين الطالب بالمواقع القانونية  الإلكترونية المختلفة في المملكة العربية السعودية وغيرها من دول العالم
- موقع أستاذ المادة على الجامعة والذي يحتوي على كافة المواقع النظامية والقانونية التي يمكن أن يستفيد منها الطلاب في الرجوع إليها ، وهو كالتالي :  
http://faculty.ksu.edu.sa/100041/default.aspx

	5-مواد تعلم أخرى : 
- CD موسوعة الأنظمة بالمملكة العربية السعودية

-  CDمدونة الأحكام القضائية .


و ) المرافق المطلوبة
	حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1-المرافق التعليمية:

- قاعة محاضرات  
- استخدام الحائل والسبورة العادية.
- ألا يزيد عدد الطلاب عن 30 طالب في الشعبة.

	2- أجهزة الكمبيوتر: 
- تحتاج لعرض من خلال جهاز الكمبيوتر والبروجيكتور

- تحتاج لاستخدام السبورة الذكية لتدريب الطلاب من خلالها ولتعليمهم على أحدث وسائل التقنية الحديثة.

	4- مصادر أخرى : 
- تحتاج لعرض من خلال جهاز الكمبيوتر والبروجيكتور

- تحتاج لاستخدام السبورة الذكية لتدريب الطلاب من خلالها ولتعليمهم على أحدث وسائل التقنية الحديثة.


ز) تقييم المقرر وعمليات التحسين:
	1-استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة عن جودة التعليم :
- توزيع استبيانات علي الطلاب في نهاية الفصل الدراسي للحصول علي تقييم خاص بالمقرر

- الاختبارات ونتائج الطلاب

- البحث العلمي  

	2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:  

- الملاحظات والمساعدة من الزملاء.

- التقييم المستقل لمدى تحقيق الطلاب للمعايير المطلوبة لجودة التعليم.

- المشورة المستقلة للواجبات والمهام بين أعضاء هيئة التدريس بالقسم..  

	3-عمليات تحسين التعليم:
- الأخذ بنتائج استبيانات الطلاب 
- ورش العمل بين أعضاء هيئة التدريس لمتابعة مدى تطبيق معايير جودة التعليم وتطوير أداء القسم 
- مراجعة الإستراتيجيات المقترحة من مجلس القسم

- التشجيع علي البحث العلمي

	4-عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة:

- نتيجة الاختبارات الفصلية والنهائية وتقيمها من قبل أستاذ المادة

- مدى تحقيق الطلاب لواجباتهم المنزلية الفردية والجماعية، وما أنجزوه في مادة البحث العلمي.

- إعطاء عينة عشوائية من أوراق الاختبارات لأحد الزملاء بالقسم لمراجعتها وتقيمها 

- مدى الطلب من الهيئات والمؤسسات الحكومية والأهلية على الطلبة من خريجي القسم .

	5- صف  العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين:

- النتائج الإحصائية لتقويم الطلاب للمقرر للتأكد من مواكبته للتطورات المستجدة 

- تحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر بالنظر لحدوث أي تعديلات نظامية ، وإضافة مواقع الكترونية حديثة

- تحقيق فكرة التوأمة بين المناهج المقررة بالقسم وغيرها من الجامعات الدولية الأخرى لتحقيق مستوى وطني ودولي لخريجي القسم من الكلية، ولتحقيق أفضل المعايير لضمان جودة التعليم والتطوير الأكاديمي


توصيف المقرر - وحدة التقويم والتطوير 

